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рабочиХ програмМ учебныХ п_редметоВ, курсов, вIrеурочной деятельности,воспитания и коррекционной работы педагога, реализующего Фгос ноо, cioo
1. Общие положения
1,1, .Щанное Положение составлено в соответствии с Федеральным законом ЛЬ 27з-ФЗ от29,1220|2 кОб образовании в Российской Федерации) с изменен чIяNIи от 2 июля 202| года,Приказом Министерства просвещения РФ от 22 MapTa2I2I r.м, 1 15 коб утверждении Порядкаорганизации и осуществлеЕия образовательной дarr"rr"ооaa" ,,о основIIымобщеобраЗовательныМ прогр€lп{мilМ - образовательным програI\4м€lп{ Еачапьного общего,основногО общегО и среднегО общегО 'образоваrrия>, 

Федеральньпrли государственными
образовательными стандартап4и начального общего, основного общего образования сдействующими изменениями И дополнениями, Федеральным государственным
образовательным стандартом начального общего образования обl^rаощихся с огрilниченнымивозможностями здоровья, ПриказоМ Министерства просВещения РФ от 11 декабря 2020 r.Ns 7l2 ко внесении измененийъ некоторые федеральные государствеIIные образовательныестандарты общего образованиrI по вопросам воспитания обlоrающихся>>, а также Уставомобщеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, регламентир}.ющими деятельность организаций, осуществJUIющих
образовательную деятелъЕость.
1,2, Настоящее Положение о'rределяет структуру, порядок разработки и уtверждения рабочей
:Ж:::У*:*::Y:_Т_ТУ]i, YЧ"*,л":.тry*:lдеятельности, воспитчlния и коррекционнойgФоч педагога, речLлиз}.ющего ФГОС НОЬ, ООО.

7з- об
, образоваmельная про?рtШvl]lhr, 

- комплекс ocIIoBHbD( характеристик образования (объем,содержанИе, плаЕирУомые результаты) и организационно-педагогических условий, которьйпредставлен в виде учебногО плана, календарЦОГО 1,.rебного графипu, рЬбо.r"* .rporp'uщ,УlебНЬЖ ПРеДМеТОВ, К}РСОв^дисциплин (мЬдулей), иных nor.ro"""roB, оц9ночньD( иметодических матери€lJIов, а также в предусМотренньD( настоящим Федеральным зzlкономсJгучаях в виде рабочей программы воспитitния, календарного плана воспитательной работы,форм аттестации.
о Пршwерная основная образоваmеЛьная про2рИ4/па 

- уrебно-МеТоДическая ДокУменТаЦия(примерный уrебный IUIaII, примерньй п-.iдuр"ьй уrебный график, примерные рабочиепрограN,Iмы уrебньж предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
"""о.й*.rонентов, а такжев предусМотренньЖ настоящиМ ФедеральньпrЛ законоМ слrIаях примернiш рабочаяпрогрЕlI\4ма воспитани'I, примерный календарный fIлан воспитательной работы),ОПРеДеJUIЮЩаJI РеКОМеНДУеМЫе ОбЪеМ И СОДеРЖание образованиrI опрео.п.""Бо rЙ;;;"(или) определеЕной направленности,_плч}нируемые результаты освоения образовательнойпро|рап{мы, IIримерные условия образовательной деятельности, вкJIючЕUI примерныерасчетЫ ЕормативньIХ затраТ оказания государствеЕньгх услуг по ре€rлизацииобразовательной програI\{мы. 
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о Рабочая про?ралИlс 
- 

эТо програММа, разработаннаjI на осноВе приМернЬж или аВТорских
.про|р€lпdм, 

но вносящая изменения и дополнения в содержание учебной дисциплины,
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последовательность изуIения тем, количество часов, использование организатIионных форм.обучения и другие.
1.4. Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта
общего образования в образовательЕой организации явJUIются Примерные программы.

примерные основные образовательные программы разрабатываются с r{етом их уровня
и направленности на основе федеральных государственных образовательньIх стандартов.

РассчитаНы такие программы на количество часов, отводимое Еа из)цение каждой
образовательной области в инвариантной части Базисного уrебного плана
общеобразовательньж организаций Российской Федерации, утверждеЕного r1риказом
МинобразованIбI РФ Ns 1312 от 09.03.2004 и внесенными измененияNIиот 1 февра-пя 2ОI2года.
1.5. Организации, осуществляющие образовательЕую деятельность по имеющим
государстВеннуЮ аккредитациЮ образовательЕым [рогрчlп.{мЕlI\{, разрабатывают
образовательные програN,Iмы в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартulми И с учетоМ соответствующих примерIIьD( ocHoBHbD(
образовательньж програN,{м.
1.6. ОбщеОбразоватеЛьнаlI проГрzlп.{ма вкJIючает в себя уrебный план, календарный уrебньй
график, рабочие прогрull\4мы у"rебньш предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценоrшые и
методические материitлы, рабочую программу воспитания и календарный план
воспитательной работы.
1.7. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения учебньтх предметов, к)рсов,
дисциппин (модулей), иньD( видов учебной деятельности обу.rающихся и формы их
промежуто.шой аттестации.
1.8. РабочаЯ прогрzlп{ма воспитаниЯ И календарныЙ плilН воспитательной работы
разрабатываются и утверждаются образовательной оргztнизацией с rIетом вкJIюченньж в
цримерЕые общеобразовательные rrрограммы примерньпс рабочих rrрограмм воспитания и
примерньж кzrлендарньD( пл{lнов воспитательной работы.
1.9. При реализации общеобразовательньIх программ используются рzlзличные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии
электроЕное обуrение.
1.10. ПрИ угрозе возникноВения и (или) возникновении отдельньж чрезвычайньп< ситуаций,
введении режима повышенной готовности иJIи чрезвычайной ситуации на всей территории
Российской ФедерациИ либО на ее частИ ре,lJIизация общеобразовательньIх [рограI\4м
осуществJU{ется с применением электронного обl"rения, дистанционньIх образовательньж
технологий вне зависимости оТ ограничений, предусмотренньD( в федеральньD(
государственньIх образовательньж стандартах, если ре€rлизация }казанньш образовJтельньD(
програмМ без применениlI ук€}зан$ьж технологий и перенос сроков обуrения невозможны.
1.11. Общеобразовательные программы реализуются общеобразовательной оргаrrизацией как
саN4остоятельно, так и посредством ceTeBbD( форм их реализации.
1.12. к рабочим программам, которые опредеJUIют содержание деятельности в рап{кiж
реализацИи образовательноЙ программЫ начаJIьЕого общего, основного общего образования,
относятся:

. програп,Iмы rrо уrебньпл предметапd, курсам;

. про|раI\{мывнеурочнойдеятельности;
о програNIмывоспитания;
о програj\4мы коррекционной работы, включающие организацию работы с

обуlающимися с огрЕшиченными возможностями здоровья и инваJIидаN4и.

2. Рабочая программа учебного предмета



2.I. Рабочая программа нормативно-управленческий документ образовательной
орГанизации, характеризующий систему организации образовательной деятельности.
2.2.Рабочая програN{ма предназначена дJI;I речrлизации требований к минимуlчIу содержания и
уровню подготовки обуlаrощегося, оrrределенными ФгоС по конкретному предмету (курсу)
уrебного плана образовательной организации. Разработка рабочей прогрЕlп4мы относится к
коМпетенции образовательноЙ организации и осуществJUIется педагогом или рабочей группой
педагогов дJuI определенных классов (групп) и )ru{итывает возможности методического,
информационного, технического обеспечения у.rебного процесса, уровень подготовки
обl^rающихся, отра)кает специфику обучения в данном классе (классах, группах) школы.
2.3. Цель рабочей прогрЕlммы - создание условий для планирования, организации и управления
образовательноЙ деятельностью по определенной уrебной дисциплине (образовательной
области).
2.4. Задачи програ:rлмы:
о даТь представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета

(курса);
о конкретно определить содержание, объем, порядок из)цения учебной дисциплины (модуля)

С YreToM целеЙ, задач и особенностеЙ уrебно-восгIитательноЙ деятельности школы и
контингента обуrающихся ;

О ПРИОбЩить обуrающихся к россиЙским традиционным духовным ценностям, включ€uI
КУЛЬТУРНЫе ЦеннОСТи своеЙ этническоЙ группы, правилап4 и нормам поведения в
российском обществе.

2.5. Рабочая программа разрабатывается на основе:
О ,ТРебОваниЙ федерального .государственного образовательного стандарта общего

образования;
О tIРиМерноЙ основноЙ образоватепьноЙ програN{мы соответствующего уровню обучения;о СП 2.4364в-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к оргаЕизациям воспитанчми

обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи);
о учебного плана школы (федерального и регионЕrльного компонентц компонента

образовательной организации);
о годового 1"rебного календарного графика на текущий 1^rебный год;
о основной образовательной процрilммы школы;
о примерной образовательной программы tlo уrебному предмету, к}lрсу или авторской

прогрtlNIмы;
о учебно-методического комплекса.

2.6. Рабочая прогршлма вьшолняет след.ующие функции:
о явJUIется обязательной нормой вьшолнения уrебного плана в.полном объеме;
о опредеJuIет содержание образованиrI по уrебному rтредмету на базовом или профильном

уровшIх;о обеспечивает преемственность содержания образования по 1^rебному предмету;о ре€rпизует принцип интегративного подхода в содержании образования;
. вкJIючает модули регионarльного IIредметного содержаЕия;
о создает условия дJUI реztлизации системно-деятельностного подхода;
о обеспечиваетдостижение плЕlнируемьж результатов каждым обулающимся.
2,7.РабоЧая прогрЕtП{ма состаВJUIется на один учебньй год иJIи на уровень обуrения (начальное
общее, основное общее образование) с последующей корректировкой.
2.8. Рабочая програN{ма можеТ быть единой для ВСеХ )л{ителей даrrного предмота, работающих
в школе, или индивидуальной
2.9. РабоЧаjI rтрограL,{ма состаВJUIется в двух экземпляр.lх: один хранится у rIителя, второй
сдаётся зtlп4остителю дироктора по УВР в электронном виде.

2.10. Рабочая программа реализует право каждого ччителя:
о расширять, углублять, изменять, формировать содержание обуrения;



опредеJIять последовательность изуrения материала;
корректировать объем 1^rебного времени, отводимого на изrIение отдельньD( разделов
и тем примерной програ]чIмы в соответствии с поставленными цеJuIми;
конкретизировать требования к результатаIчI освоения основной образовательной
программы обучающимися (следует учесть, что планируемые результаты не должны
быть ниже заявленньIх в государственном образовательном стандарте и примерноЙ
программе);

о вкJIючать материirл региончшIьного компонента по предмету;
о выбирать методики, технологии обуrения и диагностики уровня подготовленности

обуlающихся, виды контроля.

3. Струкryра рабочей программы
З.1, Каждый педагог выбирает сzlпdостоятельную форrу записей текстового вариiшта рабочеЙ
програ]чIмы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аIIалогии с

требованиями к типовой уrебной программе. Учитель может внести коррективы во Все

структурные элементы програN4мы с учетом особенностей своей организации,
осуществJuIющей образовательЕую деятельность, и особенностей обуrающихся конкретного
кJIасса. Например, опредеjulть новьй порядOк изу{енLu{ материzrла, изменять количество часов,
вносить изменениrI в содержаЕие изr{аемой темы, дополнять требования к уровню подготовки
обулающихся.
З.2. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в поJIr{ении обl"rающимися
обязательного минимума образования в соответствии с государственным образовательным
стандартом
3.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочноЙ деятельности
должЕы обеспе.ивать достижение планируемых результатов освоения основной
образовательной программы.
3.4. Рабочие програI\dмы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности
разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной
програN,Iмы с rIетом программ, вкJIюченньж в ее структуру.
3.5. Рабочие программы у.rебных предметов. KytrlcoB должны, содержать:
о планируемые результаты освоеIIия уrебного предмета, курса;
. содержание 1..rебного предмета, курса;
. тематическое планирование, в том тIисле с учетом рабочей программы воспитания с

указанием количества часов, отводимьD( на освоеIIие каждой темы.
3.6. Рабочая программа воспитания должна быть направлена на развитие личЕости
обучаrощихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического
здоровья и физическое воспйiание, достижение результатов освоения обучающимися
образовательной программы общего образования.
З.7. Рабочая програlrлма воспитания имеет модульную структуру и вкпючает в себя:
о опис€шиеособенностейвоспитатепьногопроцесса;
о ,цель и задачи воспитания обучающихся;
о виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников,

обуrающихся и социальньIх партнеров организации;
о основные направления самоанаJIиза воспитательной работы в организации.
З.8. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочноЙ

деятельности, ос)дцествляемой организацией совмsстно с семьей и другими институтами
восIIитания.
3.9. В разработке рабочей программы воспитания и календарного rrлана воспитатепьной

работы имеют право принимать участие советы обуrающихся, советы родителей (законньп<

представителей) несовершеннолетних обуrающихся.
3.t0. Программа коррекционной работы должна быть направлена на создание комплексного
психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с учетом состояния их
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здоровья и особенностей психофизического р€tзвития, коррекцию недостатков в физическоми (или) психическом развитии обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвtIлидоВ, ок€вание им помоЩи в освоеНии основной образовательной программы.
3,11. Программа коррекционной работы должна носить комплекqный xapaкTeD и
ооеспечивать:
, 

"одд"р*uу 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также попавших

в трудную жизнеЕную ситуацию;
о выявление И удовлетворение особьпс образовательньIх потребностей обуrающихся с

ограниченными возможностями здоровья и инваJIиДов в единстве урочЕой и внеурочной
деятельности, в совместной педагогической работе специrLлистов системы общего и
специального образования, семьи и других институтов общества;

о иНТограцию этоЙ категории обучающихся в организации, осуществJu{ющей
образовательную деятельность;

о окi}зЕlние в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
каждомУ Обl"rающемусЯ с ограниченными возможIIостями здоровья и инвzrлиду
комплексной' индивиду€lльно ориентированной, с учетом состояния здоровья и
особенностей психофизического развития таких Об)..ruaщ"*"r, психолого-медико-
педагогической поддержки и сопровождения в условиях образовательной деятельности;, создuшIие специulльньD( условий обуrения и воспитания обучающихся с ограниченными
возможностямИ здоровьЯ И инваJIидов, в том числе безбарьерной сроды
жизнодеяТельностИ и учебноЙ деятельности, соблюдение максимально допустимого
уровнЯ при испоЛьзовании адаптированньD( образовательIlьD( програп4м среднего общего
образования, разрабатЫваемыХ организацией, осуществЛяющей обр*о"ur"льн}.ю

з.I2.
о цеЛи и задаIм коррекционной работы с обучающимися с особыми образовательными

потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами при
полrIении общего образования;

' перечень и содержание комплексньж, индивидуально ориентированЕьж коррекционных
мероприятий' включающих использование индивидуальных методоВ 

-Обу,r"""" 
и

воспитания; проведение индивидуirльных и групповьж занятий под руководствомспециЕlJIистов;
о сИСтеМУ комплексногО психолого-медико-социальЕого qопровождения и поддержки

обуrающихся с особыми образовательными потребностями, в том тмсле с ограниченными
возможностями здоровья и иIrвалидов:'

о механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и един}.ю
стратегическ},ю направленнооть работы учителей, специitлистов в области коррекционной
и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских работн"по";о .планируемые результdты работы с обуrающимися с особыми образовательными

з.1 3.
о титульныйлист;

пояснительную записку
обшrylО характерИстчкУ уrебногО Irредмета, курса, дисциплины (модуля);
описаЕие места уrебного rrредмета, курса в уrебном плане;
личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного уrебногопредмота, курса, дисциплиIrы (модуля);
содержание уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) ;
тематическоо плаЕирование, в том числе с учетом рабочей прогрrlп4мы воспитаншI с
указанием количества часов, отводимьD( на освоение каждой темы;
описание учебно-методического и материirльно-технического обеспечения
образовательной деятеJьности;

о

a

о

о

a

о

деятельность, совместно с Другими участникilми образовательньIх отношений.



з.|з.2.
a

a

название программы, на основе которой разработана Рабочая программа;

1',1]__1_ :11Y a*НОЙ 
ПРОГРаММЫ Обуrения в области форЙирЬвания системы знаний,

умений, навыков;
, уrебно-методический комплект (улебник, согласно поречНЮ 1..lебников, угвержденньD(приказом МинпросвещеЕия РФ), используемый для достижения поставленной цели всоответствии с образовательной программой организации ;о количество уrебНьIх часов, на которОе рассчит{Iна рабочая программц в т.ч.часоВ дJUI проведениЯ контрольньD(, лабораторньтх, практических работ,проектов исследований.

количество
экскурсий,

3,13,3, Содержание 1^rебного предмета, .курса, дисциплины (модуля) - основнrш часть
прогрtlN{мы. Он строится по разделаМ и TeMulN{ в соответствии с учебно-тематическим планом
рабочей програN{мЫ, в тоМ числе с учетоМ рабочей програп,{мы воспитания. В нем раскрываетсясугь содержаниrI прогрЕtI\{мы: ориентация содержания (HayrHoe, практическое,
хуДожественное, социальЕое, профориентационное и т.д.); характер оЪuо""* фазвивающая,компенсирующаlI, углубленнuш, интенсивнЕUI, реабилитационная); профиль; направление. В
данном рt}зделе указывz}ются: нйвание ра:lделов i тем курса и их краткое содержание.з,lз,4, Учебно-тематический план отражает последовательность изуче}IиlI разделов и темпрограN{мЫ, пок€}зыВает распределение учебньж часов по рi}зделам и Teмzll\4, опредеJUIетtIроводение зачетов, контрольньIх, практических и ДР. видов работ за счет времени,предусмотренIIого максимальной учебной нагрузкой. Составляется учебно-тематический планна весь срок обуrения (обьrчно на уrебный год).
з,13,5,Планируемые результаты освоения учебного предмета,,к)фса, дисциплины (модуля) -структурньй элемент прогрztммы, определяющий основIIые литIностные (личностн"ra ЧirД;,метапред{етные (познавательные ууд, регуjulтивные ууд, коммуникативные ууд,
формирование Икт-компотентности обуrающихся, основы уrебно-исследовательской ипроектной деятельЕости, стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные
результаты освоеЕи,I конкретного уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должныотражать уровень подготовки обуrающихся на конец уrебного года в соответствии с ФГоС.
образовательной програI\4мой образовательной организации.

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4,1, Рабочzш прогр€lп4ма сначала рассматривается на заседании соответствующего школьногометодического объединения на предмет ее соответствия требованиям государственногообразовательногО стандарта.'Решение методического объед""""", педагогов отражается впротоколе заседани,I, на последней странице рабочей прогрilNIмы (внизу справа) aru""r., гриф:РДССМОТРЕНД
проmокол засеdанuя ulкольноzо меmоduческоzо о,бъеduненuя пеDаzоzов оm мпоdпuсь руковоdumеля ШМО, расu,tuфровка по dпuсu.
4,2, После этого рбочая про|рilд,tма анализируется за^4естителем директора по уrебно-воспитательной работе организации, осуществJIяющей образо"ura*"fо деятельность, напредмет соответстви,I програММы уT ебному плану общеобр*о"ur"оu"ой организации и
1lебованиям 

государственных образовательЕьж стандартов; проверяется IIztличие учебника,предполtlГаемогО дJUI испоЛьзования в федеральном перочне. На первой arр*"цa рабочейпрогрtlп,{мы (вверху слева) ставится гриф согласования.



СОГЛАСОВДНА
Замесmumель duрекmора по УВР
по dпuсь, р асшuфр о вка по d пuсu.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение является локi}льным нормативЕым €tктом, принимается на
ПеДагогичоском совете школы и угверждается (либо вводится в действие) приказом директора
оргаЕизации, ос)дцествляющей образовательную деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
пИСЬМенноЙ форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
5.З. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательньD( программ
Общеобразовательной организации принимается на неопроделенный срок. Изменения и
ДОПОЛнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего
Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и разделов)
в новой редакции предьцущаlI редакция z}втоматически утрачивает силу.

РассмотреЕо на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202| года, протокол J\Ъ 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01 .202l года, протокол Jrlb 3
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