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1.9.
положение

о структуре управления

1. общие положения.

1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми
актztN{и Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми органаN{и
местного сitмоуправления Энгельсского муниципztльного района и Уставом школы.
1.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия
и коллегиальности.
1.3. Единоличным исполнительным органом Учрежления явJuIется директор Учреждения
(далее - Руководитель).
1.4. Коллегиi}льными органами управления Учреждением являются:
- Обцее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
- Наблюдательный Совет.
1.5. При принятии локztльньIх нормативных актов, затрагивaющих права обучающихсяи
работников образовательноЙ оргЕlнизации, )п{итывается мнеЕие советов обl^rающихся, советов
родителеЙ, представительньD( органов обучающихся, атакже в порядке и в случаjIх, которыо
предусмотрены трудовым законодательством, представительньD( органов работников (при
наличии таких представительньIх органов).
1.6. Коллегиi}льные органы Учреждения, предусмотренные Уставом школы, вправе
СttмОстоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения
добросовестно и рi}зумно, осуществJuIть взЕIимоотношеЕия с органаIvIи власти, организациями
и Общественными объединениями искJIючительно в пределчlх полномочий, определенньD(
настоящим Уставом, без права закJIючения договоров (соглапrений), влекущих материальные
обязательства Учреждения.
1.7. В слrIае нарушения принципа добросовестности и рiвумности виновные представители
КОЛЛеГиальньD( органов Учреждения несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
1.8. Коллегиальные оргtlны Учреждения вправе выступать от имени Учреждения на основаIIии
ДОВеРеннОсТи, ВЬЦанноЙ председателю либо иному представитеJIю yKiBaIIHbIx органов
директором УчреждениrI в объёме IIрав, предусмотренньIх доверенностью.
1.9. При заключении кzжих-либо договоров (соглаrттений) коллегиаJIьные органы Учреждения
ОбяЗаны согласовывать гIредусмотренные ими обязательства и (или) планируемые
МеРОПРИЯТия, проводимые с органами власти, организациями и общественными
объединенияI,/!и) с директором Учреждения.

2. Стрчктура и фчнкции управления.

2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель.
2.|.t. К коМпетенции которого относится осуществление текущего руководства его
деятельностью, в том числе:
- Органи3ация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов
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образовательной и иной деятельности Учреждения;
- оргilнизация обеспечения ПРав )лIастников образовательньIх отнотrтений в Учреждении;,:
- организация разработки и принятие JIoKaJIbHbIx нормативньIх актов, индивидуальньЖ

распорядительньD( актов ;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, закJIючение и расторжение
с ними трудовых договоров, распределение должностньrх обязанностей, создание условий и

оргаЕизация допопнительного профессионального образования работников;
- издание в пределах своей компетенции приказов, обязательньrх дJIя выrтолнениrl

работниками и обуrающимися; rrраво приостановления выполнения решений коллегиitльньж

оргаЕоВ управленИя илИ наложениЯ вето на их решения, противоречащие законодательству,

Уставу и иным лок€UIьным нормативным актам;
-решение иньIх вопросов, которые не составJUIют исключитsльную компетенцию
коллегиальньIх органов управления Учреждения, оrrределенную настоящиМ Уставом.
Руководитель принимает решения сill\4остоятельно, если иное не устаIIовлено настоящей

главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.
2.|.2. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопрОСаI\4 ДеЯТельности

Учреждения.
2.|.З. Рlководитель обязан :

- обеспечивать выпоJIнение муниципального задаЕия в полном объеме;
-обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставJUIемьIх Учреждением
муниципальньIх услуг, работ;
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме rrлана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;
- давать полную информацию о деятельности Учреждения r{редителю, уполномоченному им
органу;
-обеспечивать составление отчетов о резупьтатах доятельЕости Учреждения и об

использовании закрепленного за Еим на IIраве оперативного уtIравления имущества;
- обеспечивать целевое и рациончrльное использование бюджетньтх средств, в том Числе

субсидий Еа оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюДение
Учреждением финансовой дисциплины;
- обеспечивать исполнение договорньIх обязательств Учреждения по выполнеЕию работ,
оказанию услуг;
- не допускать возникновениJ{ просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
- обеспечивать сохранность, рациональное испоJъзование имущества, закреппенного за
Учреждением на праве оперативного управления;
- обеспечивать своевременнl,ю выIIлату заработной платы работникам Учреждения,
а также принимать меры flo повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
- согласовывать с Учредителем в случiu{х и порядке, установленных нормативными
правовыми актill\ли Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми
органами местного самоуправлония Энгельсского муниципаJIьного района, распоряжение
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе
11ередачу его в аренду, безвозмездное rrользование, заключение иных договоров,
предусмztтривающих rrереход прав владения и (или) пользования в отношении
муниципаJIьного имущества, закреплеЕного за Учреждением на праве оперативного

управления, безвозмездного пользоваIIия, а также осуществJUIть его списание;
-предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупньш сделок и
совершение сделок, в совершении которьIх имеется заинтересованность;
- согласовывать с Учредителем в случаJIх и порядке, установленных нормативными
IIравовыми актаI\,{и Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми
органами местного самоуправления Энгельсского муниципaльного района и настоящим
Уставом, внесение Учреждением деножньж средств, если иное не устаЕовлено условиями
их предоставления, иного имуществц за исключением особо ценЕого движимого имущества, а
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также недвижимого имуtцества. в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ
(товариlтIgств) или передачу им такого имущестtsа иныN,I образом в качестве их учредителя или
участника:
- согласовывать с Учредителем в слyчаях и порядке, установленных нормативными
ПРаВОВЫМи актами РоссиЙскоЙ Федераuии. СаратовскоЙ области, актами, принимаемыN.{и
ОРганами местного самоуправления Энгельсского муницлIпацьного района и настоящим
УСТаВОМ. создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств
учреждения:
- ОбеСпечивать раскрытие информации об Учреждении" его деятельности и закрепленноN4 за
ним им) шестве в соотtsетствии с требования\Iи законоJаl е_lьсl ва;
- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работниками
Учреждения:
- ОбеСпечивать соблюдение требований по охране и безопасности трудаi принимать

неОбходипдьlе мерь] по соблюдению в Учреrкдении правил техники безопасности и,rребований
нОрмативных правовых актов Российской Федератrии Саратовской области, принимаеN,Iыми
органами местного саN{очправления Энгельсского муниципа,lьного района по защите }Itизни и
здоровья работников Учреяtдения :

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителеп,л:
-Обеспечивать на,цичие мобилизационных мощностей и выполнение требований по
гражданской обороне;
- ВЫПОЛнять иные обязанности. установленные нормативными правовы\,Iи актами РоссиЙскоЙ
ФеДеРаuии. Саратовской области. актами. принимаемы\,1и органами местного самоyправления
Энгельсского мyниципатrьного района. настоящим Уставом. а такх(е трудовым договором.
заключенньшл Учредителем с Руковолителем.
2.1 .4. Руковолите-тть несет ответственность за образовательную. наччную. воспитательную
работу и организашионно-хозяйственную деятельность Учреrкдения.
2,1^5. Руковолитель несет перед Учрежлением ответственность в размере убытков.
ПРичиненньiх Учрех<денлtю в I]ез\lJьтате совершения крупной сделки с нарушениеА.{
ТРебОваниii фе:ераrьного законо.]ательства. независIiмо от того. была ли эта сделка признана
не]ейс TBltTe"-tbH о ri.

2. 1.6. Руково]ите_]ь и\{еет право:
- В ПОРядке. определенном Уставом. присутствовать на занятиях и мероприятиях, проводимых
с обучаюшимися. их родителями, работниками Учреждения:
- В ПРеДеЛаХ СВОеЙ кОмпетенции давать распоряжения. указания работникам Учрехtдения и
требовать их исполнения:
- в соответствии с законоДательствоМ РФ привлекатЬ к дисциплинарной ответственности
работников Учреждения за:
о проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный пропесс;
. неисполнение или ненадлежащее исполнение ими без 1rgп7о"тельных причин долItностных
обязанностей:
о нарушение Устава Учреждения. правил внутреннего трудового распорядка, распоря,кений
и указаний. принятых в пределах своей компетенции;
- вноситЬ в необхоДимыХ случаях временные изменения в режим работы Учреlкдения.
временно объединять классыl
- приостанавливать педагогическую деятельность в Учреrкдении. если создаются условия,
опасные для здоровья обччающихся и сотрудников:
- заключать договоры. отItрывать и закрывать счета в банках,
- подписывать и визировать докумеFIты в пределах своей компетенции.
- повышать сRою профессионапьную квапификацию.
2.2. В образовательном учреждении существует следуюшая структура управления по
вертикали:
- уровень директора школы;
- уровень заместителей директора;
- уровень руководителей ШМО;
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- уровень ilедагогических работников,
- общественные субъекты управления:
- профсоюзный кол,tитет.

- Совет ролителей;
- Совет обучаюrтlихся.
2.з^ Система управления на всех уровнях является открытой и развиваюцейся, что

обеспечивает устойчивостЬ координации деятельности всех звеньев МоУ (ооШ N9 10),

3.1,необходимым yсловием управления школой является его информационное обеспечение,

которое состоит в выборе и соответствуюшей обработке сведений, характериЗующиХ

состояние ее образовательной системы,
з.2. основ""r" фу"пr,ии. которые выполняет система информаuионного обеспечения:

- удовлетворять потребности обучающихся, педагогов, администрации школы и ее

структурных полраздЪлений в сведениях. необходимых в их деятельности и Rо

взаимодействии;
- информировать об организации ччебно - воспитательного процесса в школе;

- napaou"-b обучаюШимся и их родителя\,I. педагога}t, администрации школы сведения и

документы;
-сисТеМаТическиВыяВЛяТЬУроВнираЗВиТияиНТеЛЛекТа.Э]\{оционаJIЬно-ПсихическоГоИ

физического здоровья" образовательные потребности обl,чающи\ся и их родителей;
],rrфорпп"ровать ,r.дu.о.й.rеских работн''ков о вовлеченности родите-пей в процесс

uоa.rr*""я и обуrения своих детей. затруднениях. которые они испытывают при этоN,I,

3.З. Система докуN{ентационного обеспечения управления включает коNIплекс доку\{ентов:

_организационные;
-распорядительные;
-информачионно-справочные :

- учебно-педагогическая докуN{ентация,
з.4. Каждый из комплексов представлен соответствуюп{ими документами,

регламентируюшими структуру. задачи и функuии школы: организацию ее работы, права и

обязанности, ответственность руководителя и работников: распорядительную деятельность

образовательного учре}кдения.

4.1. Первый уровень структуры - уровень директора (по содерrканию - это уровень

стратегического управлени я). lч р е кп1 о р luKO,| l ы 
"

- определяет стратегию развития школы]
- представляет ее интересы в государственных и обrцественных инстанциях:

-несеТПерсона,ТЬнУюиЮриДиЧескуЮоТВеТсТВенносТЬЗаорГанИЗаЦиЮжиЗнеДеяТеЛЬносТи
школы.
пеdаzоzuческuй совеm:
- утверждает образовательную программу и учебный план школы;

- утверхtдает годовые графики учебного lтроцесса;

- утверждает план работы школы на учебный год и Др,

О бt це е с о бр анttе mуryd о ci rl z cl ко-1,,1 акm ч G ч

- разрабатывает проект .

коллектива;
- разрабатывает правила
трудового коллектива;

коллективного договора и представляет его на собрание трудового

. внутреннего трудового распорядка и представляет их на собрании



- принимает участие в составлении плана работы шIколы на учебный год;
- содействует в организации безопасных чсловий образовательного Процесса;
- обсуrкдает режим работы (пятидневная или шестидневная неделя, смены и т.д.);
- разрабатывает положение о премиях и надбавках на учебный год и представление их насобрание трудовоI.о коллектива:
- Участвует в разрешении трудовых споров;
- содействует привлечению внебюджетных средств:
- утверждает характеристики педагогов на награждение.
Нсt(l.qюd аmе.цьн ьtй С ов е пl р ас c.lt апlрLtв а е m ;

- предложения учредителя или директора учре}кдения о внесении изменений в Устав
учреждения:
- предложения учредителя или директора учреждения о создании и ликвидации филиа,човучреждения. об открьIтии и о закрытии его пред-стави,r.ельств:
- предложения учредителя или директора учреждения о реорга-низации учре}кдения или о еголиквидации;
- предложения учредителя или директора учреждения об изъятии имущества, закрепленного
за учреждением на праве оперативного управ-ления:
- Irредло}кения дирекТора учреЖдения об участии учреждения в других юридиLIеских лицах. втом числе о внесении денежных средств и иного имуtцества в уставный (складочный) капитап
других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом Другим юридическим
лицам. в качестRе )'ЧРеДителя или участника;
- проект rrлана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- по представлению директора учреждения проекты отчетов о деятельности учреждения и обиспользовании его имущества. об испол-,нении плана его финансово-хозяйственной
деятеJьности. годовую бухгалтерск\,ю oT-,LleTHocTb уаlре;,кдения ;
- пред,lоiкения директора учрея(дения о совершении сделок по распоряжению имyществом,

которыМ в соответствии с частяN{и ? и б статьи Федера.ltьного закона коб автоноN,{ных
ччрежJениях) Yчреждение не вправе распоря}каться само -стоятельно;
- предложения директора учреждения о совершении круtIных сделок.

4,2, Второй уровень структуры управления ( по содержанию - это уровень тактического
управления) - уровень заместителей лиректора.
3a-llecmume",tb duрекп,lора по Увр осуrчествляет управление функционированием:- контролирует выполнение государственных образоваr,ельных стандартоts;
- отслеживает уровень сформированности ключевых компетенций,необхолимых дляпродолжения образования- у,ровень подготовки к государственной(итоговой) аттестацииобучаюrцихся 9-х классов:
- руководит работой школьных методиrIеских объединений.
3 a,lt е с m um е,ч ь d up е к m о р cl п о в о с пu m а t11 e.l ь t t о it р а б cl п,t е :

- организует внеклассную воспитательную работу с детьми,
- организует работу органов ученического самоуправления:
- отслех(ивает уровень воспитанности об\rчаюrцихся:
- работает с детьми, требуюпtими особого педагогического внимания:
- отвечает за связь с Учреждениями дополнительного образования и другими организациями;
- руководит работоЙ методического объединения классных руководителей.
4,3, Третий уровень структуры управления - уровень руководителей шмо, педагогов.
функциональных служб (по солержанию - это уровень оперативного управления).Школьное меmоduческое объеdllrtенLtе - структурное подразделение методической службы,объединяет учителей одной образовательной области.
Руководитель выбирается из состава членов шN4О и утверждается приказом директора.школьное методическое объединение :

- ведет N{етодическую работу по предмету:
- организует внеклассную деятельность обучаюшихся;

)



организует внеклассную деятельность обl^rающихся;
- проводит анализ результатов образовательного процесса и др. ,.| 

|

4.4 Обu4есmвенные субъекmьt управления действуют в соответствии с нормативными
документtlп4иилокальнымиактаI\{иобразовательного"rIреждения. i

Совеm роdumелей школы:
- ПРИНимает решения по всем важнейшим вопросам деятельности rtедагогического и
ученического коллективов;
- решает вопросы развития материально- технической базы образовательного r{реждения;
- пРинимает )лIастио в рztзвитии образовательного )rчреждения.

Совеm обучаюtцuхся:

- содействие органам управления организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в вопросах организации образовательной деятельности;
- СОДеЙстВие в проведении работы с обучающимися по выполнению требований Устава
школы, правил внугренIIего распорядка организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность, и иньIх поксtльньD( нормативньтх актов по вопросttм организации и
осуществления образовательной деятельности.

РассмотреЕо на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года, протокол Jrlb 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.0|.202| года, протокол J\Ъ 3.
Согласовано Еа заседании профсоюзного комитета 1 1.01.2021 года, протокол Jt 80/4.

Проект локального акта одобрен на заседании Совета обучающихся (Пр. от 18.01.2021 г. JФ 5)
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