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10.1 1 .

положение
о противодействии коррупции

l. Общие положения.
1.1. .Щанное Положение <о противодействии коррупции> (да_тrее - Положение) разработztно на
основе Федера_тlьного закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. J\b 

-27З-ФЗ (о
противодействии коррупции>.
|.2. Настоящим Положением устанавливаются основные приЕципы противодействия
коррупциИ, правовые и организационные основЫ предупреЖдениЯ коррупции и борьбы с ней,
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.
1.3. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понr{тия:
1.З.1. коррупция:
а) злоупотребление служебньпrл положением, дача взятки, пол)п{ение взятки, злоупотребление
ПОЛНОМОЧИrIМИ, КОММеРЧеСКИЙ ПОДКУП лИбО иное незаконное использование физическим
лицом своего должностного положения вопреки закоЕным интересам общества и государства
в цеJUIх пол)цения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
имущественного характера, иньж имущественньж прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой вьтгоды указанному лищу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанньIх в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в
интересЕж юридического лица;
1.З.2. противодействие корр}тtции - деятельность tlленов рабочей группы по противодействию
коррупции и физических JIиц в пределах их полномо.*tй:
а) по предупреждению коррупции, в том числе rrо вьUIвлению и последующему устранению
причиЕ коррупции (профилактика корр}.пции);
б) по выявлению, преду''реждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньж
прtlвонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.
1 .4. основные принципы противодействия коррулции :

- признание, обеспечение и защита основньIх прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичнОсть и откРытость деятельности органов управления и сi}мо}шравления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционньж правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-проrrагандистских и других
Мер;
- приоритетное применеЕие мер по предупреждению корр)rпции.

2. основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляотся путем применения следующих ocHoBHbD( мер:
2,1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы
нетерпимости к коррупционному поведению;
2,2, форМирование у родитеЛей, законных предст{Iвителей обучающихся, воспитанников
нетерпимости к коррупционному поведеЕию;
2.3. проведенио мониторинга всех локilльньж .актов, издаваемьж администрацией моукоош м 10> на предмет соответствия действующему законодательству;
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, 2,4, проведенИе мероприятий по разъяснению работникам МоУ (ооШ ЛЬ 10) и родителям,закоЕным продставитеJUIм обучающихся, воспитаЕников законодательства в сферепротиводействиякорруrrции 
,{

3, основные направления по повь,Iшению эффективности противодействия коррупции.З,1, создание моханизма взаимодействия орau"Б У"равления с оргаЕаП4И Сill\'Оуправления,муницип*ЛьнымИ и общестВенIlымИ комиссияМи по вопросilм противодействия коррупц ид, атfжже с гражданами и институтtuии грсDкданского общества;
З,2, принягие административньж и иньж мер, направлеЕньгх на привлечение работников иродителей, законньж предстttвителей обу"йщr""r, воспитанников к более активномуrIастию в tIротиводействии коррупции, на формироваIIие в коллективе и у родителей,законЕьж представителей обуrаощихся' воспитанникоВ негативного отношения ккоррупционному поведению;
3,3, соверШенствоваНие системЫ и структуры органов самоу,'равления;З,4, создаJrие механизмоВ общественного KoHTpoJUI деятельности органов управления исамоуправления;
3,5, обеспечение доступа работников МоУ (ооШ М 10> и родителей, з€конньD(представителей обучающихся, воспитанников к информации о оъrraо"ности органовуправления и счlмоуправления;
3,6, конкретизация 

''олномочий 
педагогических, непедагогических и руководящих работниковмоУ кооШ J\ъ 10), которые должЕы быть отрй""irЪ должностньж инстр}кциях.З,7, УВеДОМЛеЕИе В ПИСЬМеЕноЙ форме работника:rли моу коош :'Jb iЪо, администр ации иРабОЧеЙ КОМИССИИ ПО ПРОТИВодействию коррупции обо всех случаrIх обрапIения к ним каких_либо лиц в цеJUж склонения их к совершению корруIIциоЕньж правонарушений;3,8, создание условиiт дlм уведомления обlчйfr"r""", воспитанЕиками и их родитеJUIми,

;Жfi,Ж#"#"J::;:I" администРации школЫ обо всех слry^lаr* вымогания у них

4. ОрганизациоЕные основы противодействия коррупции4,1, Общее руководство мероприятиями, н.правленЕыми на противодействие коррупции,осуществJUIют:
- Рабочая группа по противодействию корругtции;
- заN4еститель директора по УВР
- Социальньй педагог.
4,2, РабочffI группа по противодействию коррупции создается в авryсте - сентябре каждогоуrебного года; в состав рабочей |руппы по противодействию коррупции обязательно входятпредседатель профсоюзного комитета школы' представители педагогических инепед€гогических работников школы, Iшен родительского комитета.4,З, Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Обцемсобрании Трудового коллектива и заседании Общешкольного родительского комитета.обсуждается состав Рабочей группы на заседании Педагогичь"*о.о совета школы,
{ 
трерждается приказом директора школы.

4.4. Члены Рабочей.руr.r"i избиралот председателя и секретаря.члены Рабочей |руппы осуществляют свою деятельность на общественной основе.4.5. Полномочия ч"9" Рабочей |руппы по противодействию корруlrции:
4. 5. 1 .Председатель Рабочей .руrr.rrЪо противодействию корр).пции :- определяет место, время проведения и повестку д"".а"едurrи, Рабочей |руппы;- На ОСНОВе ПРеДЛОЖеНИЙ ЧЛеНОВ РабОЧей ГРУППы формирует план рабоr", рuбоч.й группы натекущий у.rебный год и повестку дЕя его очередного заседания;- по вопрос€INI, отЕосящиМся к компетенции Рабочей групrrы, в установленном порядкеЗапраrтIивает информацию оТ исполIIительньж орга}Iов государственной власти,прztвоохрi}нительньIх, контролиРУ.Щз}: налоговьIх и Др}тих органов;- информИрует диреКтора МОУ,iооШ J\Ъ 10) о р../ri'ru.ах работы Рабочей гр).ппы;



- представJuIет Рабочую группу в отношениях с работниками школы, обуrающимися,
воспитаЕника]чlи и их родитеJUIми, закоЕными IIредстttвителями по вопросам, относящимся к
ее компетенции;
- дает соответствующие поруIения секретарю и Iшенам Рабочей фуппы, осуществляет
коЕтроль за их выполнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей гр}.ппы:
- организует гIодготовку материiIлов к заседfiIию Рабочей группы, а также проектов его
решений;
- информирует членов РабочеЙ группы и о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимьrми справочно-
информационными материarлами;
- ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.З. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят предсеДателю РабочеЙ группы предложения по формированию повестки дня
заседаний Рабочей груlrпы;
- вносят предложениrI по формированию плана работы;
- в пределах своеЙ компетенции, принимtlют гIастие в работе РабочеЙ группы, а также
осуществJuIют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в слгIае невозможности лиtIно присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вгIраве
излагать свое мнение по рассматриваомым вопросtlNI в письменном виде на имя председатеJu{
Рабочей гр}цпы, которое уштывается при принятии решения;
- r{аствуют в реirлизации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух ра:} в
год; обязательно оформляется протокол заседания.
Заседания могут бьтть как открытыми так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей груrrпы по
противодействию коррупции.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на н9м присутствует не менее двух третей
общего числа его тшенов. В слl^rае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы
впрilве в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
протоколу. По решению РабочеЙ группы на заседаниrI могут приглашаться любые работники
МОУ кООШ Ns 10>> или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию корр}цции принимаются на заседании
открытым голосованием простышt большинством голосов присутствующих членов и носят
РеКОМенДаТельныЙ харЕжтер, оформляrотся протоколом, которыЙ подписываgт председатель
Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих прикЕЕlов и
распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
члены Рабочей группы обладаrот равными правами при принятии решений.
4.9. Члены Рабочей группы, заместитель директора по воспитательной работе, замgститель
директора по уrебной работе е добровольно принимают на себя обязательства о
неразглашениИ сведениЙ затрагивающиХ честЬ И достоинствО граждаН И другой
конфиденциальной информации, I<oTopall рассматривается фассматривалась) Рабочей
группой. Информация, полr{енная Рабочей группой, может быть использована только в
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации
и защите информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре оIIредеJUIет основные направления в области противодействия
КОРРУIIции и разрабатывает план мероприятиЙ гrо борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность зtlп,IеститеJUI директора по 1..rебной работе, зап{естителя
директора по воспитательной работе в области противодействия коррупции;
- осуществJUIет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения корр}.lrции в МОУ (ООШ Jф 10>;



осуществJUIеТ аЕтикоррУпционную IIропагаЕду и воспит€lние всех rIастFIиковобразовательного процесса; 
+J Il DUvIl'YlI'1fl'

- осуществляет анuшиз обратт{ений работников моУ кооШ М 10), обуrшощихся,ВОСПИТаННИКОВ ИХ РОДИТеЛеЙ, ЗаКОнных представителей о фктах коррупциоЕньжпроявлений должностньIми лицап4и; 
,-^*urllvJrvll v w

- проводит проверки локальньж актов моУ (ооШ J\Ъ 10)) на соответствие действующемузакоЕодательству; проверяет выfIолнеЕие работниками своих должностньп< обязанностей;- разрабатывает на осЕовании проведенньD( проверок рекомендации, направленные наулrIшение антикорр).пционной деятельности МоУ <оЬШ й tOo; 
- ---

- оргilнизует работы по устранению негативньD( последствий коррупциоЕньж проявлений;- BьUIBJUIeT ПРИЧИЕЫ КОРР}ЦЦИИ, РаЗРабаТЫВаеТ и HaпpaBJuIeT директору моу коош J\b 10)рекомендации по устранению причин коррупции;- взаимоДействуеТ с органамИ самоупразления, муницип€rльными и общественными
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ПРОТИВОДеЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ, а ТакЖе с граждilна]\,{и и институтап,{и

- взаимодейотвует с правоохранительными органаNIи по реzrлизации мер, направлонньж Еапредупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвление субъектов коррупциошlыхправонарушений;
- информирует о результатах работы директора моУ кооШ Nч 10>;.4,1 1, В компетенцию Рабочей ,pyrru, по противодействию корр}.пции не входит координациrIдеятельности правоохранительньж органоВ по борьбе ;-"й;йIIостью, гIастие восуществлеЕиИ прокурорскогО надзора, оперативНо-розыскноЙ И следственной работыправо охранительньIх оргtlнов.
4.I2. Заместитель директора по УВР:
- разрабатьвают проекты лок*пьнъж актов по вопросам противодействия коррупции;- осуществJUIют противодействие корр).пции в пределiж своих полномочий:- приним'ют заявлеЕиlI работникоВ школы, обl^r*ощ"хся, воспитilнЕиков и их родителей,зtlконIIьD( представителей о фактах корр}цционIIьD( проявлений должностными лицЕlми;- нЕlпр,lвJUIют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения поулrIшению ilнтикоррупционной деятельности МоУ кооШ J\'bi'O;; 

-
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пропаганду и воспитание всех rIастников
-обеспечивает соблюденияработниками прzlвилвЕугреннего трудового распорядка;-подготавливает документы иматериалы дляпривлечениерабЪiников кдисцип.тпrнарной иматериаJIьной ответственности;
- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализацииантикоррупционной политики в ОУ;
- взаимодействует с правоохранительными органа]\4и;- предоставJUIет в соответствии с действующим закоЕодательством информацию одеятельности ОУ.
4. 1 3. Социа_rrьньтй пед€гог:
- осуществJUIет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:- принимаеТ заявления обуrаrощихся, воспитанников и их родителей, зiжонньIхпредставителей о фактах коррупционньж проявлений должностными лицами;- направJUIет в рабочую комиссию по противодействию корру,,ции свои предложения поУЛУЧШеНиЮ антикоррупционной деятельности моу коош }ф'юu;--- 

--

йЁ}iБЫrffil ffi;I*ООУПЦионную 
пропаганду и воспитtlЕие обlлrающихся, воспитанников

-обеспечивает соблюденияработниками правилвнуtреннего трудового распорядка;- подготавливает докр{енты и материarлы дjUIпривлечеЕие работников к дисциплинарной иматериальной ответственIIости;
- подготавливаот планы противодействия коррупции и отчётньrх документов о ре€lJIизацииантикорр).пционной политики в ОУ;
- взммодействует с правоохранительными органами;
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- предоставляет в соответствии
деятельности Оу.

с действующим законодательством информацию о

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционнЁIе правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иносц)анные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционньD( правонарушений несут уголовную, административную,
грfDкданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
зiжонодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонаруш9ние, по решению суда может
быть лишено в соответствии с зЕIкоцодательством Российской Федерации права занимать
определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В слrIае, если от имени или в интересах юридического лица осуществjulются
оргilнизация, подготовка и совершение коррупционньD( правонарушений или
прilВонарушениЙ, создающих условия для совершения коррупционньD( прttвонарушений, к
ЮРИДИЧеСКОМУ лиЦУ Могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
ЛицУ не освобождает от ответственности за даIцIое коррупционное правонарушение виновное
физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за
коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
дzrнное корр}rпционное правонарушение юридическое лицо.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года, протокол J\b 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.0|.202l года, протокол Nч 3.



приложение 1 к Положению о противодействии коррупции

IIРОЦЕДУРА ИНФОРМИРОВАIIИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О СТЛВШШй_ИЗВЕСтной рАБотнику инФормдцииО СJIУIIАЯХ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУШIИОНЦЫХ ГlРДВЪЙР-У_ШВйй дрi,Ъй"й рдБотникдми,контрАгЕнтАми учрЕщдЕния илй ilЬlцд лиййй, оЪлучдях скiонвliй их к совЕршЕниюКОРРУШЦОННЫХ НДРУШВНИй, О ВОЗНИкriовшйЙiiонФликтА ий-fшЪЪсов; порядкЕрАссмотрЕния тАких соовщвrпrй и порядкА уршБйровАция выя&пЕнного конФликтА
1. общие положения.

1, Настоящая процедура определяет,JIорядок информирования работодате_шя о ставшейизвестной работникаlrл МоУ (ооШ :Vр iO> (далее'] *о"*.ние) информации о случаяхсовершения коррупционньгх правонарушений Другими работникаrчlи, контрагентами

fЖЖ;: 
ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦаМИ, а Также же опредеJUIет порядок рассмотрения таких

2. Нормативное обеспечение:
- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс РФ;
- Уголовньй кодекс РФ;
-Кодекс Российской Федерации об адмиЕистративньж правоIIарушениях;
- Федеральньй закон от 25j22О08г J\Ь27З-оз ,,О 

"ройодействииКОРРУПЦИИD;
- ФеДеРаЛЬНЬЙ ЗаКОН ОТ 28,Т2.201З J\Ъ442- ФЗ кОб основах соци€rльного обслуживаниягражд€ш в Российской Федерации>;
- Устав rIреждения.
3. Процедура является дополнением к антикоррупционной rrолитике в уrреждонии.4. Процедура доводится до каждого работни;}Ь;;;";"r.

2.

5, Работники обязаны информировать директора )4феждения о ставшей известной иминформаЦии о сJýrчzUж совершения коррулционньж правонарушений другими работник€tп4и,контрiгентамиrrрежденияилиинымилицаN,{и. | ----rJ
6, О ставшеЙ известной работнику учреждения информации о слr{rUIх совершениякоррупционньж правонарУшений другими работникаN{и, коIrтрагоЕтilми учреждения илииными лицап{и указанный работник о_бязан,ra.*"дrr"тельно устно уведомить работодателя. Втечение одЕого рабочего дшI работник rIреждеЕия обязан Еаправить работодате.шоуведомление (Приложение 1) " ,rи.urе"пrой форме. При 

""uo.*o*"o.r, направитьуведомление в указанный срок (в слуrае болезни,^ оЪ*u"д"ровки, отпуска и др.) работникнаправJUIеТ работодателю уведОмление в течение одного рабочего д", .roana прибытия нарабочее место.
7. В редомлеЕии должны содержаться следующие сведения:- фаrrлилия) имя, отчество уведомителя, контактньй телефон, а также иная информациrI,которzш, по мнению уведомитеJUI, поможет устi}новить с Еим контiкт;- занимаемаlI должность;
- обстоятельства, при которых он узпал о факте совершения коррупциоЕнъIх правонарушений;
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- сведения о лицах, имеющих отношения к данIIому делу, и свидетелях, если таковые
имеются;
-иные известные сводения, предстЕ}вляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомитеJUI;
- дата составления уведомления.

3. Порядок рассмотрения сообrцений.

8..Щиректор у{реждения рассматривает уведомление и передает его секретарю комиссии по
tlротиводействrдо коррупции,, Nlя регистрации в журнале регистрации редомлений
работников о стчIвшей известной им информации о случ.их совершения коррупционньD(
правонарушений другими работниками, контрагентilпdи учреждения или иными лицtlми (далее
- журнал) (Приложение 2) в день lrолучения уведомления.
9. Секретарь комиссии по гIротиводействию коррупции, помимо регистрации уведомJIения в
журнitле регистрации обязад выдать работнику, направившему уведомление, под роспись
таJIон-}ъедомление с указанием данньж о JIице, принявшем уведомление, дате и времени его
принятия.
l0. Таrrон - уведомление состоит из двух частей: корешка таJIона- уведомления и т€tлона -

уведомления (ПриложениеЗ). После заполнения секретаря комиссии, тirлон-уведомление
врr{ается работнику, направившsму уведомление.
11. В спгIае если уведомление постуtIило по почте, талон-уведомпение направляется
работнику, направившему уводомление, по почто заказным письмом. Невьцача талона-
уведомленI4я не опускается.
12. Журнал регистрации уведомлений обращений работников о ставшей известной им
информации о сJDrIаях совершения коррупционньж правонар}.шений другими работниками,
контрагента]\4и организации или иными лицаN{и должен быть пронумерован, прошнурован и
скреплен печатью учреждения. Журнал регистрации уведомлений обрацений работников о
ставшей известной им информации о слу{zшх совершения коррупционньD( правонарушений
другими работника:rли, контрагентаI\dи организацииили иными лицаI\dи хранится 5 лет.
13. Запрещается отражать в журнале регистрации уведомлений ставшие известные сведения о
частноЙ жизни з€uIвитеJuI, его личноЙ и семеЙноЙ таЙне, а также иную конфиденциzulьную
информацию, oxpamlelvfylo законом.
14. Отказ в IIриЕятии уведомления секретарем комиссии по противодействию коррупции
недопустим.
15. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати
рабо.пах днеЙ со днrI регистрации уведомления комиссией по противодействию коррупции.
16. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали совершению коррупционньD( правонарушений;
- Действия (бездействия) работника }чреждения, контрагента учреждения или иного JIица,
способствующего совершению коррупционньIх прaвонарушений;
- способы и обстоятельства совершения коррупционньD( действий.
17. Результаты проверки комиссия по противодействию корруIIции представJuIет
работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончанIбI
проверки.
18. В заключении укitзывЕlются:
- состав комиссии;
- сроки проведения tIроверки;
- СОСТаВиТелЬ уведомления и обстоятельства, послужившие основанием дJUI проведения
проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основЕIнием для
составления уведомления; причины и обстоятельства, способствующие совершению
корругrционньIх rrравонарушений работника:rли rIреждения, контрагентаI\iIи r{реждения и
иными лицами.



19, В слlT ае подтверЖдеЕия факта совершенIдI коррупционньж пр.вонарушений работникr}миучреждения' контрагентами )п{реждения или иными лицами комиссией в закJIючениеВЫНОСИТСЯ РеКОМеНДаЦИИ РабОТОДаТеЛЮ ,,О ПРИМенеЕию мер по устранению корр}шционЕого

ffi:ffiНЁ#ИЯ, 
РабОТОДаТеЛеМ ПРИНИМается решеЕию о передй информации в оргаЕы

20, В сл)ru{ае, если факт совершения коррупциоЕньIх правонарушений работникалли)чрежденИя, контраГентамИ учрежденИя илИ инымИ лицчtп4И не подтвердился, IIо в ходепроведенной проверки выlIвились признаки нарушений требований к служебному поведениюлибо конфликта иIIтересов, ,атерйалы, собрйЕые в ходе проверки, а также заIсrIюченионаправляются для рассмотрения на заседании комиссии по соб.rподению требований кпрофессионilльно-этическому поведению работников и урегулиров.нию конфликта интересовв }пIреждении.
2l, Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются. Такие уведомлеЕияпередttются секретарю по 

"ро,""од"йствйю порру.rц"", дJUI сведения, представJшютсяработодателю для приЕятия решениrI о примеЕении дисципJIинарного взыскания в течениедвух рабочих дней после завершения rrроверки,

Приложение 1

(место жительства, контактйИ телфф
Уведомление

о ставшей известной работнику моУ (ооШ J\Ъ l0)) информации о случаях совершения

;;НlУ'"ННЫХ 
ПРаВОНаРУШеНИй ДРУГИМИ РабОТНикам", поrrрu."нтами организаци и илииными

Сообщаю. что:
l.

(дата, место, время1

гентами органи iацииили инът
Ns
пlп

,Щата

регисlраци
и

Щатаи
место
обращения

Краткое
изложение
обстоятель
ств
дела

\-вgления

об

уведомите
ле

Решение о
цроведени
и проверки
(дата,

номер)

Решение,
принrIтие
по

результата
м
проверки

.Щата и
исходящий
номер
направлен
ия
матери€rлов
в органы
прок}ратур
ы

Пршлrечани
е

-"9,Ъ'"Т:"ЧН:Жffi #;'};*::фУ:ХО'""'*"Рu"Ь"uру-енийдругимиработниками,



Приложение 3

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
Mn-

Уведомление приIIJIто от

(ФИО работника)
краткое содержание уведомлениJ{

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
Nп_

Уведомление принrIто от

(ФИО работника)
краткое содержание уведомления

Уведомление принято: Уведомление принJIто:

(ФИО, секретаря комиссии)

(номер по журнашу регистраIц.rи)

(ФИО, секретаря комиссии)

(номер [о журнаrrу регистрации)

(подпись лица, [олучившего талон-уведомление)

20 г.

Приложение 2 к положению о противодействии коррупции

Порядок приема обращений граждан,
постУпающих в почтовыЙ ящик <<Ящик для анонимного обращения грашдан по

коррупционным правонарушениям и незаконному обороry наркотиков)), по электронной
ПОчТе и на страничке <<СпрашиваЙте-отвечаем) официального саЙта учреждения.

1. Обrцие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, задачи и принципы функционированиJI
ПОчТОВОГо яЩика и странички саiпа (далее - (сорячая линил>) по противодеЙствию коррупции,
ПРиема, регистрации и учета поступивших на него обращений граждан по вопросам
противодействиrI коррупции
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.05.200б Jф
59-ФЗ <О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>>, Федеральным
законом от 27 .07 .200б Jф 152-ФЗ <О персональных данных>), Федеральным законом от 25.12.2008г
j\[ч27З-Ф3 кО противодействии коррупции), иными законодательными нормативными правовыми
актами РФ.
1.3. Прием обращений граждан на (горячую линию) осуществляется с понедельника по субботу, с
08.00 до 19.00 (кроме выходных и прiвдничных дней).
\.4. Личный прием директора учреждениJI по вопросам противодействия коррупции
осуществляется каждую среду с 10:00 до 12:00.

2. Порядок приема обращений граясдан и предоставления информации по <<горячей лиции>.

2.1. Прием обращений граждан осуществляется в кабинете директором.
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2,2,ЭлектРонные 
_ _обращениЯ |раждан, поступающие в форме электронного документа,принимаются к рассмотрению, ,"n" 

"од"ржат фамил"о, "rr, отчество (при наличии) граяqданина,НаПРаВИВШеГО ОбРаЩеНИе, аДРеС Электронной iочты, если ответ должен ъ;ffЖ;?"ЖТШоr"
tffi:""го 

докумеНта, и почТовый адрес, ..йlЙ" должен быть fiаправлен в письменной
2.3. Электронные обращения граждан, поступившие Iобязательной регистрации. [ля учета оорuй.""Г;#;:"#,,Хý"!ТL"ХНlЖ }};#ýl[]iжурнал учета (Приложения 2), где указывается, oul1 обращения, фамилия , имя) отчествогражданина, адрес проживания, краткое содержание обращения и результат рассмотрения.2,4, Не рассматриваются электронны" оОрЬщ"""" 

-.iu*ou", 
в которых обжалуются судебныерешениJI.

2.5.При обращении граждан по вопросам, не отЕесенны]

:ffi""#Т"*Т"ъ""Ё,Тж'ш;::;;*ffi'rJ"Т#""#"у.,Ж:Н?;l:Нil#:ъi,###
принадлежности. заявйлю-.ооо,rii.""я, куда 

"u.,ouu,J"_ #Jb;?#1"#""#fi:";iЁ"-Tпорядок получения ответа, В журнале учета 
"ро"a"од"тся соответствующая запись с укiванием

государственного органа, u u",p"i *оrоро.о направлено обращение.2'6' ПРеДОСТаВЛеНИе ИНфОРМац" 
- 

.pu*o";", -;йствляется 
после представления имиперсональных данных (фамилия, имя, отчес,"о, 

"оrф домашнего телефона, почтовый адрес, поКОТОРОМУ ДОЛЖеН бЫТЬ' ПРИ НеОбХОДИМОСТи, 
"u.rpa"n", ответ) 

" ".norn"";;;r, обращения. ответ
;i-:,1|J#ltr;ii!&ХХiffiъ:"*""#ж'-"п,ро""ого 

докумей, ;"й;;;;;;; форме электронного
2,7, В 

"'У"u',-JЁ"" " оОрчщ"";;;; ;:'i#l"Б:}T#""Ж"_THXin,, поо"овый либо электронныйHi::r"#;"#fl:Ж",,ЁiJJ:ffi"r;" В УкаЗанноМ 
_обращении содержатся сведениJI о

ПОДГОТаВЛИВаЮщем, совершающar 
"rrr'О""ОШеННОМ 

ПРОТИВОПРаВНОМ Д""""i, а также о лице, его
В госУдарственный орган в cooTBeTc"J#X"XTJi.T,iI;i"',i,H;:XHTIfi,ffiyraH:*:"*;
дается.

для распространениrI заведомо "ойiй]iffiо честь IИЗ ХУЛИГаНСких побуждений и мести; 
-' аlvУvааlЦr42!' Чgu'lЬ И ДОСТОИНСТВО РабОтников учреждения;

в иных противоправных цеJUIх.

l;lР'"ЛЫ УЧеТа И МаТеРИаJIЫ, СВЯЗанные с электронными обращениями граждан, хранятся 5
4.2.Исполъзование
грu,цдан, ставшей ####Ж#ие информации о персональных данных и частной жизни

:1*":у "" допу.пu"""". )ЛеКТРОННЫМИ ОбРаЩеН'ЯМИГраждан в учрежден ии, без ихJ.J. ,калоOы гDа)r
io"^Jo,ffi 

^JфЁЁЁff iЧ";Н:,"*"#;r,Jfr # j,::ж":ъ:J:ffffi:х,;i;lн#|раждаН направляЮтся председателЮ комиссиИ по противОдействию коррупции учреждениrI.

от

Приложение l

(ФИО дирЙБЙ

(Фио)

l0

почтовый ил" эл"отрБн""йБЙб



гражданина или организации по фактам
Сообщаrо, что:

Обращение
коррупционных правонарушений

(Ф.И.О. работника

(описание обстоятельств, при которых заявителю стzuIо известно о сл}п{аях совершения коррупционных
правонарушений работником )

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил работник)

(материалы, подтверждающие обращение, при их на.ltичии)

( подпись, инициаJIы и фамилия)

(лата)

Приложение 2

Форма журнала учета обращений граждан поступающих по противодействию коррупции

Ns
гrlп

,Щата

регистрации
Фио
граждацина

Адрес
проживациrI

Краткое
содержание
обращения

Результат
рассмотрения

Приложение 3 к положению по противодействию коррулции

Порядок
процедуры информирования работниками работодателя

о elryчаях ск.понения их к совершению коррупционных нарушений
и порядка рассмотрения таких сообщениЙ в МОУ (ООШ ЛЬ 10)

1. Общие положения

1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершениЮ корр}цциОнньD( нарушениЙ, (далее Порядок) рzLзработан на основании:
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции11; Указа
Президента РоссийСкой Федерации от 2 алреля 2013 г. Jt 309 <О мерах lrо реаJIизации
отдельньж положений Федера_тrьного закона кО противодействии коррупции) ;

1.2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодатеJUI о
слrIаяХ скJIонениЯ их к совеРшениЮ коррупциОнньЖ нарушенИй в МоУ кооШ Jф 10), далее
по тексту ОУ
1.3. НастоящиЙ ПорядоК устанавливаеТ порядоК действий при вьUIвлеIIии факта
корр).пционньD( правонарушений работника:i4и при осуществлении ими профессиональной
деятельности.
1.4. Термины и определениrI:
коррупция - злоупотребление Слqrжебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подк)iп либо иное незаконное использование
физическим лицоМ своего должностного положения вопреки законным интересzlпd общества и
государства в цеJUIх полr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньD( прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предостuIвление такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами.
коррупчией также явJuIется совершеЕие перечисленньж деяний от имеЕи или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (о
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Ш:#"ТЖffi;"r::lЖ"Н};#"ТИВОДейСТВИе корр}.пции - деятельЕость федеральЕыхО.д.рuцЙ-'Ъ;;;*;;.ffi#' ОРГаЕОВ ГОСУДаРСТВеННОй ВЛаСТи субъектов'ро.ЪrtЪооt
оргаЕизацийифизич""*;;;;;;.,?Н:Ix:ТIТft 

"#Ж?",,i*,Т,ffi;тъ*:ffi*l:закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-6З кО проти;;;;"r""и корр}.пции>):а) по предупреждению корру',ции) в том числе по вьUIвлению и последующему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);
б) ПО ВЫЯВЛеНИЮ, ПРеДУПРеЖДеНИЮ, пресечению, раскрытию и расследованию корр}цциоЕныхправонарушений (борьба с коррупч""Й;; 

. f, '- '

В) ПО МИНИМИЗаЦИИ И (""ф Ьо""дuц"и последствий коррупциоЕЕьж пр€lвонарушений.предупреждение коррупции деятельность организации, направленнiш Еа введениеэлементов корпоративной культуры, оргаЕизuц"оr,"Ъй структуры

;J"HJ"?Ё;,';'frЁ;::: 
j**;"ът.,:у""Ъ"йььо.,""""ости,организационно_

контрагент - любое российсоь"-"о" иностранное юридическое или физическое лицо, скоторым организация вступает в договорные отЕошеЕия, за исключением трудовьtхотношений.
Взятка полrIение должностным лицом, иностраЕным должностным лицом либодолжЕостным лицом публичной междуIIародной организации лично или через посредникадеЕег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде ЕезаконныхИМУЩеСТВеННОГО 

. 
характера, предоставлеЕия иньж имущественнъж й#"Н" ":Нr#;:действий (бездействие) в 

"ooi,y'взяткодателrl или представляемьIх им лиц, если такиедействия (бездействие) входят в служебн"r" .rоо"о*о""" должностного лица либо если оно вСИJIУ ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИ" *О*Ь' СПОСОбСТВОВаТЬ таким действи.шл (бездействию), а равЕоза общее покровительство или попустительство по службеКоммерческий по,щlтt - незаконЕые передача лицу, u"r.rоrrrr"aщему управленческие функциив коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаг, 
";о;; iril".ruu, оказание емууслуг имущественного характера, предоставление иных имуществеЕньж прав за совершениедействиЙ (бездейстВие) В i"r"p""u' дающегО в связи с заЕимаемым этим лицом служебньrмположением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

комплаенс - обеспечеЕие соответствнаЕеероссийскимизарубеж""*.*Н*Ж"*хli"#,;ffi;ж#ý:J#'*;хlхнiж#
регулирующими документап4и, а также создание в организации механизмов анализа,вьUIвления и оцеЕки рисков коррупционно опасн"r*Ъ6aр деятельности и обеспечениекомплексной защиты оргtlнизации.

2.1. Информирование о фактах обратт{ения в целrIх ск.ПРаВОНарушений, за искJIючением сл5rчаев, когда'Н"Ъ;"#'Ё;# ilr"r_|}Жч;тпроводится проверка, явJUIется обязанностъю работника оУ.
3a?",i.lil"1-i.:i ;Эffi'ЯЧж;"JL**лять работодатеJuI обо всех слrIЕuIх
ПРавонарушений. 

U l-{wJlz^ UКJrUНgНИЯ еГО К СОВеРШеНию коррупционньж

2,2,В случае нахождения Работника в комаЕдировке, в отпуске, вне рабочого места он обязануведомитЬ работодаТеJUI ЕезамедлительнО с *_оrЪ"rа прибытия к месту работы.2,3, УведОмлеЕие 
_|аботодаТе-й о- 6*.u" обращения в цеJUIх склонениrI работников оУ ксовершению коррупционньD( правонарушений (далее уведомление) осуществJшетсяписьМеЕЕо' пУТеМ переДаlм его оТВеТстВенноМУ лицУ за реЕшIиЗацию антикоррупционнойполитики или путем Еаправления такого уведомления по почте.2.4. Перечень сведений, подле*й;" отражению в уведомлении (ПриложеЕие J$1), долженсодержать:
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- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего
уведомление;
- описание обстоятельств, при KoTopbD( стiIло известно о слуrаях обратцения к работнику ОУ в
связи с исполнением им служебньж обязанностей каких-либо лиц в цеJIях склонеЕия его к
совершению коррупционньгх правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о корр)rпционньж правонарушениях, которые должен бьш бы
совершить работник.ЩОУ по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к коррупционному
правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к корр)rпционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного
правонарушения.
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специаJIьном журнале
(Приложение J\Ъ3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском
печати. Обязанность по ведению журнаJIа в ЩОУ возлагается на ответствеIIного за реализацию
антикорр}.пционноЙ политики. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его
регистрации в журнi}ле, обязано вьцать работнику н€шравившему уведомление, под роспись
тЕlлон - }ъедомление с укi}занием данньж о лице, принявшем уведомление, дате и времеЕи его
принятия. Талон-уведомление состоит из двух частеЙ: корешка талона-уведомления и талона-
уведомления (Приложение N 2). После заполнения корешок тЕrлона-уведомления остается у
уполномоченного лица, а тЕIлон-уведомление вручается работнику, нtlпрilвившему
УВеДомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление
направJuIется работнику, направившему уведомдение, по почте заказным письмом. Отказ в
регистрации уведомления, а также невьцача талона-уведомления не допускается.
2.6. КонфиденциЕlJьность пол}ченных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.
2.7 . К рассмотрению анонимные уведомления не принимalются.
2.8. Организация проверки сведений, содержатцихся в поступившем уведомлении,
осУЩесТВJUIется КомиссиеЙ по противодеЙствию коррупции, в соответствии с требованиями
Положения кО Комиссии по противодействию коррупции).

пDи выявлении онных
работниками при осyществлении ими профессиональной деятельности

3.1. При выявлеЕии факта, когда работник при осуществлении им профессиональной
деятельности требует ПОЛ)п{ение матери€rльной выгоды с обу,rающихся, родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетцих обуrаrощихся, иЕьIх физических либо юридических лиц
экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.
3,2. Соответствующее зzUIвление рассматривается на заседании комиссии по противодействию
коррупции.
з.3. Заседание комиссии по рассмотрению дilнного факта назначается сроком не позднее дня
следующего за днем выявления факта.
З.4. Заявление обl^rающихся, родителей (законньпс представителей) несовершеннолетних
обуrающихся, иньIх физических либо юридических лиц о фактах требованияиипиполr{ения
материi}льной выгоды работником Оо, регистрируется в специitльном журнале (приложение
J\ъ4).

3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении
служебного расследования.
3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заJIвлении:
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, напрЕlвившего
зtUIвлеЕие;
- описание обстоятельств, при которьж стало известно о факте требования или полуrения
материальной выгоды работником ОО;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.
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Приложение NЬl

Щиректору МОУ (ООШ JЪ 10)
от
(Ф.И.О., работника, место жительствq телефон)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о факте обращения в целях скJIонениII работника
Сообщаю, что: 1.
(описание обстоятельсr"
им Сrц,жебных обязанностей каких-либо лиц в цеJUгх скJIонени;I его к совершению коррупционньж
правонарушений) (дата, место, время, другие условия)
2. (подробные сведения
о коррупционных правонарушениях, которые должен был
лиЦ)
J.

бы совершить работник по просьбе обратившихся

(все известные

)
4.
обстоятельства скJIонениJI к коррупционному правонарушению 1.rодкуrr, угроза, обма" и тд.), а также
информация об отказе (согласии) приIUIть предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(лата1 (подпись) (инициалы и фамилия)

Приложение Jф2

ТАЛОН-КОРЕШОК NS
Уведомление принято от

(Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления

(подпись и должность лица, принlIвшего уведомление)
20-

(подпись лица, поJцлIившего талон-уведомление) (-ц

Журнал
регистрации уведомлений работниками работодателя

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений

20

Приложение Jф3

Начат
окончен

Ns п/п .Щата регистрации
уведомления

ФИО, должность
лица, подавшего

уведомление,
контактный
телефон

Краткое
содержание

уведомления

Примечание

15
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Журпал

регистраЦии заявлений О фактаХ требованИй илИ получения материальной выгоды работниками
при осуществлении профессиональной деятельцости

4:

Начат

окончен

J\Гs п/п Щата рогистрации
заrIвления

Фио,
должность
лица,
подавшего
зzulвление,
контактный
телефон

Краткое
содержание
заявления

Примечание

приложение 4 к положонию по противодействию коррупции

процедура информирования работниками работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядке его уреryлирования

1. Общие положения

1.1. Настоящая Ппроцедура устанавливает порядок информирования работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и гIорядке его урегулирования, возникающих у работников оУ
(далее - учреждение), в ходе вьшолнения ими трудовьгх обязанностей.
1.2. ознакомление гра:кданина, поступающего на работу в rIреждение, с Положением производится в
соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской Федерации.
1.3. .Щействие настоящего Положения распространяотся на всех работников )л{реждеЕия вне
зависимости от }ровня занимаемой должности.

2.1. В основу работы по предотврятцению и уреryлированию конфликта интересов положены
следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте иптересов;
- индивиду€tльное рассмотрение и оценка репетиционньж рисков для учреждения при вьUIвлении
каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциtlJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте инторесов и процесса его
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урегулировtlния;
- соблюдение баланса интересов r{реждения и работника }чреждения при урегулировzIнии конфликта
интересов; ,;

- защита работника rIреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ был своевРеменно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвратцен)
учреждением.
2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников rIреждения должны применяться в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

YDеfчлиDования

з.1. Работник обязан в письменной форме уведомить работодателя о возникшом конфликте интересов
или о возможности его возникновения, кЕж только ему станет известно, согласно форме Уведомления о
возIIикновении конфликта интересов (да-пее - уведомление) (Приложение Jфl к Положению)
3.2.В уведомлении указывается: А) фшлилия, имя, отчество работника, напрЕlвившего уведомление; Б)
должность уведомителя; В) изложение конфrмкта интересов; Г) дата подачи уведомлониJI.
3.3.Уведомление, поданное работником, подписывается им лично.
з.4. Уведомление регистрируется в день поступления в Журнале учета уведомлений о возникновении
конфлакта интересов (далее - журнал) (Приложение J\Ъ2 к Положению). 3.5. На уведомлении ставится
отметка о его поступлении. В регистрационном штzll\{пе указывается дата поступления и входящий
номер. На копии уведомления делается письменнЕuI отметка о дате и времени 11олучения уведомлениr{.
3.6. Рассмотрение сведений, содержаrцихся в уведомлении о возникновении конфликта интересов, и
организация проверки укЕваЕньж сведений проводится комиссией по рассмотрению информации о
СJýлIzuгх возникновения конфликта интересов (далее - Комиссия).
3.7. Раскрьrгие конфJIикта интересов осуществJUIется в письменной форме.
3.8. .Щотryстимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
фиксацией в письменном виде.

4.1. Уведомление о возникновении конфликта интересов из)лается комиссией и направляется
директору r{реждения.
4.2. .щиректор учреждения рассматривает уведомление о конфликте интересов, оценивает серьезность
возникающих для rIреждения рискоВ И) в сл}п{ае необходимости, опредеJUIет форrу урегулирования
конфликта интересов.
4.3.Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа работника }4{реждения к конкретной информации, котор€ш может затрагивать
его личные интересы;
- добровольный отказ работника rIреждениrI илй его отстранение (постоянное или временное) от
участиЯ в обсуждеНии и процессе принятия решений по вопросам, которые находятс яилимогут
окiваться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционаJIьньD( обязанностей работника rIреждения;
- перевод работника )л{реждения на должность, предусматривtlющую выполнение функциональньж
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации;
- откilз работника rIреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
учреждения;
- УВОЛЬНеНИе РабОТНИКа УЧРежДения в соответствии со статьёй 80 Трудового кодекса российской
Федерации;
- увольнение работника оргаЕизации в соответствии с пунктом 7.1 . части первой статьи 8 1 Трудового
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кодекса Российской Федерации ;

- иные формы разрешения конфликта интересов,

4.4. По письменной договоренности у{реждеЕия и работника )чреждения, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.
4.5. При принятии решения о выборе коЕкретного метода разрешения конфликта интересов

учитываеТся степенЬ личногО интереса рабоr""па у{режденИrI, вероятНость того, что его интерес будет

реализован в ущерб интересаI\d учреждеЕия.

интеDесов

5.1. При принятии решений по деловым Boпpoctll\4 и Вьшолнении своих должностньrх обязанностей

работник гIреждеЕия обязан:
- руководствоваться интересами уIреждения без учета своих личньD( интересов, интересов своих

родственников и лрузей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциЕtльный конфликт интересов,

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. Припожение Nsl

.Щиректору

В соответствии со статьей 1 1 Федерал

(инициалы, фапlилия) (фапtилия, иN,tя, отчество уведоI,1rlтеля.

" 
допп,посrп)

УВЕДОМЛЕНИЕ

ьного закона российской Федерации от 25.t2.2008 года Ns27з-Фз

кО противодействии коррупции) я,
(фамилия,

имя, отчество уведомителя) настоящим уведомJшю о возникновении конфликта интересов, а именно

(перечислить, в чеМ выражается конфликт интересов).Щата, личIIая подпись редомителя Уведомление

зарегистрировtlно в Журнале rIета уведомлений о возникновении конфпикта интересов

20 г. Jt (подпись, ФИО ответственного лица)

Приложение Ns2

Форма журнала учета уведомлений

J\ъ .Щата подачи
уведомления

ФИО !олжность лица,
подавшего уведомление

примечание
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