
ПРИFUIТо:
на педагогическом совете
Протокол Jф 5 от 25.0L202l г.

1. Общие положения.

{Aru:
МоУ кооШ Jю 10)

/Т.В.Соклакова,i
J\Ъ 17 от 25.01.2021 г.

10.1.
положение

о системе оплаты труда работников

1,1, Настоящее Положение о системе оплаты труда работников оУ (далее - Положение)
регулирует вопросы системы оплаты и стимулировчlния тРуда работников оУ (д*." -уrреждение), а также методику формирования фонда оплаты труда rIреждения и
РаЗРабОТаНО В СООТВетствии со стат"ямЙ |З4,144:145, трудового Ъо"п"u российской
Федерации, Федеральным законом от б октября 2003 года Nslзl-ФЗ кОб общих принципах
организации местног0 самоуIIравления в Российской Федерации), с пунктом 11 сiатьи 108Федерального закона оr 29 декабря 2012 года J\ъ27з-ФЗ <Об оЬразЬ"*"" в РоссийскойФедерации) с изменениями от 8 декабря2020 года, пунктом 19 части 2 статьи 18 Уставаэнгельсского муниципального района Сuрurо""пой области, решением Собрания депутатовЭнгельссКого муЕиЦипаJIьногО района or31 октября 2018 года j\ъ31/06 <О регулированииоплаты тРУда работников муницип€lJIьЕьж общеобразовательных организаций Энгельсского
муниципального районa>.
1,2, Щляцелей настоящего Положения использ}.ются следующие понятия и определеншI:

базоваЯ частЬ фонда оплаты тРуда - гарантированнtш часть заработной платыадминистративно-управленческого персонала, П9дагогического персоЕала,непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий araдu.оa""еского
персонала, учебно-вспомогательЕого и обслужив.ющего персонала )п{реждения;стимулирующая часть фонда оплаты Труда вьшлаты, IIредусматриваемыесистемой оплаты ТрУда работников )пIреждения с целью повышения мотивациикачественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

портфолИо - набоР материалОв, сертифиuuц"о"*r"оa документов, гIодтверждающих
умения педагогического работника решать задачи своей профеЬсиональной д."Ъ.п""о.r",выбирать стратегию И тактику профессионiшьного поведения в соответствии сприоритеТнымИ ЕаправлеНиямИ развитиЯ образованИя и предназначенный дJUI оценки уровняпрофессионi}лизма, По материалам портфолио осуществляется оценка уровня содержанияобразования, и)овня профессиоrrurr"rrоЙ пуо"фr, динамики уrебньж достиженийобуrающихся, результативности неаудиторной д"йrr""ости по преподаваемым предметам,
деятельностИ в качестВе кJIассного руководителя, rIастия в методической ; 

"uyr"o_исследовательской работе, общественной деятельности;
аудиторная занятость педагогических работников - проведение уроков (у.lебньгlзанятий) в соответствии с учебньпrл планом и должностными обяiанностями ,,едагогического

работника;
неаудитоРная заняТость педаГогическиХ работниКов - все виды образовательной ивоспитательной деятельности с обуrающимися, не связанные с проведением уроков,организация работы с родитеJIями;

муниципального района,
комитет по образованию

органы государетвенно-общественного управления Наблюдательньй советшколы, порядок выбора и компетенция которого опредеJUIется уставом rфеждения.
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2. ФоDмирование фонда оплаты ттryда учреждения.

2.1. Формирование фонда оплаты труда rреждения осуIцествляется в пределах объема
бюджетньrх средств на текущий финансовый год, доведённого до )чреждения, исходя из:
а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и
содержание обутающихся (далее - норматива финансирования) с учетом IIоправочного
коэффициента к областному нормативу финансировaния (в случае установления);
б) количества обуrающихся в rIреждении;
в) лоли фонда оплаты труда в нормативе финансирования.
В случае экономии фонда оплаты труда учреждения средства могут быть направлены на
выплаты стимулирующего харчжтера работникалл учреждения и (или) расходы на
обеспечение уrебного процесса.
2.2.Размер фонда оплаты труда rIреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ=NхПхДхУ,где:
ФОТ - фо"д оплаты труда учреждения;
N - областной норматив финансирования;
П - поправочный коэффициент для данного учреждения;
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию
государственного стандарта;
У - коrичество обуrающихся в уIреждении.
2.З. Учреждение с учетом ограничений, установленных областными нормативными
правовыми актами, и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации
определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании областного норматива
финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и
поправочного коэффициента, долю на:
- заработн}.ю плату работников учреждения, в том числе надбавки к должностным
окладам (ФОТоу);
- учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение
успуг и прочие текущие расходы.

3. Распреде;rение фонда оплаты трчда работников учреждения (ФоТоу).

З.1. Размер фонда оплаты труда работников учреждения определяется на основании
областного норматива финансирования.
Фонд оппаты труда работников учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и
стимулирующей части (ФОТст) :

ФОТоу=ФОтб+Фотст
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников уIреждения опредеJuIется по
формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:
ш - коэффициент стимулирующей части.
З.2. Коэффициент стимулирующей части опредеJuIется учреждением самостоятеJьно и paвelt
0,2.
3.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения обеспечивает
гарантированную часть заработной платы работников )лIреждениrI, вкJIючiш :

а) аДМинистративно-управленческий персонал )п{реждения (руководитель )лфеждения,
заместители руководителя) ;

б) пеДагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс
(учитель);
в) иные категории педагогического персончша (воспитатель, педагог-психолог, социальный



IIеда.гог, педагог - логопед, педагог- дефектолог, педагог- психолог и др.);г) учебно-вспомогательный персонал (заведующий библиdtекой,
машинистка, заведующий хозяйством и др.);
д) обслужиВающиЙ персонаЛ (уборщиК служебных помещений, гардеробщик,
дворник, сторож, вахтер, младший воспитатель и др.).

Базовая часть фонда оплаты труда работников rIреждения скJIадывается из:
Фотб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТипп + ФОТувп * ФОТоп, где:
базовая часть фонда оплаты труда дIя ад\линистративно-управленtIеского

базовая часть фонда оплаты Труда для педагогического персонirла,

секретарь-

непосредственно осуществJuIющего 1^rебный процесс;
Фотипп - базовая часть фонда оплаты труда иной категории rrедагогического

персонала;
Фотувп - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонi}ла;
Фотоп - базовая часть фонда оплаты труда обслуживаrощего персоЕала.

3.4. Руководитель )чреждония формирует и утверждает штатное расписание гIреждения в
пределах фонда оплаты труда, при этом:

долЯ фонда оплатЫ тРуда для педагогического rrерсончLла, непосредственно
осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического
уровня за предыдущий финансовой год;

долЯ фонда оплатЫ тРуда для руководителей, учебно-вспомогательного и
обс-тryжсrвающего персонала (Фотуп) устiIнавливается не более фактического уровшI за
предьцущий финансовый год.
размер базовой части фонда оплаты труда педагогического персонсrла опредеJuIется по
формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп, где:
пп - доJUI ФОТ педагогичоского персонала, непосредственно осуществJIяющего уrебный

процесс, в базовой части ФОТ.
з.5. оплата труда работников }rчреждений производится на основании трудовых договоров

между руководителем уIреждения и работника:rли.
Отпуск оплаIмвается исходя из средней заработной платы работника )щреждеЕшI, в

которой rIтены стимулирующие выплаты.
з.6. обеспечение функций обслуживающего персонала и уrебно-вспомогательного

персонала в r{реждеЕии с rIетом особенностей организации 1^rебного процесса, режимазанятий может осуществJUIться на осIIове гражданско-rrравовьIх договоров, закJIючаемьIх
учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов
rIреждениrI.
3.7. Экономия фонда оrтлаты труда работников учреждения может быть использована для
вьшлаты единовременной премии (за продуктивную и безупречную работу, проявленную
инициативу, оперативное выполненИе особО важных заданий и лругое) й оказание
матери€}лЬной помОщи В особьrХ слrIаJгХ (юбилейная дата' рождение ребенка, лругое).
Распределение единовременньIх стимулирующих вьшлат осуществJUIется по согласовilнию с
органами государственно-общественного управления rIреждения.

4.1. Базовая часть фонда оплаты тРуда для подагогического персон.UI4 непосредственно
осуществJuIющего уrебньй процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальноЙ
части (ФОТс);

ФОТпп=ФОТо+ФоТс
Размер специальной части опредеJUIется по формуле:

4. Базовая часть оплаты трyда для педагогического персонала.
Определение стоимости бюджетной образовательной yслyги в ччреждении.



ФОТс = ФОТпп х с, где:
с - коэффициент размера специальной части ФОТпп. 2r

4.2. Коэффициент специальной части Фотпп устанавливается г{реждением
сап,{остоятельно и равен 0,3.
4.3. Общая и специальнаlI части Базовой части фонда оплаты труда педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего 1^rебньй процесс, распределяются на оплату
труда исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного Обl^rающегося с
учетом повышающих коэффициентов.
4.4. Общая часть Базовой части фонда оплаты труда педагогического персонirла
обеспец,rвает гарантированньй piвMep заработной платы педагогического персонала,
непосредСтвеннО осуществJUIющегО уlебный процесс, исходя из количества проведенньIх
им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занrгости), а
также часов неаудиторной заrrятости.
4.5. Общая часть Базовой части фонда оплаты Труда педагогического персоЕi}ла,
непосредственно осуществJUIющего уrебный процесс (ФОТо)' состоит из двух частей: фо"д
оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФоТо=ФОТаз+ФоТцз
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной
зашIтости (ФОТнз) определяются самиМ учрождением, исходя иЗ специфики его
образовательной программы. Порядок распределения фонда неаудиторной занятости
опредеJuIется Положением по установлению доплат педагогическим работникам за
неаудиторн}.ю заЕятость.
,щля определения величины гарантировЕlнного размера заработной платы педагогического
IIерсонirла, то есть общей части Базовой части фонда оплаты труда педагогиtlеского
персон.rла9 непосредствонно осуществJUIющего 1пlебньй процесс (ФОТо), за аудиторную
зЕtнrlтость вводится условнаlI единица <(стоимость 1 ученико-часа)).
Стоимость 1 УT енико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1

расчетный час уrебной работы с 1 расчетным обуrающимся в соответствии с у.rебньтм
плzlном.
Стоимость 1 уrенико-часа рассIIитывается )цреждением самостоятельно по определенной в
настоящем Положении формуле на начало учебного года в пределах размера фондаоплаты аудиторной занятости педагогического персонaLла, непосредственно
осуществJuIющего уrебньй процесс (ФОТаз).
4.6. Стоимость 1 }ченико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
ФоТаз х34
Стп = , где:

11

)(an х Bn) х 52
п=1

Стп - стоимость 1 1..rенико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в у.rебном году;
Фотаз - часть фонда оппаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной заrrятости
педaгогического персонала, непосредственно осуществJuIющего уrебньй процесс;
а - среднегодовое количество обу,rаrощихся в классах;
в - годовое коJIиIIествО часоВ по уrебному плаJrу в кJIассtж с учетом делениJI кJIассов на |руrrпы;
п : 1, 2,З,4,5,6,7,8, 9 классы.
4.7. СпециаJIьнuш часть Базовой части фонда оrrлаты тРуда педагогического персонч}па,
непосредственно осуществJUIющого уrебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплатЫ компенсационного характера, предусмотренные Трудовьrм кодексом
Российской ФедерациИ, норматИвными актами Саратовской области, piцMep которьж



рассчитываются учреждением саI\4остоятельно в соответствии с перечнем вьшлат
компенсационного харzжтера, укчванным в рtlзделе VII настоящего ПолоikеЕия;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени;
выплаты с }лIетоМ повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность

предмета в зависимости от специфики образовательной проIрчlN{мы даЕного уrреждения (К),
которые опредеJUIются )ftIреждением по согласовzlнию с оргt}ном государственно-
общественного управления и профсоюзным органом;

выплатЫ с r{етоМ повышаюЩих коэффИциентов за квалификационную категорию
педагога (А).
4.7.1. Повышаrощий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости
от специфики образовательной программы соответствующего учреждения (К)
определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;
дополнитеJьная нагрузка педtгогц связанн{ш с подготовкой к ypoкtll\4 (проверка

тетрадей; формирование в кабинете базы нагJrIдньIх пособий и дидактических материалов;
обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; бъльшая
информативная ёмкость предмета; постоянное обновление содержания; нt}лиIме большого
количества информационньIх истоtIников (например, литература, история, география);
необходимость IIодготовки лабораторного, демонстрационного оборудован"""r.д.); 

-

дополнительнuШ нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями дляего здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями
обуrающихся и особенностями, связанными с их рilзвитием (начальная школа);

специфика образовательноЙ програI\4мы rIреждения, определяемаrI концепцией
ПРОГРtlIчIМы развитиJI, и у.rёт вклада данного предмета в её реализацию.
повьrшшощие коэффициенты за сложность и приоритетность пред{ета устанавливаются в
рf}змере:
а) предметы по программаNd углубленного изучения - до 1,06;
б) предметы, из)лаемые по программаN4 профильного уровня, предметы, изrIаемые в рамках
использовztния технологий рiввивающего обу,rения - до 1,05;
в) русский язык, литература, иностранный язьк, математика - до 1,04;
г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика,
начальной школы - до 1,03;
д) право, экономика, технология- до 1,02;
е) астрономия, физическое воспитание,
основы безопасности жизнедеятельности,
природоведение - 1,0.
4.7.2. Повышающий коэффициент
cocTaBJUIoT:

за квалификационную категорию педагога (А)

1,05 - для педагогиrlеских работников, имеющих вторую категорию;
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,15 - для педагогических работников, имеющих высшуIо категорию.
4,7.З. .ЩоплатЫ за наличие rrочетного зв€lнIбI, государственньD( наград, улёные степени
устанавJIиваются в соответствии с федераJьным и регионIIJIьным зЕконодатеJьством.
4,7.4. ПрИ наJIичиИ у работrпzка более одного почетного званиrI ихм нiграItг.I доплатапроизвомгся ToJъKo по оlшому основаIIию - мtксимtIJьному, со дfi присвоениrI гIочетною
зв€lнIбI, нtгращденшI отраслевым почетным знаком.

5.1. размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического

химия, 1-4 классы

изобразительное искусство, музыкq черчение,
психология, ознакомление с окружающим миром,

работника рассчитывается по формуле :

5. Расчет Dазмеров окладов педагогических работников. непосредственно
осуществляюrцих учебный процесс.



О = Об t Укп, где: 
rj

О - размер должностного окJIада (ставки заработной платы) педагогического работника;
Об - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педагогического работника;
Укп - увеличение базового окJIада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей
фазмер ежемесяtIной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией

и периодическими изданиями, установленной по состоянию на З1 декабря 2012 года).

Размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) педЕ}гогического работникц
непосредственно осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

Об : Стп х У х Чаз х К х А х И + Щнз, где:

Об - размер базового окJIада (базовой ставки заработной платы) педагогического работника;
Стп - расчетнЕuI стоимость учонико-часа фуб./ученико-час);
У - количество обl^rающихся по предмету в каждом кJIассе на начало очередного уrебного
года. При расчете окладов педагогических работников, ос)дцествJUIющих индивидуальное
обучение, используется средняrI наполняемость классов на соответствующей ступени
обl"rения. При расчете окладов педагогических работников, проводящих занятия в группе по
предметам, предполагающим деление класса на две группы, исIIользуется наполняемость

соответствующего класса.

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом кJIассе;

К - повьппающий коэффициент за сложность и приоритетность пред4ета в зависимости от
специфики образовательной программы данной общеобразовательной организации;
А - повьтшающий коэффициент за квалификационную категорию rrедагога;

Днз - доплата за неаудиторную занятость.

5.2. Если педагог ведет несколько предметов в разЕьD( классtж, то общий рчLзмер его
окJIада рассчитывается как сумма размеров окJIадов по кФкдому IIредмету и классу.

5.1. Размер окJIада педагогического работrrика, непосредственно осуществJuIющего уrебньй
процесс, рассIIитывается по формуле:

О = Стп х У х Чаз х К х А * Щнз, где:
О - размер оклада педагогического работника, непосредственно осуществJuIющего
уrебный процесс;
Стп - расчетнаJI стоимость )л{енико-часа фуб./ученико-час);
У - количество обуrающихся по предмету в каждом кJIассе на начало очередного у.rебного
гОДа. При расчете размеров окJIадов педЕгогических работников, осуществJuIющих
инД,IВидуальное обу.rение, используется средняя наполняемость классов на соответствующеЙ
ступени обуrения;
Чаз - количество часов tIо предмету по уlебному плану в месяц в кaDкдом кJIассе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от
специфики образовательной программы }цреждения;
А - повьппающий коэффициент за квалификациош{ую категорию педчгога;
Днз - доплата за неауд{торную зашIтость.
5.2. Если педагог ведет несколько предметов в разньтх классах, то общий размер его оклада
рассчитывается как сумма размеров окладов по каждому предмету и кJIассу.

б. Гарантии педагогическим работникам yчреждения в связи с переходом на новчю
системy оплаты труда.



6.1. В случаs, если установленный в соответствии с новой системой Ъппаты труда размер
базовой части заработной платы педагогических работников }лIреждеЕия ок€lзывается ниже
установленного до ее введения размера заработной платы, }казанным работникалл на время
работы в уIреждении при условии сохранения объема доо*rrо"."uо, обязаrrноътей
работников и выполнения ими работ той же ква-тtификации выплачивается соответствующая
разница в заработной плате, KoTopiul исчисляется по формуле:

ЗПбч=О+С*В,где:
ЗПбч - размер базовой части заработной платы педагогического работника;о - размер окJIада педагогического работника, непосредственно осуществляющего 1лrебный
процесс;
С - размер специtlльной части заработной платы;
В - дополнительные выIIлаты в цеJUгх неуменьшения размера базовой части заработной
платы педiгогического работника за фактически отведенные часы по базисному улебному
плаЕу в пределах общего рЁlзмера фонда оплаты Труда.

7.|. Щля педаIогических работников, непосредственно осуществJIяющих учебньй процесс,
вьшлаты компенсационного характера производятся в соответствии с устаIIовленными
коэффициентами к оплате за часы аудиторной занятости, Других работников - к
должЕостному окладу.
коэффициенты к оплате за часы аудиторной занятости для расчета рz}змера выплаты
компенсационного характера явJUIются предольными. УчреждениеМ могут устанавливаться
коэффициенты ниже установленньж в пределах фонда оплаты Труда.

Виды работ

Коэффициент
к оплате за часы аудиторной

занятости для расчета размера
выплаты компенсационного

характера
1. За работу в тяжелых и вредЕых условиях труда

в тяжелых и вредных условиях труда 0,12

за работу в ночное время 0,з5

за работу в вьжодные и праздничные дни в соответствии со ст.
153 тк рФ

3. За рабоц
письменных

не входящую в круг основны)
,аботв 1-4классахзап

обязанностей
0 10

за проверку письменньж работ по русскому языку и
литературе в 5 - 1 1 классах 0,15

за проверку письменных работ по математике,
ин ном 0,10

за проверку письменньIх работ по истории, химии,
физике, географии, биологии 0,05

за заведование кабинетами, лабораториями 0,10
за внекJIассную работу по физическому воспитанию (в
зависимости от количества классов) 1,0

за работу с библиотечным фондом учебников Ф
зависимости от количества экземпляров учебников)

0,20

7. ПеDечень выплат компенсационного характера. включаемых в специальнyю часть
Базовой части фонда оплаты трyда педагогического персонала yчреждения.
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Виды работ

Коэффициент
к оплатdЪа часы аулиторной

занятости дJuI расчета размера
вьшлаты компенсационного

характера
за обслуживание работающего компьютера в кабинете
вычислительной техники

0,05
за каждый работающий

компьютер
за руководство школьными методическими
объединениями 0,10

за активное участие в создании социitльньD( условий для
труда и быта (за работу председателя профсоюзной
организации)

0,10

8.1. СтимулирУющаЯ частЬ фонда оплатЫ тРУда уц)еждения распредеJUIется дJUI
осуществления вьшлат стимулирующего характsра по результатам труда между работникаrrли
уIреждения.
В уrреждении применяются следующие виды вьшлат стимулирующего характера

о вьшлаты За интеIIсиВносТЬ, качесТВо и высокие реЗУльтаТы работы;
о вьшлаты за качество выполняемьIх работ;
. выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);
. премиаJIьные выплаты по итогilм работы.

8.2. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться
как в абсолютном значении, TEIK и в процентном отношении к должностному окладу (с
yIeToM педагогической нагрузки). Максимальным рilзмером выплаты за интенсивность и
высокие результаты работы не ограничены.
8.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты, устанавливаемые на определенный
срок:
1) надбавка за квалификационную категорию:
о )rчителю:
- за высшую квалификационЕую категорию -28,2 процента,
- за первую квалификационную категорию - 48,2 процента,
- за вторую квалификационную категорию - 40,7 процента
о старшему вожатому, инструктору по физической культуре, музыкальному
руководителю:
- за высшую квалификационн}то категорию - 55,8 процента,
- за первую квалификационную категорию - 2|,] процента,
- за вторую квалификационную категорию - Т5,7 процента
о инымпедагогическимработникаlrл:
- за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,
- за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,
- за вторую квалификационную категорию _2|,7 процента
2) надбавка за rIастие в реализации национальньж проектов, федеральных и областньп<
целевьтх программ;
3) надбавКа за операТивное выполнение непредвиденньD( иJм дополнительньD( задач.
8.3. Выплаты за качество выполняемьтх работ включает в себя:
- надбавку педагогическим работникалл за наJIичие почетного званиrI, государственньIх и

отраслевьIх наград, )л{еные степени, устанавливаомую в соответствии с Законом Саратовской
области кОб образовании);
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- надбавку педагогическим работникалл, не имеющим стажа педагогической работы, на
период IIервьIх трех лет работы посло окоЕчаниjI учрежденийвысtrrего или среднего
профессионального образования, устаIIавливаемую в соответствии с Законом Саратовской
области <Об образоваЕии)).

выплаты за качество выполняемьж работ устанавливilются на постоянной основе.
8.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).
размер выплат за выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливается в процентном

отношении к должностному окладу с учетом педагогической нагрузки.
работника:rл, пол)лilющим повышенные должностные оклады, выfIлата за выслугу лет

(стаж педагогической работы) исчисляется исходя из повышенньD( должностньD( окдадов.
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, выплаты за

выслугу лет (стаж педагогической работы) устанавливается в следующих размерttх:
Учителю, имеющему стаж педагогической работы:
Более 20 лет - 40,7 процента,
От 10 до 20 лет - 33,7 процента,
от 5 до 10 лет -26,8 процента,
От 2 до 5 лет - 21,1 процента;
Старшему вожатому, инструктору по физической культуре, музыкЕtльному руководитеJIю,
имеющим ста)кт педагогической работы:
Более 10 лет - I5,7 rrроцента,
От 5 до 10 лет - 9,7 процента,
От 2 до 5 лет - 4,7 процента;
инььл педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:
Более 20 лет -21,1процента,
От 10 до 20 лет - 15,7 процента,
От 5 до 10 лет - 9,7 процента,
От 2 до 5 лет - 4,7 процента.
8.5. Премиaпьныо выплаты по итогаN{ работы вкJIючают в себя:
- пермии за вьшолнение особо важньD( и oTBeTcTBeHbIx работ, которые выплачиваются
работникаlrл единовремеItно rто иТоГ€lI\,I вьшолнения особо важньж и oTBeTcTBeHHbIx работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);
-едиЕовременные премии к юбилейным датам, профессионztльным tlрalздникчtпd.
При премировании по итогilп,f работы (за месяц, квартал, год) утитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современньж форм и методов организации
труда;
- выполнение поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или
уставной деятельности rIреждения;
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
- участие в инновационной деятельности;\
- качественнaш подготовка и cBoeBpeMHeHHalI сдача отчетности учреждения;
-участие в соответствующем периоде в выполнении важньIх работ, мероприятий.
Порядок единовремеЕного премированиrI опредеJUIется администрацией учреждений по
согласованию с представительным органом работников.
размер премий может устанавливаться как В абсошотном значении, так и в процентном
отношении к должностному окладу.
премии по итгilI\' работы максимальным размером не ограничены.
8.6. Порядок стимулирования работников rIреждения опредеJU{ется администрацией
)цреждения по согласованию с представительным органом работников.
ФОТс включает 2 категории работников r{реждения:
1 - педагогический персонал: заN{естители директора по УВР, учитеJUI, воспитатеди;
2- непедЕгогический персонirл: уборщики служебных помещений, слесарь-сантехник,
сторожа, завхоз, секретарь, библиотекарь.



8.7. Размеры доплат и порядок их устЕlновления опредеJuIются уФеждением сzl]\{остоятельно
и закрепJUIются в положении, коJшективном договоре. +

В перечень видов дополнитепьно оплачиваемьIх работ может вкJIючаться:
- кJIассЕое руководство;
- проверка rrисьмонньD( работ;
- заведывание кабинетш,rи;
- руководство предметными, цикловыми и методическими комиссIбIми;
- проведение работы по дополнительным образовательным програI\{мчtм;
Организация трудового обучения, профессиональной ориентации и т.д.

9. Расчет размера оплаты трyда рyководящих работников ччреждения.

9.1. Размер оклада руководитеJuI учреждения устанавливается в трудовом договоре. Размер
окJIада руководитеJuI )чреждениJI рассIмтывается исходя из среднего размера базового
оклада (базовой ставки заработной платы) подагогических работников данного
)л{реждениrI и груIIпы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр=ЗПпсрхК+Укп,где:
ЗПр - размер оклада руководитеJuI учреждения;
ЗПпср-средний размер базового оклада (базовой ставки заработной платы)
педагогических работников )пФеждениrI, непосредственЕо осуществJuIющих уIебньй
процесс;
К - коэффициент, установленный в зависимости от групп оrrлаты труда руководителей
уrреждений;
Укп - увеличение базового окJIада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей
фазмер ежемесяtIной дешежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией
и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).
Коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей
уrреждений:
1 группа - коэффициент З,0;
2 группа - коэффициент 2,5;
3 группа - коэффициент 2,0;
4 группа - коэффициент 1,5.
9.2. Размеры окJIадов заместителей руководите.тul )чреждения (кроме заrrлестителей

руководитеJuI по административно-хозяйственной части) устанавливаются руководителем
rIРеЖДеЕия В piBмepe от 50 до 90 процентов вкJIютIительно от размера заработной платы
руководитеJuI этого }цреждениlI, расс!Iитанного в соответствии с шунктом 9.1 настоящего
Положения.
Размеры окладов з€tместителей руководитеJuI по административно-хозяйственной части и
главньIх (старших) бухгалтеров устанавливаются руководителем )^{реждения в рi}змере до 60
процентов вкJIючительно от размера заработной платы руководитеJuI, рассчитанного в
СООТВеТсТВии с пунктом 9.1 настоящего Положения. Стимулирующие вьшлаты заместитеJU{м
РУКОВОДиТелеЙ и глtIвным (старшим) бухгалтерам устанавливаются в соответствии с разделом
VIII настоящего Положения.
9.3. ,Щоплаты руководитеJLям, заместитеJшм руководителей за наличие почетного зв€шия,
ГОСУДарСТВеннЬж наград и уrеноЙ стегIени осуществjUIются в соответствии с пуктом 4.7.3.
раздела IV настоящего Положения.
9.4, Отнесение к группам оплаты труда руководящих работников ос)дцествJuIется в
ЗаВиСимосТи от объёмньпr rrоказателеЙ деятельности гIрежденшI, которые опредеJuIются
региональным законодательством.
К объемньтм показатеJuIм деятеJIьности rIреждений относятся показатели, характеризуIощие
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масштаб руководства r{реждением: чисJIенность работников учреждения, количество
обучаюrцихся (воспитанников), сменность работы у{реждения И Др. показатели, значительно
осложняюlцие работу по р}ководству учрехtдением.

10.1. !олжностные окJIады иньD( категорий педагогического персонirла, уrебно-
всIIомогательного и обслуживающего персон€rла уrреждений устанавливаются в
соответствии с федершIьным и региональным законодательством.

10.2. Щолжностные оклады иных категорий педагогического персонала устанавливаются в
зt}висимости от квалификационной категории или В зависимости от стilка с учетом уровня
профессиональной подготовки.

При отсутствии квалификационной категории должностные окJIады иньIх категорий
педагогического персон€rла в зависимости от стажа работы устанавливаются лицап{,
имеющим высшее профессионi}льное образование.
педагогическим работникаrrл, не имеющим высшего профессионального образования,

рfiзмер должностного оклада устанавливается также в зависимости от стажа работы, но на
5 процентов ниже соответствующего оклада.
уровень образования иньIх категорий педагогического персонrrла при установлении

размеров должностньж окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других
документов о соответствующем образовшrии.

педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первьж
трех лет работы после окончания rIреждения среднего профессионального или высшего
профессионilльного образования устанавливается надбавка к должностному окладу в размере
15 процентов от должностного оклада.
педагогические работники, не имеющие стажа работы или специальной подготовки,

установленньIх квалификационными требованиями, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в
порядке искJIючения, могут быть назначены на соответств}aющие должности также, кiж и
лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен
соответствующий должностЕой оклад.

10.3. .Щолжностные окJIады обслуживающего персонапа зависят от рiвряда по оплате труда,
присвоенного работнику в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.
10.4. В части определония условий и размеров выплат компенсационного характера иным
категориям педагогического персонала, уrебно-вспомогательного и обслуживающего
персонапа применяются нормы, установленные разделом 5 Положения о системе оплаты
труда работников муниципальньD( уrреждений Энгельсского муниципtlJIьного района,подведомственных органу администрации Энгельсского муниципального района,
осуществJUIющему полномочия в сфере образования и молодежной политики,
утвержденного решением Собрания депутатов Энгельсского муниципаJIьного района от
31 октября 2018 года Jф 31/06 кО регулировании оплаты Труда работников муниципitпьньж
общеобразовательньIх организаций Энгельсского муниципчrльного районы.
10.5. В части опроделения условий и размеров выплат стимулирующого характера иным
категорияМ педагогиЧескогО IIерсонала, у.rебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала применяются нормы, установленные разделом VIII настоящего Положения.
10.6. .Щолжностной окJIад медицинских, культурньIх и других работников r{реждения, не
предусмотренньIх настоящим Положением, устанавливается в tIорядке и размере,
определяемых решениями Собрания депуtатов Энгельсского муниципального района для
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аналогичньD( категорий работников соответствующих отраслей экономики.
10.7. ПреподаватеJIям музыкальньD( д,Iсциплин, окончившим консертiЬтории, музыкi}льные
отДеления и отделения клубной и культурно-просветительской работы институтов
(Университетов), педагогических и музыкальньD( уIилищ, работающим в )ru{реждениr{х
образования, должностные оклады устанавлив€lются как работникаN{, имеющим высшее или
среднее музыкальное образование.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .2021 года, протокол J\Ъ 6.
Заслушано на заседании родительского совета \4.0|.202l года, протокол Nч 3.
Согласовано Еа заседании профсоюзного комитета |T.01.2021 года, протокол М 80/4.

1. Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) отдельных категорий
педагогических работников общеобразовательного учреждения

2. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) работников учебно-
вспомогательного IIерсон.rла общеобразовательного уIреждения

Jфп/п Наименование должности Базовый оклад
(базовая ставка

заработной платы),
рублей

1 Младший воспитатель 7 477

З. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) работников обслryживающего
персонала общеобразовательного учреждения

Квалификационный разряд
1 2 J 4 5 6 ] 8

Базовый
окJIад
(базовая
ставка
заработной

4 4з5 4 454 4 511 4 бI2 4 82]I 5 028 5 301 5 556

12

J&п/п Наименование должности Базовый оклад
(базовая ставка

заработной
платы), рублей

1 Учитель, педагог-психолог, социальный
пед€гог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, музыкаJIьный руководитель,
воспитатель, инструктор по физической
культуре

9 654

2. воспитатель 9 787ll2 0l9



платы),
Dублей

4. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) по общеотраслевым должностям,
специitлистов и других служащих общеобразоватольного учреждения

NЬп/п Наименование должности Базовый оклад
(базовая ставка

заработной платы),
рублей

1 секретарь-машинистка 4 6|2
2. заведующий хозяйством 4 6|2

5. Базовые оклады (базовые ставки заработной rrлаты) библиотечньп< работников
общеобразовательного }цреждениrI

Jфп/п Наименование должности Базовый окJIад
(базовая ставка

заработной платы),
рублей

1 заведующий библиотекой 7 121
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