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полоrкение
о премпровапии работников

1. _Обrцие положепия
1,1, Положение о премировании работников муниципалъного общеобразовательногоrIРеЖДеНИЯ КОСНОВНаЯ ОбЩеОбРЕВОВательЕчuI школа м10) э"."оi..оого муниципiulьногорайона Саратовской области (Л*"9 по тексту - кПол,оже5l"о) разработано на осЕове ТК РФ,ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29 декабря 2й2rЬда 

-iiЙzз_оз 
коб образовании в российскойФедерации> и Положения ; системе оплаты ТРУда работников муЕиципальЕыхОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЬЖ УrРеЖДений Энгельсскоaо-rу""ципального 

районц утверждеЕЕогоРеШеНИеМ СОбРаНИЯ ДеПУтатов Э"..";;;;;;;;;;;Й*ьЕого 
района ът з1 октября 2018 годамз1/06 <о регулировании оплаты труда работников м}.ницидальньж общеобразовательньж

lТrЁЭ#ri ^*";:ЖЖЪlЫrЫ'; 
р ;;;;,;i. ".,"""" и ями от 2 б о оЁu* loz о 1oou

i,2, Поло>rtениО принятО в цеJUЖ усилениrI матери.льной заинтересоваIIности работников вповыIпении результатов работы обрu,о"а.ео"ной оргаЕизации и реryлирует деятельность floустановлеНию премИй за высоКо, *u,",,*o работьЦ успешЕое вьшолнение плановьж работ иЗаданий. r-ччLцL, Jl

1,З, Премирование работникОв образовательной оргtшизации производится по итогilм работыза месяц, кварт€tл, триместр,'rЪrrу"од"е, учебный или календарный год при нал-миоснований, Ограничение по количеству премиальЕьж выплат в течение у.rебного года неустаЕавливается.
1,4' Премиальньй фонд шкоJБI формируется из средств экоЕоМии оплаты труда.1.5. В число премируемьж входяi 

"Ъ" рЬЬо.r"* ййовательной организации.1,6, Решение о премиров.нии работников и размере премирования принимается на основанииПРеДЛОrКеНИЙ аДМИНИСТРаЦИИ ОбРазовательной Ьрй".uц"r, согласуется с профсоюзнымкомитетом и оформляется приказом руководитеjUI образовательной организации.
J.l*li}JioBa'иe работника ", "ро"."одится в слгIае наличия у рабоrrr"uа дисциплинарного
1.8. Положение о премировании разрабатьтвается администрацией образовательнойорганизации, согласуется с председателем профсоюзного комитета, рассматривается Общим
i3:ХЖ#"i1|Ж*i."ff#Ь;ЙНОt ОР"ани. й"", 

- 

у"" ерждаотся ,,риказ ом руководитеJш

;rlr#:}Ь.НТЖЖ'""Н:Т;",'" ВЫСокое качество..работы, успошное выполЕение
в эффектив"о* 

" Ж;,ii#ff':_:О"ЫШеНИе 
МаТеРИirЛЬНОй ЗаИНТеР"ЬО"u""о.ти работников

Bbf ПоЛнени"по"",хТff ]iifrii:ЦIЁ:"xi""trЖl*х'жът#я;;;ъжж**ь*l"
2,2, Установлением премий рабо.никаоп образователъной органи.uц""-р.*аются еледующиезадачи:
-стих{улироваЕие и стремление к освоению IIoBbIx педагогических технологий;-повыIцение качества работы;

;:п'#ffi:irffi;#ЖJ#:лЕеЕия Правил внутронЕего трудового распорядка и
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-стtll,Iv_пiIl)ование добросовестЕого отношения к труду и стремления к наиболее полному иэt}tilсl,тllгl;;оil,Iу удовлетворению образовательньIх запросов и потребностей rIащихся и их
ролttтс,лсit (законньrх представиr.п.й;;
-ycitлeljlIc] правовой и социальной экономической затrIиты работников.2,З, ОСНОl;аНИЯМИ ПРеМИРОВаНИЯ Работников образовательной организации являются:
-обра:lцоrзое соблюдение Правил трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности,
до j l)iil IocT i tой l.tнструкции;
-cl]cc]r}]c\ielIHoe IIсполнение решений, распорядительньIх документов, приказов и поруrений
дrli)с]i-i Oilii образовательной организации, его заместителей; 

)

-IIl]O,]J_ii,jIirtc лtt,Iной инициатиВы, внесение предложений о способах решения существ}.ющих
проб,,tслi:
-бо_,ti,lшоi1 объепт выполненной сверхсрочной работы, если за эту работу ранее не была
ус l i] i lO lj. i (.l if, н адбавка.

з,1, Пllед_r,сllатривается текущее и единовременное премирование. Текуrцие премиинаIIliсля]отсЯ пО итогаМ работЫ за месяЦ (квартал) u Ъпучu. достижения работникомобразовl,t,i е-тlьr,Iой организации высоких показателей в труде при условии безупречного
ВЫПОЛНСГ]ИЯ РабОТНИКОМ ТРУДОВЫХ ОбЯЗаНностей, возложенньIх на него трудовым договором,
до j l)li 1Io сl, tr oil инструкцией и коллективным договором.

E,l,rltoBlle1,IeнHыe (разовые) премии начисляются работникам образовательной
оi]г,iiI},{,],tli,{j|,{ пО итогаМ результативной работы за год, за выполнение работникомобра,;iltllггс-,tьной организации конкретного дополнительного задания. за качественное иoпc]li]T},iijrjlOe выполнение особо важных заданий, особо срочных работ и разовых заданийp),lio tsодсl,тз :r о бразовательной орг€lнизации и т,д.
з,2, Разltер разовых премий определяется для каждого работника образовательной
O]-1i i] ]i]I']]I:I]il р\lliоводителем в твердой сумме или в процентах от оклада по предоставлению
З11l"iС;jТli Ге-ij,]Й ДllРеКТОРа. РаЗМеР премирования зависит только от объема финансовогообес tlc,l с ; l Tl я образовательной организации.
3,3, Г{о;lll,цок расчета премии и определение ее размера зависит от конкретных показателей
п])сNt]lр()в]Iiия при условии их выполнения.

4,1, 11p":,tllpoBa*Iиe педагогических работников по результатам работы производится поC-rjC,'['r'i0 j lt ; Il,i llокаЗаТеляМ:
- ;(,rjlcli;ltilгtoe выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы,обобiitе,ii,с }lнIIовационного опыта и внедрение его в образовательный ipou.a.;- II1lIIцrlа],I,tL]а, творчество и применение в работе современных форм " 

*"rодоu организациитl])rдil:
- I]о;,j,Г.)т(]:t;;а lrнформационньIх материалов для сети Интернет и периодических изданий;- 'Эr];iilci;-ti]ltнoe ИСПОЛЬЗОВаНИе на уроке и во внеурочной работе здоровьесберегающих
Tc)ilii)_]li]l iij1.
- обiliLзцtl:;ое содер}кание И эстетическое оформление кабинета в соответствии с требован иями,наI(оilлсll]Iс Дидактических и методических материалов и их эффективное использование вл:._--__-U()I,:l ;, )lJ:l le"IыIor\I ПроцеСсе;
- alii j,l,i ]]IiO j \/LIacT[Ie в переподготовке и курсах повышения квалификации;
- lii,|tl.Cl tji,Iil]oe I{ эффективное участие в методической работе:- 0i]l,i]l] IIiзill iпя работы по профессиональной ориентацr" 1,^rurцrra";- co.,l;iic гlltiе школьному самоуправлению;
- IiarticTitcнl{oe дежурство по школе;
- э ф r] l е rtTrl в l I ая наставническаrI деятельность ;
- i],1,1C|)ji()tj li:LtIecTBo проведения военно-патриотических мероприятий, активность r{астия(1liiб",;З С i]i'-I-еРii*i&ми, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.);
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_ высокий уровень организации практических занятий,
работы с участникilпли образовательной деятельности по
го, антитеррористической защищенЕости, окЕванию
ситуациях;

просветительской и рzlзъясЕительной
вопросам обеспечения безопасности,
ПМП, действиям в чрезвыtIайньж

- системная организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию;
- создание и веденио электронньж баз (банка) данЕьж;
- организация И проведеЕИе, а также активное участие в социЕtльно значимьж и общественнополезных делах с учатцимися;
- создание благоприlIтного психологического климата в классЕом коллективе иПОЛОЖИТеЛЬНОЙ ДИНаlЛИКИ Р€ВВИТия кJIассного сообщества учатцихся " род"r*; G;;;"*представителей);
- организация эффективного сотрудшчества с родитеJuIми (законными представителями);- создан}Iе благоприятньж условий дJUI адаптй"" l^ruщихся в переходные периоды ирезультативность работы;- органI{зация пед€гогической деятельности с r{етом индивидуальньIх особенностей
Учащихся;
- системная оргацизация работы с одаренными детьми;
- эффективная работа с детьми, требующими усиленного педiгогического внимаЕIдI;_высокие достижения в спортивно-оздоровительной работе, проведение школьньD( спартакиади спортивных праздников;
- высокие достижения в организации творчёской деятельности }цащихся;- высокое качество подготовки и проведения BIIeKJIaccHbD( мероприятий;
- проведение системы мероприrIтий по профилактике зависимостей;- организация И проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы уобучающихся, родителей, общественности;
- активное участие в подготовке ббразовательной организации к новому уrебному году;- активное участие в подготовке и проведении летней оздоровителъной кап{пЕlнии;- высокое качество организащии досуга с r{атцимися в каникуJIярное время;
-выполнение функциоНulJIьньD( обязанностей, находящихся за рап4ками обязанностей,определенных доrrжностной инструкцией, обеспечиваrощих бесперебойное
функционирование уфежденшI (по распоряжению администрации) работ не входящих в кругобязанностей;
- КаЧеСТВеННОе И ОIIеРаТИВНОе ВЬШОЛНеНИе ОСОбО ВаЖНЬЖ заданий и (или) особо сроtIньж
работ, разовых заданий адмиЕистрации;
- работа гiо оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования силамисотрудников.
4,2, Премирование заместителей директора по учебно-воспитательной работепроиЗВоДL{Тся по слеДУющим ПоказатеJUIм: .

- вьтсоtсий уровень оргаЕизации итоговой государственной ат.гестации и промежуточнойаттестации;
- высоктtЙ уровенЬ организации и проведения BHeKJIaccHbD( меропр иятийр€вJIичньD( уровней;- осуществление высокого уровня руководства ад,Iи}Iистративно-управленческой и учебно-воспитательной деятельпости;
- It eI] о с]] е,:(с TBeI]Hoe участие в реализации
- li(l]i]ilC'i',jiITI{OCTb и оТВеТсТВенносТЬ В
ol] f [iiI ] 1,] ii j il j i1 задач,

программы развития образовательной организации;
вьшолнении приоритетньж дJUI образовательной

- ли,tный вклад в осуществление ycTaBHbIx функций образовательной оргz}низации;- качественнаJI разработка нормативньD( документов, реглап4ентирующих работуобразовательной организации; 
,.vlJrЩYrvll

- высокиri уровенЬ оргаЕизаЦии И KoHTpoJUI (мониторинга) образовательной деятельности,инно в ационной деятельности и опытIIо-эксперимента_тrьной работы;-kaLIecTBeHHalI организация работы по аттестации педагогических работников образовательной
ОРГаНизации; уЕччдulrr

- каr{ественная организацшI работы с одаренЕыми детьми;
J



- о]jгilli{]:],llllIЯ и проведение мероIIрИятиЙ, повышающих авторитет и имидж школы уобt"lаtоlt{; iXcJI. родителеЙ, общественности;
- i]l:,'col(()e I(ачество организации досуга с учащимися в каникулярное время;* Br,t,:lllttlli _vpoBeнb организации практических занятий, просвет;тельской и разъяснительнойрабо гt,l с \,liастнLlками образовательной деятельности по различным вопросам;- 1"li:;1;liбo,']ill И ВНедрение мероприятий, направленных на улучшение условий труда, техники
бе,,l о t il tc lli,с,гtr :

- liillli]c,],jjj},I{Oe И оrIеративНое выполНение особо важных заданий и (или) особо срочныхработ. рil ]озых заданий руководителя;
- Bt,t:cltc; til \-l]oBel]b исполнительской дисциплины.
4,З, i iPe1,1:i])OllaIllle ЗаВеДУЮlЦего хозяйством производится по следующим показателям:- li;ilili)1 ,i ii() ]]e}iollTy и моЕтажу учебного и хозяйствa"п,оaо оборудования;
- Ili)- l] O-j,t] ]i;:j ilбъетtта к зимнему сезону, к началу учебного года;
- {l;,]-|l!lIl,,.l ll|(|l' i'llll' L:'{rl}t И ПРОВеДеНИе МеРОПРИЯТИЙ, ПОВЫШаЮЩИХ аВТОРИТеТ и имидх( школы 

уобl,. i li; о l ц; tx ся, родителей, общеar"Ь"поar";
- Bt,;cotitt ii \1ровень организации практических занятий, просветительской и разъяснительнойра,бо-гl"l с \,liастниками образовательной деятельности по вопросам обеспечения безопасности;- tllt ;;,'':tбc'Гlii-1 И ВНеДРеНИе МеРОПРИЯТИЙ, Направленных на экономию материалов, энергии, аTaji]li' \r_:I\,1]{telIIle условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;* ()бr''1le'jcji]Ie Rысокого качества санитарно-гигиенических условий в помещениях и наTei]p;il-()l]] itr образовательной организации;
- tl],icoliilryl уровень исполнительской дисциплины;
- ];ali(,]c,| llJ]illoe II оперативное выполнение особо важных заданий и (или) особо срочных
iэl..iltl l. ].ij, O:l1э.lX заданиt1 руководитеJlя;
-;'']i,l;li],I{liC]illc (l1,нкцrrональных обязанностей, находяцIихся за рамками обязанностей,ОГТ])r:"iеЛСitI ] [,Jx до;r;кностной инструкцией, обеспечиваюrцих бесперебойное()1'lli;t11,1i-,;:I,] l]o'at{tle учреждения (по рuarrор"*ению руководителя образовательнойоргil]i;Iзltiirlт) работ не входящих в круг обяiанностей.
4''] , I;'lc,rtltPoBaHrte ПеДаГОГа-ПСИхолога, социального педагога, учителя-логопеда,y t i l i, i .,-li j ; -. 1 l, rР сttr'ол ога производится по следующим IIокtLзателям :- }'!i:],-i]l;c ;l ]ItII{овацИонноЙ деятельнОсти, ведение опытно-эксперимента,тьньй работы;- l).-l; r, li,,;.i ,] lii]iIoCTb коррекционно-развивающей работы с учащимися;- Bl,j,oii(]e IiaLIecTBo консультативной помощИ учаrцимся и их родителям (законньплп pajla]'a,l I] l ] r|-.ЛrrNr) :

- СГ't"еВl)L"'{СfIНОе И KaL{ecTBeHHoe ВВеДеНИе баНКа ДаННЬЖ на детей, охваченных различньIмиBll,]{at \ j 1.I коIlтl]оля;
- Ki],r]e,-l Jll:'l;:IаЯ органIIзаЦия профиЛактической работы в образовательной организации;- t]гj,аL] l,:,'li,lllЯ lI проведение меропрИятий, по"ьrшающ"х авторитет и имидж школы убfr,", ,-, l i' I].l]ii. ]]одIiте_цей, обществЬнности;
- :]]il j;:ili''"'i ']'itiloe И ОПеРаТИВНОе ВЫПОЛНеНИе ОСОбо важных заданий и (или) особо срочныхрабrr г" г:l..о,tы.\ заданиti администрации;
- BLl1lo,1;IcilI]e фУНrtullОНаJIЬНЫХ Обязанностей, находяrцихся за рамками обязанностей,oII]]c,:ic,-;e;IIl FJ]x долхtностной инструкцией, обеспечивurщ"* бесперебойноеc]t,il:,;ii,ii]l t,]:l()BaIIиe гrреждения (по распоряжению администрации) работ не входящих в круг()a], ],.i ,i:,, ; -il,
4..i. r j|l:.,,i: ,)оваtll{е педагога-библиотекаря производится по следующим 11оказателям:- j]il(]i;ill'i] {/|ll I{теIIия, как формьт культурного досуга;
- I]IlIC()li()C liil.{ecTBo участия в общешкольных и муниципаJIьных мероприятиях;- litllicС,j,I]'iiFloe I,I оперативНое выполНение особо важных заданий и (или) особо срочныхрабil; . l-]il :с j]ых заданий администрации;
- il}i'l jE1.lГ]]j'locTb И НаПРЯЖеННОсть труда, связанные с работой по обеспечению уrебнойЛli'i'|i;'lli1--1"'О:i r'Чаli{И*СЯ И ПеДаГОГОв школы в период окончания и начала учебного года;- ()j'аГ.ili ]]'ii:]ji]'iЯ IT ПРОВеДеНИе МеРОПРИЯТИй, ПОВЫШающих авторитет и имидж школы уобr,,:ll io: ] j I:iCri. 1lо;цителей, обществЬнности;



- iJi,lijO-гiiiCilиe фУнпционаJтьных обязанностей, находящихся за рамками обязанностей,опl)едслеltrlых должностноЙ инструкцией, обеспечивuaщr, бесперебойное

*;Жil:;J:;.""r". Учреждения (по распоряжению администрации) работ не входящих в круг
4,6, _llре,ititрование обслуживающего персонала и уrебно-вспомогательного персонiшаIl],1l)ll ;;!l;_,i,I lcrl по с]JIедующим показателям:
- Ljыc(]liоc ltiiltecTBo работы;
- t)гlс]lа,1,1iв]]ость выцолнения работ по устраIIению технических неполадок;- ]ia(lec l,,llatIlioe выполнение peMoHTHbIx работ;- ;i{'.-li,O:L]ij;ta образовательной организации к новому учебному году;- ()lli'iil]ii;ilЦШЯ И ПРОВеДеНИе мероприятиЙ, arо""i-uaщ"* авторитет и имидж школы уOб'l'Li-ri'''' L'Iхся, родителей, обrцественности 

;

- 1i3,IICLlT]:]jI{FIoe и оперативное выполнение особо важных заданий и (или) особо срочныхработ. l] l.t.-] Or]b] х з аданий ад\{инистрации 
;

- рабо-гll по ]]e\IoHT}/ и NIонтажу учебного и хозяйственного оборудования силами сотрудников;- j};,i:,()_liicltIIe ф}'нкционацьных обязанностей, находяtцихся за рамками обязанностей,oilil'' ]-;:j']ijtrl\ Jо;rжностной инстрУкцией, обеспечивunoщ"* бесперебойноефl;iiiii'iL); ililОlЗ'НI{е }ЧРеЖДеНИя (по распоряжению администрации) работ не входящих в кругоб;l:.l li l l i:, il,:Tc ii ,

4,7, Гillс;,ltlрованIrе секретаря-машинистки образовательного учреждения производится посл,')ji |jO i ] i1 iji п оказате-lя\f :

- O]lcj]aTj]J ;]tiocTb ri высокое качество работы;- l]l)i,iti,Il{,]1,1lllIя ]1 провеJение мероIIриятий, повышающих авторитет и имидж школы у6ýt,,,1:.,1., i L' I),ся. родrтте-тей, обществЬнности;
- iiillieС-гi]jlilloe Ii оперативное выполнение особо важных заданий и (или) особо срочныхраб от" ]-]it1 0 i;Ых заданий администрации;
- i;азllабо;iiа II вне]рение мероприятий, направленных на экономию материалов, энер гии, аTali)l{e \.,ll \- ttпIeHIIe ус"товий труда;
- I'I]lI1,u,Ii]elII'I. dlУНКЦИОНаЦЬНЫХ Обязанностей, находяцlихся за рамками обязанностей,оГl j)С'lil]-rliii{jii>IХ Должностной инстрУкцией, обеспечивuaщ"* бесперебойное(lr l::.;:j,li) j i;ilOBaHиe учрежДения (по распоряжению администрации) работ не входящих в кругоб,l ;:l ; l ll l,.::l,..ijt.

4,ij, ]:,llttlоврепценtюе премирование работников производится при наступлениизнil}Iеl]:t ГL',ilьногО событиЯ илИ юбилеЯ (50, 55 лет и далее каждые 5 лет), а такжезI]:i_\IеIi,i,гс-пLFiогО событиЯ в жизнИ странЫ и трудового коллектива образовательнойotl ] ii i i ] 1:]:ii iT.I{-I.

5,1 , ilrl.,rr-',i(cllI,Ie о премировании работников образовательной организации вступает в силу со
i:.,]|,]:,:.'r"rДеIlия 

еГо руководителем образовательной организации и действует до замены

Pa'*--(:'"toL i 'l]iTO На ОбrЦеlt собрании трудового колJIектив а 20.0\.2021 года, протокол J\ъ б.

L () ,ll]. t)]j..iio i{a заседании профсоюзного комитета ||.0|.2О21 года, ,rporonoл J\Ъ 80/4.
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