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10.5.
положение

по установлению доплат педагогическим работникам
за неаудиторную занятость

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.Т2.2012 j\Ъ 27З-ФЗ Фед. от 2\.07.20]4) "Об
образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, на основе
Положения по установлению доплат педагогическим работникаtrл муницип€rпьньD(
общеобразовательньж r{реждений Энгельсского муниципапьного района за неаудиторную
ЗrtняТОСТЬ, УгВержденного Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципztльного
района.
1.2. Положение регулирует порядок установления доплат педагогическим работникам школы
за неаудиторную занятость.

2. Порядок установления доплат.

2.|. ,Щоплата педагогическиМ работникам школы за неаудиторную занятость (Днз)
стимулирует педагогического работника к повышению эффективности воспитательной
РабОты и неаудиторной деятельности по предмету. Неаулиторн.uI занятость вкJIючает
следующие виды работы с обучающимися:
а) осуществление функций классного руководитеJuI;
б) консультации и дополнительные занятия с обуrающимися;
в) неаудиторнЕUI предметнffI деятельность: подготовка )чащихся к олимпиадilп4, Korrкж)ctl11a,
конференциям, cмoTpulм и т.д.
2.2. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с
индивидуальным планом-графиком работы педагога:
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Днз = | Стп х Yi х Чазi х А х Ki
i:1

Стп - расчетнffI стоимость r{енико-часа фуб./ученико-час);yi - количество обуrающихся по каждой составляющей неаулиторной занятости;
Чазi - количество часов в месяц по каждой составJUIющей неаудиторной заЕrIтости;
[ - ц93ытттаrощий коэффициеЕт за квалификационЕIуIо категорию педагогического работника;
Ki - коэффициент за каждую составJuIющую неаудиторной занятости.

СоставляюIцие неаудиторной занятости педагогических работников
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л} (D Составляющая неаудиторной занятости Коэффициент
(Ki)

1 Классное руцоводство до1
2. Проведение родительских собраний и работа с родителями до1
a
J. Кружковая работа до1



4. Подготовка призеров муниципаJIьньIх,
всероссийских олимпиад, конки)сов, соревнований

регионtlльных,
смотров и т.п.

до 1,2 - 1,5

5. Консультации и дополнительные занятия с обучаrощимися До 0,5
6. Подготовка дидактических материалов и н.гJuIдньж посоЪйFТ

ypoKElNI
до 0,03

7. Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий до 0,03

2.з- Индивидуальный план-график работы педагогического работника угверждается
директором школы.

2.4. Во избежание перегрузки педагогов И обl^rающихся общая аудиторнiш и
неаудиторнаJI занятость подагогического работника, за исключением подготовки к урокам и
Другим видам учебньгх занятий, а также подготовки дидактических материirлов и нагJUIдньж
пособий к )фокаN{, не должна превышать 36 часов в недеJIю при одинаковой стоимости
rIенико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Рассмотрено Еа общеМ собраниИ трудовогО коллектиВа 20.01 .202L года, протокол J\Гч 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.0I.202l года, протокол J\Ъ 3.
Согласоваrrо на заседании профсоюзного комитета 11.01.2021 .ода, .rроrокол Ns 80/4.
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