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1. Общие положения.

1.Кодекс - это свод основньгх морirльно-этических норм и правил социtlльного
поведения, слодуя которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживаJ{ ее
авторитет и продолжаем традиции предшествующих поколений учителей и )щеников.

2.Кодекс оrrределяет основные принципы совместной жизнедеятельности rIеников,
1^rителеЙ и сотрудников школы, которые должны включать в себя уважительное,
вежJIивое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества
и ответственности за функционирование школы.

З.,Щанный Кодекс Педагогов опредеJuIет основные нормы профессиональной этики,
которые:

- реryлируют отношения между педагогаI\4и и )лащимися, а также другими
IшенаNIи общественности образовательного организации;

- защищают их человеческую ценность и достоинство;
-поддерживают качество профессиональной деятельности работников

образовательной организации и честь их профессии;
- СОЗДalЮТ культуру образовательноЙ оргЕlнизации, ocHoBaHHyIo на доверии,

ответственности и справедливости.
- ОКаЗыВirюТ проТиводеЙствие коррупции, принимают меры по предупреждению

коррУпции, в том числе по вьUIвлению и последующему устранеЕию причин коррупции
(профилактика коррупции)

4.Кодекс распространяется на всех педагогов образовательной организации.
5.Кодекс:
а) служит основной для формирования должностЕой морали в сфере образования,

УВаЖИТеЛЬНОГО ОТНОшения к педагогическоЙ и воспитательноЙ работе в общественном
сознаIIии

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников
образовательноЙ организации, их ctlMoKoHTpoJuI. Кодекс способствует тому, чтобы
работник rфеждения cztм управJIял своим fIоведением, дисциплине и взаимному
уважению, а также установлению в образовательной организации благоприятной и
безопасной обстановки.

6.РУководитель, Совет школы, АдминистрацшI школы, Комиссия по этике, rIителя
и ДрУгио сотрудники rrlколы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса.

7.КоДекс явJIяется документом, открытым дJuI ознакомпения всех участников
уrебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса
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доводится до сведения педагогов на педсовете, родителей * на родительских собраниях.
Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом. 

ri

8,Так как Кодекс - управленческий инструмент, хотя и срzlвнительно новыЙ, то
нужЕо наrIить сотрудциков с ним обращаться. На1..rиться использовать его дJIя

разрешения сложньIх этических ситуаций. ,Щrrя этого создается (комиссия по этико), в
обязанности которой входит rrрием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций,

реагирование на такие ситуадии.

2. Основные нормы поведения педагога.

1.Профессион.шьнЕuI этика педагога требует призвания, предzlнности своей работе и
чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2.Педагог требователен по отношению к себе и стремится к
сrll\4осовершенствованию. fuя него харzжтерны самонабJIюдение, саI\dоопределение и
самовоспитание. Педагог никогда не должен терять чувство меры и саrrлообладания.

3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим
образованием, повышением квалификации и поиском наилу{ших методов работы.
Педагог постоянно заботится о культуре своей pellи и общения.

4.Педагог несет отвотственность за качество и результаты доверенной ему
педагогической работы - образования подрастающего поколения.

5.Педагог Еесет ответственность за физическое, интеллектуапьное, эмоционttльное
и духовное развитие детей, оставленньIх под его присмотром.

6.Педагог несет ответственность за пор}ченные ему администрацией функции и
доверенные ресурсы.

7.Своим поведением педЕIгог поддерживает и защищает исторически сложившуюся
профессиончrпьную честь педагога.

8.Педагог передает молодому поколению национtlпьные и общечеловеческие
культурные ценности, принимает посильное уIастие в процессе культурного рzlзвития.

9.В общении со своими ученикаNIи и во всех остальньD( сJryччutх педагог

уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.
10.Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте,

умении заботиться о своих уIениках.
11.Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает

морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что calшI соб.шодать не в
силЕlх.

12.Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный
им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его
отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональньD(
обязанностей.

1 3.Педагог дорожит своей репрацией.
14.Педагог явJuIется честным человеком и строго соблюдает законодательство

Российской Федерации. С профессиональной этикой педЕгога не сочетttются ни полуIение
взятки, ни ее дача.

3. Взаимоотношения педагога с другими лицами.

1. Общение педагога с rlеникill\ли.

1.1.Педагог сzlп,l выбирает подходящий стиль общения с уIеник{lIvIи, основанный на
взаимном уважении.

1.2.Требовательность педагога по отношению к уIенику позитивна, является
стержнем профессиональной этики yrиTeJuI и основой его саrчIоразвития.
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1.3.Педагог выбирает такие методы работы, которыо поощряют в его уIениках
развитие положительньIх черт и взаимоотношениЙ: сiln{остоятельнОсть, инициативность,
ответственность, сЕlluоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать
другим.

1.4.При оценке поведения и достижений своих )л{еников педагог стремится
укрепJUIть их саN{оуважение и веру в свои силы, покi}зывать им возможности
совершенствования, повышать мотивацию обl^rения.

1.5.ГIедагог является беспристрастным, одинzжово доброжелательным и
благосклонным ко всем своим ученикЕlп4. Приняв необоснованно принижающие ученика
оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

1.6.При оценке достижений уrеников в баллах педагог стремится к объективности
и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочньD(
баллов дJш искусственного поддержаниrI вид,Iмости успеваемости и исправление ошибок
rIащихся во время письменных работ и коцтрольньD( проверок.

1.7.Педагогу зацрещается сообщать другим лицаNI доверенную лично ему уIеником
информацию, за искJIючением случаев, предусмотренных з€жонодательством.

1.8.Педагог Ее злоупотребляет своим служебньпчr положением. Он не может
использовать своих )дIеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

1.9.Педагог не имеет права требовать от своего r{еника вознаграждения за свою
работу, в том числе и дополнительную. Если педагог зt}нимается частной практикой,
условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены
договором.

1.10.Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим
взглядчlN,I своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды,
иначе ktlk путем дискуссии.

1.11.Педагог имеет rrраво пользоваться рt}зличными источниками информации. При
отборе и передаче информации )л{еникам педагог соблюдает принципы объективности,
пригодности и пристойности. Тенденциозное извраrцение информации или изменение ее
авторства недопустимо.

1.12.Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной
деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки
зрения пригодны, ответственны и пристойны.

2. Общение между педагогilN,Iи.

2.1.Взаимоотношения между педагог{lIчIи осIIовывz}ются Еа принципах
коллегиilльности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет,
но и аВторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или
других лиц.

2.2.Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать
(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как
неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебретсительное отношение недопустимо.

2.3.Педагоги избегают необосновчlнньIх и скандальньD( конфликтов во
ВЗi}ИмООтношениrгх. В сл)лrае возникновения разногласий они стремятся к их
конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению
(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет права направить в Комиссию
пО ЭТике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия caN{a уже принимает
решение о необходимости информирования о ситуации руководитеJuI или же нет.

2.4.Педагоги стараются избегать коЕкуренции, мешающей их партнерству при
Выполнении общего дела. Педагогов объедишIют взаимовьц)ruкq поддержк4 открытость
и доверие.

2.5.Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика в первую
ОЧеРеДь, Должна быть внутреннеЙ, т.е, она должIIа выскaвываться в образовательньж
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оргtlнизаций между педагогаNI и выскtвывать ее следует с глtву на глаз, а не за глаза. Не
должно быть места сплетням. ,{

СОТРУлники при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие
моменты и перехоДить на личЕости с указанием должностньж поJIFIомочий, обсуждать
жизнь своей организации за пределаN,Iи школы, в том tмсле и в социальньIх сетях
Интернет.

ЕслИ оное будет вьUIвлено tlленапdи Комиссии по этике или же Другими
сотрудника]\{и, а также г{еникilми, то Комиссия имеет право вызвать на особьтй педсовет
((нарушителяD (педагога, )леника, сотрудника, родителя), уличенного в этом
противоправном действии и привлечь его к определенной дисциплинарной
ответственности.

2.6.Вполне допустимЫ И дФке приветстВуютсЯ положительные отзывы,
комментарии и реклzlil{а педагогов о школе за пределами уrебного заведении, а именно: на
наr{но-практических конференциях, науrньж заседаниях, мастер-кJIассах за пределами
школы.

2.7.КритикУ следуеТ обнародовать только в тех сл)лчшх, если на нее нет
реагировztния, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в
сJryчilIх вьuIвления преступной деятельности.

Критика, нагIравлеЕная на рабоry, решениJI, взгJUIды и поступки коллег иJм
администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. она обязаrrа бьrгь
обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие
проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытьIх
педагогических дискуссиях.

2.8.ПедагОги не прикрываЮт ошибки и проступки друг друга. Если же цодобное
станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследовЕtние по
вьuIвлению прикрытьIх ошибок, просч.пков и т.д.

3. Взаимоотношения с администрацией.

3.1.Кодекс профессиональной этики педагога базируется на принципах свободы
слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.

АдминистрациlI школы делает все возможное дJUI полного раскрытиlI способностей
и рtений педагога к€}к основного субъекта образовательной деятельности.

з-2.В школе соблюдается культура общения, вцражающiUIся во взtммном
уважении, доброжелательности и }мении находить общий язык. ответственность за
поддержание такой атмосферы несет руководитель структурного подразделения школы и
комиссия по этике.

3.3.Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических,
религиозньж, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена
взгJIядtlми, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов,
квалификационЕые категории и обязаrrности не должны препятствовать равноправному
вырФкению всеми подагог€tп4и своего мнения и защите своих убеждений.

3.4.Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать
педаIогоВ за их убеждения иJIи на основании личньж симпатий или антипатий.
отношения аlц4инистрации с каждым из педагогов основываются на приЕципе
рfiвноправиrl.

3.5.Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни
педагога, не связанную с вьшолнением им и своих трудовьж обязанностей.

3.6.Оценки и решения руководитеJUI структурного подразделения должны быть
беспристрастными и основываться на фактах и реatльных заслугах педагогов.

3.7.ПедагОги имеюТ правО полrIатЬ от админИстрации информацию, имеюшцiю
значение для работы школы. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно

4



извраrцать информацию, которiш может повлиять на карьеру педагога и на качество ого
труда. Важные для педагогического сообщества решения принимабтся в организации на
основе принциtIов открьtтости и общего r{астия.

3.8.Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коJIлегап4 и раскол в
педагогическом сообществе мешают образовательной организации выполнять свои
непосредственные функции.

за руководителем подразделения остается окончательное право в принятии
решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может
рекомендовать (аргументировttно, на основztIIии полrIенных док€вательств) Педсовету и
руководителю о принятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально
lшенtlми Комиссии, также руководитель, вне зависимости от решения Педсовета и
рекомендации Комиссии, имеет право н;tложить вето.

3.9.Педагоги школ уважительно относятся к администрации, соблюдают
СУбОРДИНаЦИЮ И при воЗникновении конфликтЬ с администрацией пыт€tются его
разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо
причинам, то конфликт разбирается Комиссией по этике.

3.10.педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно
расходовать материальные и другие ресурсы. они не имеют права использовать
имущество Комппекса (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер,
копировzrльнуIо технику, Другое оборудование, почтовые услуги, транспортIIые средства,
инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Слуrаи, в
которьD( педaгогам рuврешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны
рогл€lментироваться правилilми сохранности имущества организации.

3.11.Педагог и руководитель подразделе}Iия школы объективен и бескорыстен. Его
служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам
tlленов семьи, родственников и друзей.

З.|2.Если педагог явJUIется членом совета, комиссии или иной рабочей группы,
обязанной принимать решения, в которьж он лично заинтересован, и в связи с этим не
может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лиц€ll\{, участвующим в
обсуждении, и берет самоотвод от голосованиr{ или иного способа,rр"пr"rй, решения.

3.13.ПедаГог не можеТ представJuIть своЮ организацию в судебном споре с другой
организацией, предприятием или физическими лицаN4и в том сл)лае, если с rrартнерttми по
данному делу его связывi}ют какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть
заинтересоваЕ в том или ином исходе дела. О своей заинторесованности он должен
сообщить главе администр ации и лицчlм, рассматривающим дtlнЕое дело.

4.отношения с родитеJUIми и опекунами rIеников.
4.1.Консультация родителей по проблемаI\[ воспитания детей - важнейшzUI часть

деятельности педагога. он устраняет причины конфликтов на основе этических
принципов, принятьD( в школе.

4.2.педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родитеjuж или
опекунtЖ или мненИе родителей илИ опекуноВ о детях. ПередаваТь такое мнение другой
стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.

4.3.ПедагОги должНы уважиТельно и доброжелательно общаться с родитеJUIми
учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать дJU{
педагогов угоцIения, поздравления и тому подобное.

4.4.отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния
личности и достижений детей.

на оценку

4.5.На отЕошения педагогов с r{ениками и на их оценку не должна влиять
trоддержка, оказываемuUI их родитеJIями или опекунаN{и школе.

4.6.руководитель структурного подрilзделения школы или педагог может принять
от родителей уrеников любую бескорыстную помощь, предназначеЕЕую воспитательному



организации. О предоставлении такой помощи необходимо пост€lвить в известность
oбщеcтвeннoсTЬиBЬIpElзиTьпyбли.шIooтeeлицaблaгoдapнoсть.

5.Взаимоотношения с обществом.

5.1.Педагог является не только r{ителем, тренером и воспитателем детей, но и
общественньrм просветителем, хранителем культурньж ценностей, порядочным,
образованным человеком.

5.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взЕlимодействие всех гр)шп
сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распреИ,конфликтов, ссор. он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия,
знает способы их решения.

5.3.Педагог хорошо понимает и исполняет свой гра)кданский долг и
роль, избегает подчеркнугой исключительности, но и не склоЕен к
приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

5.4.Педагог имеет прЕtво открыто (в письменной или устной форме) выскЕIзывать
свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере
просвещенuIя) а также о действиях )пIастников образовательного процесса, однако его
утверждения не могуТ быть тенденциозно неточными, ЗлонаN,IереЕными и
оскорбительными.

5.5.ПедагОг не имееТ права обнародовать конфиденциЕrльную служебную
информацию.

каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для собrподения
положений настоящего Кодекса.

: социirльную
тому, чтобы
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