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Положени
о публичном докладе ди

1. обшие положения.

1. Публичный доклад ОУ (далее: Доклад), как правило, ежегодный - важное средство

обеспечения информационной открьшости и прозрачности образовательЕого гIреждения,

форма широкого информироваIIия общественности' прежде всего родительской, об

обр*оuur.льной деятельности оу, об основных результатах и проблемах его

функционирования и рzlзвития.
щоклад дает знаIммую информацию о положении дел, успехах и проблемах оу дjul

социальнЬD( партнеров образовательной организации, может оказаться средством расширения
их круга и 11овышениrI эффективности их деятельности в интересilх образовательного

уIреждения.
[оклад отрыкает состояние дел в Оу и результаты его доятельности за последний отчетньй
(годгшrьй) период.
2. основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется ,Щоклад, явJUIются

родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель,
социальные партнёры образовательного уIреждения, местная общественIIость.

особое значение .Щоклад должен иметЬ дJIя родителей вновь прибьrвших в оу
обучающихся, атакже дJuI родителей, планирующих направить ребенка на обуlение в данЕое
образовательное учреждеЕие (материztлы Щоклада должны помогать родитеJuIм
сориентироваться в особенностях образовательньD( и уrебных программ, реализуемьЖ
образоватеJьным уIреждением, его укIIада и традиций, дополнительньD( образовательньIх

услуг и др.).
3. В подготовКе ,Щоклада принимаюТ УIIастие предстчIвители всех црyIIп уIастников
образовательньIх отношений: педагоги, школьные администраторы, обуrаrощиеся, родители.
4. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по раздепам,
иJIJIюстрировulннt}я необходимьrми график€lI\4и, диаграNdм€lI\ли, таблицами и др.), приложения с

табличнышr материалом.
5. Доклад по.щIисывается совместно директором оУ и председателем родительского
совета.
6. Доклад публикуется и распространяется в формах, возможньIх для образовательного

уIреждения - в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами <<малой полиграфиИ>

(ксерокопирование), в сети Интернет и др.
'7. Учредитель образовательного у{реждения, в пределах имеющихся средсТВ И

организационных возможностей, содействует публикации и распространению Щоклада.
8. Доклад явJuIется документом постоянного хранения, администрация образовательного

у{реждения обеспечивает хранение Щокладов и доступность ,Щокпадов для участников
образовательньIх отношений.

2. Стрчктчра Доклада.

2.1. Доклад содержит в себе следующие основные разделы:
2.1.|. Общая характеристика образовательЕого уIрежденшI (вшпочая особенности раЙона его

нахождения, В тоМ числе особенностИ экономические, кJIиматические, социttльные,

транспортные и др.).

ýщ--]Ь.-r"*ý*i " уу"-__ _'.j :";ё'.

ýЁ;r /fuГфФr-?J"!",;цL!!J 
л"/_ýъъ

W:;пW



2.|.2. Состаз обучающихся (основные количественные дiшIные, в том числе по возрастilп4 и
классzl]\d обуrения; обобщенные данные по месту жительства, социaльным особенностям

2.|.З. Структура уlrравления ОУ , его оргаЕов самоуправления.
2.t.4. Условия осуществления образовательного rтроцесса> в т.ч. материально-техническtul
база, кадры
2.|.5. Учебный план ОУ. Режим обуrения.
2.|.6. Кадровое обеспечение образоватеJьного процесса.
2,|.7. Финансовое обеспечение функциоЕированиrI и развития ОУ (основные данные по
получаемому бюджетному финансировzlнию, привлеченным внебюджетным средствам,
основным направлеIIиям их расходования).
2.1.8. Результаты образовательной деятельности, вкJIючающие в себя результаты внешней
оценки (основные уrебные результаты обуrаrощихся и вьшускников последнего года, в том
числе на ГИА, на олимпиадах, уIенических конкурсах, спортивньD( соревнованиrгх,

мероприJIтиях сфере искусства, технического творчества и др.).
2.|.9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
2. 1. 10. Организапия питания.
2.I.|1. обеспечение безопасности.
2.|.l2. Перечень дополнитольньIх образовательньгх услуг) предоставляемьIх
общеобразоватеJьным rIреждением, уеловия и порядок их предоставления.
2,Т.lЗ. Социальная активность и социitльное партнерство ОУ (сотрудничество с вузitNIи,

}п{реждениrми среднего профобразовzlния, предприятиями, некоммерческими оргЕtнизациями
и общественными объединениями; социirльно значимые мероприrIтия и прогрЕlп{мы

образователъной организадии и др.).Публикации в СМИ об образовательной организации.
2.1.|4. Основные сохраняющиеся проблемы ОУ (в том числе, не решенные в отчетIIом голу).
2.1.15. Основные Еаправления ближайшего (на год, следующий за отчетныпл) развития
образовательного rIреждония.
2.2.В закJIючение каждого раздела представJuIются краткие итоговые выводы, обобщающиg и
разъясняющие приводимые дiшные.
Особое значенио имеет ясное обозначение тех конкретньтх результатов, KoTopbIx добилась
образовательнtж оргаЕизация за отчетный год, по кarкдому из разделов Доклада.
Информация rrо каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально
возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая
часть каждого из рaвделов должна быть минимизирована, с тем,.rтобы Доклад в общем своем
объеме бьш доступен дJuI прочтения, в том числе об1..rшощимися и их родитеJuIми. Изложение
не должно содержать в себе специzrльньIх терминов, понятньD( лишь дJuI узких групп
профессиончtлов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).

3. Подготовка Доклада.

Подготовка .Щоклада является длительным организованным rrроцессом (от б до 9 мес.) и
вкJIючает в себя следующие этапы:
- утверждение состава и руководителя (коорлинатора) рабочей группы, ответственной за
подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа вкJIючает в себя
представителей администрации, органа (органов) самоуtIравления образовательного

}л{реждения, педагогов, обуrающихся и их родителей;
- утверждение графика работы по подготовке ,Щоклада;
- разработка структуры ,Щоклада (может осуществJuIться на специttльном проектном
семинаре);
- утверждение структуры доклада;
- сбор необходимьD( дJuI 

'Щоклада.данньж 
(в том числе посредством опросов, анкетирования,

иньж социологических методов, мониторинга) ;

- нtlписание всех отдельньIх разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для
публикации в местIIьтх СМИ) варианта;
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- представление проекта Щоклада на расширенное заседание органа самоупрi}вления
образовательной организации, обсужденио;
- доработка проекта.щоклада по результата:rл обсуждения; 

+- утверждение Щоклада (в том числе сокращеЕного его варианта) и подготовка его к
публикации.

4. Пчбликация Доклада.

4.1. Подготовленный угверждеЕный.Щоклад публикуется и доводится до общественности.
4.2.в целях публикации и презентации Щоклада рекомендуются:- проведение специ€rльного общешкольного родительского собрания (конференции),
ПеД€ГОГИЧеСКОГО СОВеТа ИЛИ (И) СОбРания трудового коллектива, собраний 

"- "Ъrр"" 
с

обуrающимися;
- вьшуск сборника (брошюры) с полньтм текстом Щоклада;
- нiшравление электронного файла с текстом .щоклада в семьи обучающихся, имеющие
домtlшние компьютеры;
- публикация сокраrценного варианта.Щоклада в MecTHbIx СМИ;
- размещение Щоклада на Интернет-сайте образовательного уIреждения;
- распространение в школьном микрорайоне информационньIх листков с кратким вариантом
.Щоклада и укulзilнием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст.Щоклада.
информирование общественности может проводиться также через муниципальные
информационно-методические центры, органы местной администрации.
4.З.В [окладе целесообразно ук€вать формы обратной связи - споЪобы (включая электронные)
направления в образовательнуIо организацию вопросов, заI\4ечаний и предложений.rо До*uду
и связанными с ним различными асIтектчlми деятельности общеобразовательного rIреждения.

Рассмотрено Еа общем собрании трудового коллектива 20.0 1 .202I года, протокол ЛЬ 6.
ЗаслушанО на заседаНии родительского совета 14.01 .202| года, протокол Jrl! З.
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