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положение
о защите персональньж данных обучающихся

и их родителей (законных представителей)

1. общие положения

Щелью данного Положения явJшется защита персональньIх данных обуrающихся МОУ
(ООШ Ns 10) и их родителей (законньтх представителей) от несанкционированного доступа,
неправомерного их использования или утраты.

Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Кодекса об
административньD( правонарушениях РФ, Граждilнского Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ, а
также Федерального закона кО персончrльньD( данньD(), нормативно-правовыми актами
Российской Федерации в области трудовых отношений и образования, нормативными и
распорядительными документами Российской Федерации, Устава МОУ кООШ J\Ъ 10).

Настоящее Положение утверждается и вводится в действие прик{}зом директора и явJшется
обязательным дJuI исrrолнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным
обучающихся и их родителей (законньD( представителей).

2. Понятие и состав персональных данныхyчащихся и их родителей (законных
представителей)

2.|. Персональные данные обучающижсяи их родителей (законньж представителей) (далее -
ПДн) информация, необходимая МОУ кООШ N9 10) в связи с осуществлением
образовательной деятельности. Под информацией об обуrшощихся и их родителей (законньrх
представителей) понимЕIются сведениlI о фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданина,
позвоJu{ющие идентифицировать его личность.
2.2. В состав персональньгх даЕньIх обуrающихся и их родителей (законньD( представителей)
входят:
- фшлилия)имя) о,гчество обуrающегося и их родителей (законньD( представителей);
- дата рождения ребенка и их родителей (законньD( представителей);
- адрес регистрации и tIроживания, контактные телефоны, адреса электронной почты;
- паспортные данные родителей (законньпс rrредставителей);
- данные свидетельства о рождении обучающегося;
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законньж предстrtвителей).

3. Порядок полyчения и обработки персональных данных обyчающихся и их родителей
(законных представителей)

З.1. Под обработкой ПЩн понимается rrолучение, хранение, комбинировilние, передача или
любое другое использование персонсtльньж данных обуrшощихся и их родителей (законньпс
IIредставителей).
З.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работники МОУ кООШ Jф
10>при обработке ПЩн обязаны соблюдать следующие общие требования:
- Обработка П,Щн может осуществJIяться искJIючительно в цеJuж обеспечения соблюдения
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законов и иньIх нормативньIх правовых актов, регламентирующих образовательную
деятельность rIреждения;- При определении объема и содержаЕия обрабатываемых пдн моу (оош Nь10>руководствуется Конституцией Россий"пЬй Ф"д"р ации,нормативными и распорядительнымидок}мент{lми, Уставом МОУ кООШ Jrlb 10>;
- Пол}чение персонаJIьньж д.шIьж осуществляется пугем представления их родителем(законныпл представителем) ребенка лично;
- Родитель (закокный представитель) ребенка обязан предоставJUIть ,Щетско-юношескомуцентру достоверные сведения о себе, своем ребенке и своевременно сообlцать ему об 

"ar""a"""этих персональньD( данных, моУ (ооШ J\Ъ 10) имеет право проверять достоверность сведений,предостilвленньIх родителеМ (законньп,r предстilвителем), Ъ"aрr" данЕые с оригиналаN4ипредоставленньж документов.- мОУ (ооШ м 10) Ее имеет права получать и обрабатывать ПЩн о политических,
религиозньIх и иньD( убеждениях и частной жизни субъектов персонzrльньD( данньж.- моУ кооШ Jф 10> не имеет право ГIол)r{rать и обрабатывать П,Щн о тIленстве вобщественньж объединеЕиях или профсойзной д""r"о"rrосrи суб"е*тов персональньD( данных,
:1".ПЧ"Т"У сл)лаев, предусмотренных федеральным законом;J,J, к оораоотке, передаче и хрт]{ию Пflн могут ичеть доступ сотрудники, список KoTopbIX
утвержден приказом директора моу коош м 10). Список дьrооьr"й, имеющих доступ кперсональным данным представлен в Приложении Jф 1.з,4, Использование персональныХ данньЖ возможно только в соответствии с цеJUIми,определившими их получение, Персональные данные не могут быть использованы в целяхприtIинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав исвобод граждан Российской Федерации. Огран".r"""" прав |раждан Российской Федерации наоснове использования информации об их социirльном происхождении, о расовой, национальной,языковой, религиозной и партийной принадлежности Ъ*рaщ""о 

-" 
пuрu.r"я в соответствии сзаконодательством.

3,5, Передача персональньD( данньж обуrающихся иих родителей (законньж представителей)возможна только с согласия родителей (законньж 
_представителей) или в случаях, прямопредусмотренньIх закоЕодательством.ТIри передаче ПЩн моУ (ооШЪ 10> должен соблюдатьследующИе требоваНия: Ее сообщатЬ П.Щн третьей стороне без письменного согласия родителей(законньпi представИтелей), за искJIючеЕиеМ сл)лIаев, когда это необходимо в цеJUIхпредупреждения у|розы жизни и здоровью субъекта персональЕьж дzlнньIх, а также в случiшх,

установленных федеральным законом; предупредить лиц, получчlющих Пщн, о том, что этиданные могут быть использованы лишь в целях, для которьж они сообщены, и требовать от этихлиц подтверждения того, что это правило соблюденъ. Лица, получающие Пщн, обязанысоблюдать режим секретности (конфиденциальности). Щанное поJLожеrr". rr" распространяется наобмеН ПЩн В порядке, установленноМ федеральН"*".uпо*,ап,Iи; разрешать доступ к П,Щн толькоспециальНо уполноМоченныМ лицап4, определенным прикilзом директора, при этом указашIыелица должны иметь право получать только те ПЩн, которые необходимы дJUI выполненияконкретных функций; не запраттrивать информацию о состоянии здоровья субъектовперсональньD( данньD(' за исключениеМ тех сведений, которые относятся к вопросу овозможности осуществления образовательного процесса;
передача IIерсональньIх данньIх от держатеJuI или его представителей внешнему потребителюможет допускаться в минимitльньIх объемах и тоJIько в целях вьшолнения задач,соответствующих объективной причине сбора этих даIrных;при передаче Пщн з_а пределы организации Моу коош J\ъ 10>не должен сообщать эти данныетретьей стороне без письменного согласия родителей (законньж предстчtвителей), заискJIючением слr{аев, когда это необходимо в целях пред}шреждения угрозы жизни и здоровьюсубъекта персоналЬных даннЬIх или в сл)чаrIх, установленных федеральным законом.з,6, Все мерЫ обеспечениЯ безопасности при сборе, оОрuбоrпе и хранении ПДнраспростРаняютсЯ как на бумажные, таК и на элекrроrr"rе (азiоматизировztнные) носителиинформации.



3.7. Порядок обработки персональных данньIх на бумажньIх и иньD( материальньIх носителях
осуществJI;Iется согласIIо Инструкции обработки персоншIьньD( данньD( без средств
автоматизации, утвержденной работодателем.
3.8. Обработка персон€}льньж данньD( в автоматизированньтх информационньIх системах
осуществJuIется на основании Инструкции 'обработки персональньD( данньD( в
автоматизированньж ИС, а также Регла.тrлентов обработки персональньIх данньIх обучающихся и
их родителеЙ (законньD( предстазителеЙ) в различньж информационньIх системах.
З.9. Предоставление ПДн государственным органам rrроизводится в соответствии с
требованиями действующего законодательства и настоящим Положением.
3.10. Щокументы, содержащие ПЩн, могут бьrгь отправлены через организацию федеральной
почтовоЙ связи. При этом должна быть обеспечена их конфиденциЕIльность. ,Щокуtиенты,
содержащие персонi}льные данные вкJIадываются в коЕверт, к нему прилагается
сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта
явJUIется конфиденциальноЙ информациеЙ, и за незаконное ее рсвглашение законодательством
предусмотрена ответственность. ,щалее, конверт с сопроводительным письмом вкладывается в
другоЙ конверт, на которьЙ наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми
правилЕtп{и дJuI заказных почтовьD( отIIравлений.

4. Доступ к персональным данным

4.|. Внутренний доступ (лоступ внутри организации) опредеJuIется перечнем лиц, имеющих
доступ к персонi}льным данным обучающихся и их родителей (законньIх представителей),
опредеJuIется приказом директора МОУ кООШ J\Ъ 10). Список должностей, имеющих дост).п к
П.Щн в приложении Jф1
4.2. Внешний доступ:
- К числу MaccoBblx потребителей персональньD( данньD( вне организации можIIо отнести
государственные функционa}льные структуры: налоговые инспекции, правоохранительные
органы, органы статистики, военкоматы, органы социzlльного сц)ахования, пенсиоЕные
фонды, подразделения муниципаJIьньIх оргttнов управлениr{;
- Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей
компетенции.

5. Угроза утраты переональных данных

5.1. Под угрозой или опасностью }"траты персональньж данньж понимается единичное или
комплексное, реальное или потенциаJIьное, активное или IIассивное проявление зло)rмытrrленных
ВоЗмоЖностеЙ внешних или внуtренних источников угрозы создавать неблагоприятные события,
оказывать дестабилизир}.ющео воздействие на защищаем}.ю информацию.
5.2. Риск угрозы .тпобьпu информационным ресурсам создают стихийные бедствия,
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии Технических средств и линий связи,
ДРУГИе Объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незi}интересованные в
возникновении угрозы лица.
5.З. JапIита персонirльньD( д{lнньD( предстi}вляет собой предупреждение нарушениrI
ДосТ}тIности, целостности, достоверности и конфиденциitльности персональньD( данньж и
обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и производственной
деятеJIьности организации.
5.4. Защита П,Щн от неправомерного их использования или уграты должна быть обеспечена
МОУ кООШ J\lb 10> за счет его средств в порядке, установленном федера_пьным законом,

5.5. <<Внутренняязащита):
- Регламентация доступа персон.rла к конфиденциальным сведениям, документам и базам
даIIньIх входиТ в число ocHoBHbIx направлений организаЦионной защиты информации и
преДнаЗначена дJuI рru}граничениrl полномочий между руководитеJuIми и работниками
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организации.
- Для обеспечении BнyTpe"""ft 3атциты П[н необходимо соблюдать ряд мер: ограничение ирегламентация состава работников, функциональные обязанности которьж требутотконфиденциальньж зна_ний; избирательное и обоснованное распределение документов иинформации между работниками; рациональное размещени. рiбо""" мест работников, прикотором искJIючсIJIось бы бесконтрольное использование защищаемой информац""; a"ur,""
работником требований нормат"""о - методических документов по защите информации исохранении тайны; нzlличие необходимьж условий В помещении дJUI работы сконфиденЦиаJIьнымИ документамИ и базами дu"""*; организацшI tIорядка уничтоженияинформации; своевременное вьuIвление нарушения требованиt р*р.-"rельной системы доступаработника:rли подразделения; воспитательнiш и разъяснительнiш работа с сотрудникап4и
подра,:}деления по предупреждению утраты ценньD( сведений при работе с конфил.пцйдо"""*"
документами.
- ЗаЩита персОнальпыХ данныХ Еа электРонньШ носителях. Все папки, содержаттIиеперсонttльные даннЫе )л{аrцихся и их родитолей (законньD( представителей), должны бытьзяrцищенЫ паролем, который хранится у руководитеJUI организации.5.6. <<Внешняя защитD>:
- Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленныенеблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершитьнесанкционированньй доступ и овладеЕие информацией. Щелью и результатомнесанкционироваIrного достуIIа к информационным ресурсам может быть не только овладениеценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтоженио, и др;- Под посторонним лицом 

''онимается 
любое лицо, не имеющее непосредственногоотношения к организации, посетители, работники Других организационньIх структур.посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологиюсоставления, оформления, ведения и храненшI докуI\{ентов, дел и рабочих материалов в отделеперсонала;

- Для обеспечения внешней
rIета и KoHTpoJUI деятельности
средства охраны, сигнЕrлизации;
собеседованиях.
5,7, Все лица, связанные с получением, обработкой и затт{итой персональньж данньж, обязаныподписать обязательство о Еерuвглашении персонitльньIх данньD( )латцихся и их родителей(законньж представителей).
5.8. По возможности персоЕч}льЕые даЕные обезличиваются.

6,1' ЗакреплеНие праВ субъектоВ персоналЬных данНьIх, реглаN,Iентирующих заrrlиту егоперсонurлЬньD( даннЬж, обеспеЧиваеТ сохранность полной 
",оrоой информации о нем.6,2, Родители (законные представители) детей должны быть озньъмлены под расписку сдокументами оргаЕизации, устанавливающими порядок обработки порсональньD( данньD(учаrцихся и их родителей (законЕьж представителей), а также об 

"* 
прitв€tх и обязанностях в этойобласти.

6,з, В целяХ заrrlитЫ персоналЬных даннЬж, храняЩихся В гимнilзии, родители (законныепредставители) имеют право :

- ТребоватЬ искJIючеЕИяилииспРавления HeBepHbD( или неполных персонttльньD( данЕых,- На свободНый бесплатньй достуП к своиМ персональным данным, вкJIючiш право наполlпrение копий ,побой записи) содержащей персональные данные;- определять своих представителей для заттIиты своих персонЕrльньж данных;- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.6,4' Родители (законные представители) детей обязаны передаваТь МоУ кооШ J\Ъ 10)комплекс достоверных, документированньж персонutльных данЕьIх, состав которьж установлен
4

заrrlиты П.Щн необходимо соблподать ряд мер: порядок rrриема,
посетителей; пропускной режим организации; технические
требования к затците информации при интервьюировании и



нормативными и распорядительными документами, Уставом МОУ кООШ J\Ъ 10), своевременно
сообщать об изменеции своих персональньIх данньIх.
6.5. Родителм (законные представители) детей ставят МОУ (ООШI ]t 10) в известность об
изменении фамилии, имени, отчества, адреса проживания, контактных телефонов.
6.6. В цеJuIх защиты частной жизни, личной' и семейной тайны родители (законные
представители) детеЙ не должны откilзываться от своего права на обработку пsрсональньD(
данньIх только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального,
материЕrльного вреда.

7. Права. обязанности и ответственность оператора персональных данных

7,|. Персоншlьная ответственность одно из главньD( требований к оргiшизации
функционироваIIия системы защиты персональной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющио
информациеЙ о гражданах, пол)пающие и использующие ее, несут ответственность в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использования этой информации.
7.З. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к документу, содержаrтIему
персонЕrльные сведения обуrающихся и их родителей (законньrх rrредставителей), несет
персональную ответственность за данное разрешение.
7.4. Каждый сотрудник организации, полуrающий дJuI работы док)rмеЕт, содержащий
персонtlльные данные, несет единоличнуIо ответственность за сохранность носитеJUI и
конфиденциаJIьность информации.
1.5. Сотрудник МОУ кООШ J\Ъ 10), имеющий доступ к ПЩн в связи с исполнением трудовых
обязанностей:
- обеспечивает хранение информации, содержатцей ПДн, исключающее доступ к ним третьих
лиц. В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть документов, содержащих
ПДн.
- При ).ходе в отпуск, служебной комttндировке и иньD( сл)цaих длительного отсутствия
работника на своем рабочем месте) он обязан передать документы и иные носители, содержапIие
ПЩн лицу, на которое локальным актом МОУ (ООШ NЬ 10) (приказом) будет возложено
иСПОЛнение его трудовьD( обязанностеЙ. В случае если такое лицо не назначено, то док}меЕты и
ИНЫе НОСиТели, соДержащие П,Щн, передаются другому сотруднику, имеющему доступ к ПЩн по
указанию директора МОУ (ООШ J$ 10>.
- ПРи УВолЬнении сотрудника, имеющего доступ к ПДн, документы и иные носители,
содержащие П.щн, передilются другому сотруднику, имеющему доступ к rrерсональным данным
по указаЕию директора.
7.6. ,Щосryп к персональным дfiIным обуrающихся и их родителей (законньж представителей)
имеют сотрудники МоУ кооШ J\Ф 10>, которым персональные данные необходимы в.связи с
исполнением ими трудовых обязанностей согласно церечню должностей (Приложение J\lЪl).
7.7. В цеJU{х вьшолнения поруIенного задания и на основании служебной записки с
положительной резоrшоцией директора моУ (ооШ Jъ 10), доступ к ПДн может быть
предоставлен иному работнику, должность которого не вкJIючена в Перечень должностей
сотрудников, имеющих достуII к персонzrльным дчtнным, и которым они необходимы в связи с
исполнением трудовьж обязанностей.
7.8. В слуrае если работодателю оказывают услуги юридические и физические лица на
основilниИ закJIюченНьIх договОров (либО иньIХ оснований) и в силу данньD( договоров они
должны иметь дост}aп к персональным дчtнным, то соответствующие данные предостi}вляются
работодателем только после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной
ИНфОРмации. В исключительньD( случаrIх, исходя из договорных отношений с контрагентом,
допускается наличие в договорах пунктов о нерitзглаIrrении конфиденциальной информации, в
том числе предусматривЕlющих заrциту персональньж данньD( обуrающихся и их родителей
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(законньuс представителей).
7.9. Процедура оформления доступа к П.Щн вкJIючает в себя:
- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением. При наличии иньD(
нормативньж {жтов (приказы, инстр}кции и т.п.), регулирующих обработку и заrтIиту ПЩн, с
данными актами также производится ознакомление Работника под роспись.

истребование с сотрудника (за исключением директора мо' коош
обязательства о соблюдении конфиденциаJIьности персонаJIьньD( данньIх и
их обработки, подготовленного по установленной форме.

J\Ъ 10)) письменного
: соблюдении правил

7,10. [опуск к персонitльным данным обl^rающихся и их родителей (законньD( предстазителей)
Других сотрудников работодатеJUI, не имеющих надлежаrцим образом оформленного доступа,
запрещается.
7.11. Передача (обмен и т.д.) персонirльньD( данньж между объединениями, клубаrrли моУ кооШ
J\Ъ 10) осуществJUIется только междУ сотрудник€lми, имеющими доступ к персональным данным
обу.rающихся и их родителей (законньж представителей).
7,I2. Лица. виновные в нарушении норМ, регулирУющих rrолучение, обработку и затциту ПДн,несут дисциплинарн},ю, административную, гражданско-правовую или уголовнуюответственность в соответствии с федеральными законilN{и :

за неиспоПнение или ненаДлежащее исполнение работником по его вине возложенных нанего обязанностей по соблюдению устttЕовлонного порядка работы со сведениями
конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым
Кодексом дисциплинарные взыскания;

должностНые лица, в обязанНость KoTopblx входит ведеЕие персонirльньIх данных
обучающихсЯ и иХ родителей (законньu< представителей), обязаны оЬе.rr"r"rь каждому
возможность ознакомления с документами и материi}лtlми, непосредственно затрагивающими его
права и свободы, если иное не предусмотрено зiжоном. Неправомерньй отказ в предоставлении
собранных в установленном порядке докумеЕтов, либо несвоевременЕое предоставление тiжих
докр{ентов или иной информации в сл)ruаях, предусмотренньIх законом, либо предоставление
неполноЙ или заведомО ложноЙ информации влочет н€tложение на должностньD( лиц
административного штрафа в размере, опредеJu{емом Кодексом об административных
правонарушениях;
- в соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методами получившие
информаЦию, состаВJIяющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки;- УголовнаlI ответственЕость за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе
незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его
лиtIн},ю или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом
компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранньгх в установленномпорядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам
граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения наказывается
штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или заIlиматься
определенной деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ.
7,1З, Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и
использованию IIерсонzrльЕых даЕньж может быть установлена в судебном порядке.
7,14, моУ кооШ J\Ъ 10) обязаН сообщить родитеJUIм (законньпл предстttвителям) детей о цеJUIх,способах и источник€lх гIоJцлIения персональньD( данньD(, а также о харiжтере подлежащих
ПОЛ}л{ению персональньж данньIх и возможньD( последствиях откtlзu род"rЬоей (законньж
представителей) дать письмеЕное согласие на их получение.

Рассмотрено на общеМ собрании трудового коллектива 20.01 .202Т года, протокол J\Гэ 6.
Заслушано на заседании родительского совета T4.0I.202T года, протокол J\Ъ З.
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Приложение J\Ъ1

Список должностей, имеющих право доступа к персональным данным обучающихся и их
родителей(законныхпредставителей),-l

l.Щиректор
2.Заместитель директора по УВР
3.Педагог-психолог
4. Социальный педагог
5 . Секретарь-мЕlшинистка
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