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2.1].
положение

о нормах профессиональном этики
педагогических работников1. Общие положения.

1, Положение о нормах профессиона-rьной этики педiгогические работников (далее - Положение)
разработано на осЕовании положении Конституlдии Российской Федератши, Трудового кодексаРоссийскоЙ ФедеращиИ, Федераьного закон а от 29 декабря 2012 г. rTn izз-оз коб образовании вРоссийской Федерации)) с изменениями от 8 декабря Zб20 года и ОЙа-rьного зilкона от 29декабря 2010 г, J\ъ 436-Ф3 кО затците детей от информации, причинJIющей вред их здоровью и
р€lзвитию)).
2, Настолцее Положение содержит нормы профессионаьной этики педагогических !rаботников,которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессионаrьной деятеJьностипедiгопttlеским рабопrиксll\4, IIезulвисимо от занимаемой ими доJDкIIости, и мех€lнизмы реаJIизациицрава педагоги.Iеских работников на справедIивое и объекгивное расследование нарушеншI нормпрофессиональной этики педЕгомtlескиi работником.

Педагомческие работники, сознuIвая ответственность перед государством, обществом играх(цанаN4и, призваны:
2,1, Уважать честЬ и достоинсТВо обуT ающихся и д)угих rIастников образовательньD( отношений.22,Искlпочать действиlI, связ€tнные с влIбшием каких-либЪ rпа.пr"*, лпуiо".о."""о, (финансовьж)и иньж интересов, преIUIтствующих добросовестному испоJIнению должностньп< обязаrтностей.2,З, ПрояВлягь добрОжелатеJьIIость, вежJIивость' тЕктиtIносТь и вниматеJъностЬ К Об5.,rающимся,их род,IтеJuIм (законньпл представителяrл) и коJIJIегilм.
2,4, Провлягь терпимость и увiDкение к обьтчадл и трад{ция\,I Еародов Российской Федерации иДруruж государств, Учитывать куJIьтурные и иные особенности р*о"* социаJьньж груtIп,способствовать межнацион.JIьному и межреJIигиозному взалплодействию между обу,rаrошцшлися.2,5, СобШодатЪ при вьшОJшении профЁсс"о"*""i обязанностей равенство прав и свободчеловека и гращданина, незаВисимо от пола, расы, нil{ионiшьности, языка происхощдениrI,имущественного и доJDкностного положенIбL места житеJьства, отношениr{ к реJмгии, убехqдений,принадJIежности к общественныпл объедтнениям, а также другш обстоятельств.2,6, Придер)ш4ваться внепIнего вида, соответствующего. задачаI\{ реализуемой образовательнойпрограммы.
2,7, ВоздеРживатьсЯ от размеЩениlI В информацИонно-телеКоммуникаЦионной сети кИнтернет), вMecTzIx, дост},пньD( для детей, информации, цричиIulюrrщй вред здоровью и (иш) развитlло детей.2,8, ИзбеГать с,oгуаций, сrrо"об"iО, нанести вред чести, достоинству и деловой реп}.ациипедmогиtlеского работтrика и (иrпа) организации, осуществJuIющей образоватеJьную деятельность.

3,1, ОбразоватеJьнаlI организациrI стремится обеспе.шать зацшту чести, достоинства и деловойреп}"гации педiгомческих работников, а также справедIивое и объективное расследованиенарушения норм профессионаJьной эмки IIед{гогшIеских работников.
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3,2, Сrrу,Iаи нарушеншIзорon профессиональной этики педiгогических работников, установленIlьD(рilзделом 2 настоящего Положенй, рассматриваются комиссией.rо ур".у*прованию споров меп{дуучастникап4и образовательньж отношений, создаваемой в орi*rauц"", осуществляющейобразоватеrьную деятеJьность, в соответствии с 2 стать 45 Федерального закон а от 29декабря 2012r.J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Россдйской Федерациш.
Порядок рассмотренШI ИНДИВI,ду€Uьньж трудовьD( споров в комиссиrгх по трудовым спораI\.{регулируеТся в порЯд{е, устаIIовленноМ главой 60 Трудового кодекса Российской Федер ылI4|I,порядок рассмоц)ени,I инд4виДуаJIыIьD( трудовьD( споров В сУдах - цах<данским процессуilJьнымзако}IодатеJъством Российской Федерации.

з,3, Педагомческий работник, ,rрйa"дуопий на справед]мвое и объективное расследов.ниенарушони'I норм профессионаJIьной этики, вправе обратиться в комиссию по уреryлироваIIию
:п9ров меrr{Цу yIастIIикаN4и образовательньж отношений.
з,4, В цеJUD( реализации права педагогшIеских работников на справед]мвое и объективноерасследоваЕие нарушения ЕорМ профессио"*""ой этики педагогических работников в cocT.lBкомиссии по урегуJIироВЕlниЮ спороВ междУ rIастниками образоватеJIьньD( отношений в

ffiffiffiН ffi#Н#Чае*Я "Р^'Д"'*"'"оь выборного органа соответствующей перви.пrой

з,5, В сJIучае несогласиjI педагогического работника с решением комиссии по }регуJIированиюСПОРОВ МеЖДУ УIаСТНИКаI4И ОбРаЗОВаТеJIЬНЬЖ ooo*"""i, ,rau"-o*aa,.* ia-arr", комиссии ,,оуреryJмрованию споров между rIастIrиками образовательньD( отношеttий, ,r""ооr"*aar"иrl решеншIКомиссии по урегулированию споров между участIIиками образовательньж отношенийзакоЕодательствУ Р_оссийской Федерации иJм нежелаЕия педагогического работника по каким-либо причина:rл обрацаться 
" nor".a", по урегулированию споров между участникап4иобразовательньD( отношений он имеет rrpzlBo обратиться В суд.

Рассмотрено на общеМ собрании трудового коллектива 20.01 .202|года, протокол Nч б.Заслушано на заседаЕии родительского совета 14.01.202l года, протокол Jrlb 3.Согласоваrrо на заседiшии профсоюзЕого комитета 11.01.202|года, протокол J\ъ 80/4.
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