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2.6.

положение
об уполномоченном по защите прав участников образовательцых отношений

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об Упошrомоченном по защите прав уIастников образовательных
отношений в образовательном учреждении (далее 

- 
Положение) разработано в соответствии с

Конвенцией ооН по правам ребенка и Федеральным законом от 24 июля 1998 г. Jф 124-ФЗ (об
основньж гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>, Федеральным Законом Ns 273-ФЗ
от 29.12.2012 г. <об образовании в Российской Федерации)) с изменениями от 8 декабря 2020
года.
|.2. Уполномоченный по заrrlиТе праВ участников образовательньIх отношений в
образовательном учреждении (далее 

- Уполномоченный) вводится в структуру органов
общественного управления образовательного учреждения в целях усиления гарантий защиты
прав, свобод и зtжонньD( интересов (далее - прав) участников образовательньD( отношений в
образовательном rIреждеIIии, а также восстановления их нарушенных прав.
1.3. В своей деятельности Упо.rптомоченный руководствуется Конвенцией оон о правах
ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и
междунарОднымИ договораN{И РоссийскоЙ Федерации, защищающими права и интересы
ребенка, Уставом образовательного уryеждения и настоящим Положением.
1.4. .Щеятельность Уполномоченного осуществJUIется на общественных начaлах.

2.основные цели и задачи Уполномоченного.

основньпrли цеJUIми и задачами Уполномоченного являются :

- всемерное содействие восстановлению нарушенньж прав участников образовательньIх
отношений;
- оказание помощи законным представитеJUIм несовершеннолетних в регулировании
взаимоотношений родителей с детьми в конфликтньж ситуациях;
- обеспечение взаимодействия обуlающихся, их родителей (законньж представителей), семей,
педаIогических работников и других rIастников образовательньD( отношений по вопросам
защиты их прав;
- содействие правовому просвещению )л{астников образовательньж отношений.

3.1. Уполномоченньй действует в пределах комIIетенции, установленной настоящим
положением, и в pal\лkax образовательного процесса. он не принимает уIIравленческих
РеШеНИЙ, ОТНеСеННЬIХ К ббРаЗОЁаТеЛЬному процессу и компетенции должностньD( лиц
образовательного учреждения.
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З.2. Щляреализации задач Уполномоченньй имеет гIраво:
- посещать уроки, родительские собрания, заседания педагогического совета или иньIх органов
самоуправления образовательного }п{реждения, совещания, проводимые руководителемобразовательного )чреждения;
- полуrать пояснения по спорным вопросам от всех )r.Iастников образовательньIх отношений;- проводитъ самостоятельно или совместно с органами самоуправления образовательного
}цреждения, администрацией образовательного учреждеЕия проверку фактов нарушения прав
уIастников образовательньD( отношений;
- заниматься решением проблем по собственной инициативе при вьuIвлении фактов грубьu<
нарушений прав }пIастЕиков образовательньD( отношений;
- пользоваться помощью участников образовательньIх отношений при решении вопросов,
относящихся к его компетенции;
- вносить рекомендации (письменные и
органу сtlмоуtlравления образовательного
конфликта;
_ предстulвJulть свое мнение, оценки и предложениlI, как общего характера, так и по конкретным
BollpoculN{ по результатам из}"iения и обобщения информации о нарушении прtIв rIастниковобразовательньIх отношений педагогическому совету или иным оргаЕаN{ саN,Iо).правления
образовательного r{реждениrl и ад4инистрации образовательного }чреждения.
3.3. Уполномоченный обязан:

- содействовать разрешению конфшакта пугем конфиденциальньD( переговоров;
- по окончании уrебного года предоставJUIть органу сilмоуправо""", образовательного
учреждения отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями;
з,4, Уполномоченный не вправе рtвглашать ставшие ему известными конфиденциальные
сведения о частной жизни Других лиц без их письменного согласия.

4, ПроцедYра рассмотрен"я Уrоrномо"е""ьrr обраще"ий ч"асrн"*ов образовательных
отношений.

4,|, УпоЛномоченный рассматривает обращения rIастников образовательных отношений(обl^rающихся, педагогических работников, родителей (законньтх продставителей
несовершеннолетних)), касающиеся нарушениrI их прав, связzlнньIх с осуществлением
образовательного процесса.

вопроса.
4.3. Получив обратцение, Уполномоченный:
- в срок не позднее десяти рабочих дней со дня
рассмотрению;
- разъяснить зЕUIвитеJIю о Других мерах, которые
заIIвитеJUI;
- обращается к администрации образовательного
проверки по фактам вьuIвленньж нарушений;

устные) администрат!ии) педагогическому совету,
rryеждения, предлагать меры для разрешения

нарушения
Обращение

изложение существа

полr{ения обратцения принимает ее к

могут быть предпришIты для затrIиты прав

учреждения с ходатайством о проведеЕии

4,2. ОбращеЕие подается Уполномоченному в срок не позднее трех месяцев со дняправа зffIвителя или с того дня, когда зчUIвитеJIю стало известно об их нарушениях.
можеТ подаваться как В письменной, так и в устной форме.
Письменное обраlцение должно содержать Ф.и.б, адрес з€UIвителя,

- В Сл}л{ае необходимости передает обратцение органу или должностному лицу, к компетенции,
которьж относится рЕlзрешоние обратцения по существу;
4,4, Уполномоченньй в''раве отказаться от принятия обращения к рассмотрению,мотивированно обосновав свой отказ.
4 5 о принlIтом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомJUIет зЕUIвителя.
4.6. Уполномоченный взаимодействует:



- с государственными и муниципальными органами управления образованием;
- Упопномоченным по правам человека в Саратовской области;
- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- отделап4и по делам несовершеннолетних органов внутреннихдел;
- органами опеки и попечительства.

5. обеспечение деятельности Уполномоченного.

5.1. Щля эффективной работы Упопномоченного администрация образовательного учреждения
ок€lзывает ему всемерное содействие в предоставлении на период личного приема отдельного
помещения, в вьцаче запрашиваемьж документов и иньIх сведений, необходимьrх для
осуществлениrI деятельности в пределах его компетенции.
5.2. Ддминистрация образовательного }пфеждения не вправе вмешиваться и препятствовать

деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.

5.3. Щля обеспечения деятельности Уполномоченного администрация образовательного

)чреждения вправе в установленном порядке предусмотреть возможность исIIользоваЕиjI

внебюджетньIх источников образовательного учреждения.

6. Порядок избрания Уполномоченного по защите прав yчастников образовательных
отношений.

6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник уIрождеЕия: }пIитель, воспитатель,
педагог_психолог, социаJIьный педагог, а также родитель (законньй представитель
Еесовершеннолетнего), как участник образовательньIх отношений.
6.2. Участник образовательньD( отношений, занимающиЙ в учреждении адмиIIистративную

должность, не может бьггь избран Уполномоченным.
6.3. Порядок избрания Уполномоченного.
6.3.1. Подготовка и проведение выборов Уполномоченного:
- дJuI организации и проведения выборов в МБОУ кООШ Ns10) приказом руководителя
создается избирательнtш комиссия ;

- подготовка выборов осуществJuIется открыто и гласно;
- в пресс-центре школы (или специшьно отведенном месте) помещается информация о

кандидатах IIа должность Уполномоченного за 7-10 дней до общего собрания;
- всем кандидатам на должность Уполномоченного предоставJuIются равные права на ведение
предвыборной агитации ;

- предвыборЕаlI аIитация может проводиться с использованием радио rrреждения, листовок с

данными, характеризующими кандидата, собраний и встреч с участниками образовательньD(
отношений, публичньтх дебатов, дискуссий между кандидатаN{и и т.п.;
- зЕшрещается HeKoppeKTHEuI агитация, оскорбляющаJI или унижающ€uI честь и достоиIlство
кttндидата;
- предвыборнfuI агитация заканчивается за2-З дня до выборов.
6.З .2. Процедура выборов:
, выборы проводятся один раз в четыре года в сентябре месяце;
. в выборах уIаствуют работники образовательного r{реждения, родители (законные
представители несовершеннолетних), обучаrощиеся, достигшие 14-летIIего возраста;
. обуlающиеся образовательного учреждения на собраниях структурного подрtlзделения
образовательного уфеждения (классных собраниях) рассматривают кандидатуры на должность
Уполномоченного;
- выбрав кандидатуру, делегируют представителей (представителя) дJuI rIастия в общем
собрании образовательного )ru{реждения с целью избрания Уполномоченного;



- участники общего собрания избирают Уполномоченного большинством,голосов (не менее 2/З

от общего числа участников общего собрания) открытым или прямым тайным голосованием.
Форма голосования оrrредеJulется руководителем образовательного учреждения по
согласованию с советом образовательного учреждения;
- избранныпл считается кандидат, набравший большее количество голосов;
- итоги оформляются протоколом;
- информация об итогах выборов размещается в пресс-центре или специаJIьно отведенном
месте;
6.4. Щосрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в слуIае:
- прекращение действиrI трудового договора, закJIюченного с педагогическим работником

rIреждениrI;
- подачи личного заIIвлениJI о сложении полномочий;
- неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;
- неспособности по состоянию здоровьяили по иЕым приtlинчlм исполнять свои обязанности;

- вступления в законн}.ю силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.
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