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положение
о комиссии по трудовым спорам

1. Общие положения.

В целях самозащиты трудовьIх прав и разрешения неурегулированных разногласий между
работодателем и работником по вопросам rrрименения законов и иЕьIх нормативньIх правовьD(
актов, содержатrIИх нормЫ трудовогО права, коллектиВного догоВора, соглашения, трудового
договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) создан
и действует орган по рассмотрению индивидуальньD( трудовьIх споров - комиссия по
трудовым спорам (далее КТС).

В своеЙ деятельнОсти КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ,
Федеральньпrл Законом Ns 27З-ФЗ от 29.I2.2Ol2 r. <об образовании в Роосийской Федерации>
с изменениями от 8 декабря 2020 года, Другими федера-шьными, регионitльными законами и
подзаконными акт€tми, нормативно-правовой документацией, Уставом )чреждения,
настоящим Положением.

2. образование КТС.

2.1. ктс сформирована по инициативе работодателя и работников учреждения из равногочисла представителей. Представители работников в КТС избираются общим собранием
трудового коплектива школы. Представители работодателя назначаются в комиссию
директором r{реждения.
2.2.Орrализ ационно-техническое
работодателем.

обеспечение деятельности КТС осуществляется

2.3. ктс избирает из своего состава председатеJш и секретаря комиссии.

3. Компетепция КТС.

КТС является оргztнОм по рассМотрениЮ индивидуarльЕьIх трудовых споров, возникающих в
учреждении, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом РФ и иными федераль-Еыми законами установлен другой порядок их рассмотрения.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается ктс, если работник саN,{остоятельно или с
rIастием своего представитеJuI не урегулировЕlJI рtlзногласия при непосредственньж перегово-
рах с работодателем.

работник может обратиться в Ктс в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен
был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным приtIинам
установленного срока Ктс может его восстановить и разрешить спор по существу.
Заявление работника, пост)дIивтпее в КТС, подлежит обязательной регистрации. ктС
рассматрИвает индИвидуальнЬй трудовОй споР в течение десятИ календарньтх дней со днrI
подачи работником заlIвления.

Спор рассматривается В присутствии работника, подавшего з€UIвление, или
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уполномоченного им представитеJUI. Рассмотрение спора в отсу,тствие работника или его
представитеJUI допускается лишь по его письменному зiUIвлению. В слr{ае неявки работника
или его представитеJuI на заседание Ктс рассмотреЕие трудового спора откладывается. В
слrIае вторичной неявки работника или его представителя без уважительньD( причин Ктс
может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права
подать зuUIвление о рассмотрении трудового сIIора пQвторно в пределах срока, установленного
для его подачи.

ктс имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специi}листов. По
требованию комиссии руководитель )л{реждения обязан в установленный срок представлять
ей необходимые документы.

5. Порядок работы КТС.

заседание Ктс считается правомочным, если на нем присутствует не монее половины
IUI€HOB, представЛяющиХ работников, и не менее половины членов, предстitвJulющих
работодателя.

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии иJIи
его заместителем и заверяется печатью комиссии.

ктс принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии.

надлежаттIе заверенные копии решения ктс врrIаются работнику и руководитеJIю
r{реждениll в течение трех дней со дня принятиlI решениJI.

Решение КТС подлежит исполнеЕию в течение трех дней по источении десяти дней,
предусмотренньD( на обжалование. В слу.rае неисполнения решения Ктс в установленный
срок КТС выдает работнику удостоверение, явJUIющееся исполнительным документом.
работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятиrI
решения ктс. В слуrае пропуска работником указанЕого срока по уважитольным причинаN{
ктс может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или
работодатель обратился в установленный срок с зiulвлением о перенесении трудового спора в
суд.

решение ктс может быть обжаловано работником или работодателем в суд в
десятидневный срок со дня вр)чения ему копии решения комиссии.

б. ответственность Ктс.

члены комиссии несут ответственность за неисполнение или
возложенНьIх на них обязанностей по рассмОтрению трудовьIх
действующим законодательством РФ.

ненадлежащее исIIолнение
споров в соответствии с

Рассмотрено на общеМ собраниИ трудового коллектива 20.01 .202| года, протокол Jrlb 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.0|.202l года, протокол J\Ъ З.
СОГЛаСОВано на заседании профсоюзного комитета ll.О|,2021.одu, iроrокол Jrlъ 80/4.
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