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2.8.
положение

о правилах внутреннего трудового распорядка сотрудников

1.общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее
Правила) разработаны в соответствии с Труловым Кодексом РФ, Федеральным законом Ns 273-
ФЗ от 29.|22012г кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 декабря2020
года, Постановлением Правительства РФ J\Ъ 466 от 14.05.2015г кО ежегодньIх ocHoBHbIx
удлиненньD( оплачиваемьD( отпусках" с изменениями от 7 агrреля 2017 года, Постановлением
главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 кОб
утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи), а также
Уставом общеобразовательной организащии и др)тими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК
Российской Федерации.
1.2. .Щанные Правила внугреннего трудового распорядка в школе регламентируют порядок
приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и }ъольнения работников школы,
основныо права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и
время отдьIха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также
другие вопросы регулирования трудовьIх отношений.
1.З. Наотоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива
органиЗации, осуществляющеЙ образовательную деятельность, рациональному использованию
рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению
трудовой дисциплины.
1.4. Щанньй локальньй нормативньй акт явJuIется приложением к Коллективному договору
оргttнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка уtверждает директор с у.rётом мнения Общего
собрания трудового коJшектива и по согласовчIнию с профсоюзным комитетом.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины дJuI всех членов трудового
коллектива организации, осуществляющей образовательнlто деятельность.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников школы

2.1. Поряdок прuемш на рабоmу
2.|.I. Работники реализуют свое право на труд пугем закJIючения трудового договора о работе в
данной оргаЕизации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2, Трудовой договор закJIючается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) пугем составления и
подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по
всем существенным условиям труда работника.
2.|.2.|.Один экземпJUIр трудового договора хранится в организаци", осуществJuIющей
образовательную деятельность, другой - у работника.
2.I.2.2. В слуrае, когда объем учебной нагрузки у{итеJUI не оговорен в трудовом договоре,
учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом
руководителя при приеме на работу.
2.|.2,З.Трудовой договор в соответствии со ст. 9З тк рФ может быть заключен на условиях
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работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в след},ющих
сJryчffIх:
- ПО СОГЛаТrТеНИЮ МеЖДУ РабОТНИКОМ И аДМинистрацией образовательной о_рганизации;- по проСьбе беременноЙ женщины или имеющей ребенка в возрuсrе до 14 лет фебенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществJUIющего
ухоД за больныМ членоМ семьИ в соответствиИ с медицинсFим заключением, когда
администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполнlто рабочуюнеделю.
2.I.2.4. Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки }п{итеjUI в течение 1^rебного года по
сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе администрации В случае уменьшениJ{ коJIичества часоВ по у,rебньпrл планаN,I и
программаNd, сократцения количества классов (групп).
уменьшение учебной нагрузки в таких сJryчffIх следует рассматривать как изменение в
организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных
сторонЕlми условий трудового договора.
2,|,2,5, Об указанньIх измеЕениях работник должен быть поставлен в известность не позднее
чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
трудовой договор прекрацается (п.7 ст.77 ТК РФ).
2,L2,6,.Щля изменения учебной нагрузки по иниЦиативе администрации согласие работника не
требуется в сл)п{ЕuIх:
- в слrIао катастрофы природного или техногеIlного характера, производственной аварии,
несчастного слrliш на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,эпидемии или
эпизоотии и в любьп< искJIючительньж сJцлаlIх, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условиlI всего населения или его части, работник может быть пере""д"r, без его
согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинаN4 экономического,
технологического или организационного характера), необходимости предотвраrцения
уничтожения или порtIи имущества либо заlrлещениrl временно отсутствующего работнйка, еслипростой или необходимость предотвращениrI уничтожеЕия или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызвitны чрезвычайными обстоятельстваIчIи.
при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только списьменного согласия работник а(ст, 7 2.2 тк рФ).
2,|,2,7, Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый улебный год устанавливается
руководителем образовательной организации с rIетом мнения 

"urбор"о.о 
профсоюзного органа

мнения трудового коллектива (обсуждеЕие нагрузки на методобъединени"х, педсоветах и др.)
до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые о}Iи должны быть
предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
2,1,2,8, При проведении тарификации rIителей на начаJIо нового учебного года объем уrебнойнагрузки каждого учитеJUI устанавливается приказом руководителя образовательной
организации с уrетом мнениrI выборного профсоюзного органа. Мотивированное мнение
должно быть оформлено в виде решения, пришIтого на специчrльном заседании с составлением
соответствуIощего протокола.
2,|,2,9, При установлеIIии уrебной нагрузки на новьй учебньй год следует иметь в виду, что,как правило:
- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем
учебной нагрузки;
- объем 1чебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего уrебного года заисключением сJIуrаев, когда умепьшение или увеличение уlебной нагрузки )птитеJuI в течение
учебного года по сравнению с 1'rебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны
только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в слr{ае УI\{еньшенияколичества часов по учебньrм плана]\4 и программаJ\4, сокращения количества классов (групп).
2.I.2.|0. Учебное время уIителя в школе опредеJUIется расписанием уроков.-Расписание уроков составJUIется и утверждается администрацией школы по согласованию свыборньпл профсоюзным органоr 
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соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимаJIьЕоЙ экономйи время rIитеJuI.
-Педагогическим работника:rл, тdпл где это возможно, rrредусматривается один свободный день в
неделю дJuI методической работы и повышения квалификации.
Часы, свободные от уроков, дежурств, rIастия во внеуроIшьж мероприятиiп<, предусмотренньIх
планом образовательноЙ организации (заседания педагогического совета, родительские
собрания и т.п.), учитель вrrраве использовать по своейу усмотрению.
-Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие
перерывы (перемены).
-Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минlт установлена только для обуrающихся,
поэтому пересчета рабочего времени уrителей в академические часы не производится ни в
течение уrебного года, ни в каникулярный период.
-Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих опредеJuIется
графиком сменности, состztвJIяемым с собшодением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю или другой учетный период, и угверждается р}ководителем
образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного орпIна.
В графике указываются часы работы и перерывов дJuI отдьD(а и приема пищи. Порядок и место
отдьIха, rrриема пиIIц{ устанавливаются руководителем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа организации.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывошивается на видном месте, как
правиJIо, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
-Работа в вьIходные и праздниtIные дни зilпрещена. Привлечение отдельных работников
образовательньIх организаций к работе в вьжодные и праздничные дни допускается в
искJIючительньж случЕих, предусмотренных законодательством, с согласия выборного
профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.
-Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по
соглашению сторон, в денежной форме, Ео не менее чем в двойном размере.
Дни отдьD(а за работу в вьIходные и праздничные дни предоставJuIются в порядке,
ПреДУсМотренном деЙствlтощим законодательством, или с согласия работника в каникуJUIрное
время, не совпадающее с очередным отпуском.
-Запрещается привлекать к работе в вьD(одные и праздничные дни беременных женщин и
матереЙ, имеющих детеЙ в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в вьIходные и нерабочие
прiвдничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
МеДицинскиМ заключонием. При этом инв€tлиды, женщины, имеющие детеЙ в возрасте до трех
лет, должЕы быть под роспись ознакомлеЕы со своим правом откiLзаться от работы в вьтходной
или нерабочий праздничньй день. (Ст.113 ТК РФ).
-сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном
размере, за послодующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдьD(а, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
РlководителЬ обязаН обеспечиТь точныЙ учеТ продолжИтельности сверхурочной работы
каждого работника.
2.1,3, При приеме на работу заключение срочного трудового договора доrrускается только в
случаlIх, предусмотренньIх статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.|,4.

О ТРУДОВУЮ книжку, з4 исключением слrIаев, когда труловой договор закJIючается
ВПеРВые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

. паспорт иJм другой док}мент, удостоверяющий личность;
о медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дJUI

Работы в образовательноЙ организации (ст. 69 ТК РФ, Федеральньтй закон J\Ъ 273-ФЗ от
29.12.20|2г кОб образовании в Российской Федерации>);

о страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;О ДОКУМент Об Образовании, квалификации, нЕIличии сrrециальньтх знаний;
о коIIию аттестационного листаили прикzLза, удостоверения;
' ДОкУМент воинского учета - для военнообязчlнньD( и лиц, подлежаттIих призыву на



военную службу;
. идентификационньй номер налогоплательщика(ИНН);
, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовIIого преследования либо

о прекраrцеЕии уголовного преследования.
2,|,5, Лица, принимаемые на работу В цтколу, требующую специаJIьЕьтх знаний (педагогиче-
ские, медицинские) в соответствии с цrебованиями Тарифно-квалификационньD( характеристик(ткх) илИ с Единым тарифно-квалификац"оi"u* справоIIником, угвержденнымипрофессионi}льными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие
о бразовательный ур_ов ень и про ф ессиоЕirльную подготовку.
2,1,6, Прием на работу в организацию, осуществJIяющую образовательную деятельность, безпредъявления перечисленньD( док}ментов не допускается. Вместе с тем, администрация школыне вправе требовать от работника предъявления док)л\{ентов, помимо предусмотренньIх
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищньD(
условиях и т.д.
2,|,7, ПРИеМ На РабОТУ ОфОРМЛЯеТСЯприказомдиректора школы, изданным на основаниизаключенного трудового договора. Содержание rrриказа должно соответствовать условиямзtжлюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требовu"". рабоЬникадиректор организации, осуществJUIющей образовательную деятельность, обязан 

""rдur" "rунадлежаrтIе завереIrную копию указанного приказа.
2,|,8, При приеме на работу (до подписаниjI трудового договора) директор школы обязанознiжомиТь работника поД росписЬ с настоящими Правилалли, YlTaBoM, должностнойинструкцией, инструкциями по охране Труда и пожарной безопасности, иными локaльными
нормативными iжтап4и, неIIосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором.
2,t,9, ПрИ закJIючениИ ТрУдовогО договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытаЕии работника в цеJUIх проверки его соответствия
поручаемой работе, Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работник принят на работу без испытания. В период 
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на работника распростраЕяютсяположениЯ трудовогО законодаТельства и иньIХ нормативНьж правоВьD( актов, содержаrтIих
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беременньтх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, полJдIивших среднее профессионаJIьное образование или высшее образование поимеющим государственнуIо аккредитацию образовательным программам и впервые
постуIIающих на рабоry по полученной специальности в течение одного года со дняполr{еЕиЯ профессиОнальногО образоваНия соответствующего уровня;, лИЦ, приглашеЕньD( на работу в порядке rrеревода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJuIми;, иньD( лиц в сл)лiшх, предусмотренных тк рФ, иными федеральными зilконап4и,
коJLпективЕым договором.

2,1,10, Срок испытани,I не может IIревышать трех месяцев, а для зi}местителей директораIIIКОЛЫ, ГЛitВНОГО бlХГаЛТеРа, РУКОВОДИТелей филиалов и иньD( обособлен"ur* arpyn yp""oподразделений уrреждени{ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.при зак,гпочении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не можетпревышать двух недель, В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и ДРугие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе.2,|,1l, При неудовлетворительном результате ис,,ытания директор школы имеет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его обэтом в письмонной форме.не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу)кивших
основанием дJuI признания этого работника не выдоржавшим испытание. Решение работодателя
работник имеет прЕlво обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытация
расторжение трудовогО договора производится без rIета мнения соответств}.ющего
профсоюзного органа и без выплаты вьIходного пособия.
2,|,|2, ЕслИ сроК испытаниЯ истек, а работник продолжает работу, то он считается
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вьцержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только
на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет гIраво расторгЕуль трудовой договор
по собственному желанию, предупредив об этом директора организаitий, осуществляющей
образовательн},ю деятельЕость, в письменной форме за.три дня.
2.1.IЗ. Трудовой договор вступает в сиJry со дня его подписЕIIIия работником и директором
школы. Работник обязан прист}rrrить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления
договора в силу. Если работник не rrриступил к работе в день начала работы, то работодатель
имеет прtlво аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается
незакJIюченным.
2.t.14. Трудовая книжка установленного образца явJu{ется основным док}ментом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников шкоJIы, проработазших более 5

дней и в сл}п{ае, когда работа в данной организации) осуществJuIющей образовательную
деятельность, явJuIется основной, оформляется трудовzUI книжка в соответствии с требованиями
Инстрlкчии по зiшолнению трудовьIх книжек.
2.I.t5. В трудовlто книжку вносятся сведения о работнике, вьшолняемой им работе, переводах
на друцrю постоянную рабоry и об увольнении работника, а также основания прекращения
трудового договора и сведения о награждеЕиrгх за успехи в работе. Сведения о взысканиях в
трудовую книжку не вносятся, за искJIючением слrIаев, когда дисциплинарным взысканием
явJu{ется увольнение. По желанию работника сведеЕия о работе по совместительству вносятся в
трудовую книжку по месту основной работы на основании документ4 подтверждающего

работу по совместительству.
2.|.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии
работника не rrозднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой
работе, переводе на другlто постоянн},ю работу, квалификации, увольнении, а также о
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора
не позднее недельного срока, а при увольнени в день увольнения и должны точно
соответствовать тексту приказа.
2.1.|'7. С каждой вносимой в трудовую книжку зi}писью о выполшIемой работе, переводе на
другую постоянную работу и увольнении директор школь1 обязан ознакомить ее владельца под
роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесеннiш в трудовую книжку.
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (да-пее - сведения о труловой деятельности)
и представJIяет ее в порядке, устчшовленном законодательством Российской Федерации об
инДиВидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страховаIIия, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
2.LT9. В сведения о трудовой деятельности вкJIючаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постояннуIо работу, об
УВольнении работника с указанием основания и причины прекраrцения трудового договора,
другая Irредусмотренная Труловым Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным
федеральным законом информация.
2.1.20. В слr{аях, устаIIовленньD( Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,
поступающее на рабоry, предъявляет работодателю сведения о трудовоЙ деятельности вместе с
труловоЙ книжкоЙ или вза]\4ен ее. Сведения о труловоЙ деятельности могут использоваться
также дJu{ исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в
Слr{аrlх, если В соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется
трудоваrI книжка) и осуществления других целеЙ в соответствии с законами и иными
нормативными пр€tвовыми актаN{и Российской Федерации.
2.|.2|. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может поJryчать сведения о
трудовой деятельности:
о у работодатеJuI по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на

бумажном носителе, заверенные надлежаrтIим образом, или в форме электронного



док}мента, подписанного усиленной квi}лифицировЕlнной электронной подписью (при ее
нчlличии у работодателя);

, в многофункционi}пьном центре предоставления государственньж и муниципальньж услугна бупtажном носителе, заверенЕые надлежаrцим образоЙ; + '",
, в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью;
о с использованием едиЕого порт{rла государственньIх

электронного документа, подписанного усиленной
подписью.

и муниципz}льЕьD( услуг в форме
ква_пифицированной электронной

2,|,22' Работодатель обязан предоставитЬ работникУ (за исключениеМ сл)дIаев, если в
соответстВии с Кодексом, или иныМ федеральным законом на работника ведется трудовсUI
книлска) сведения о трудовой деятельFIости за период работы У дu""о.о работодателя способом,
указанным в заjIвлении работника (на бумажном носителе, заверенны" 

"uдоa*urцим 
образом,или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письмен"Бt бЬрr" "о"напрilвленном В порядке, устаIrовленном работодателем, по адресу электронной поот",
работодателя:

о в периоД работы не позднее трех рабо.тгх дней со дня подачи этого з€UIвления;
о при увольнении в деЕь прекращения трудового договора.

2,1,2з. В Слl"rае вьUIвления работником неверной или неполной информации в сведениях отрудовой деятельЕости, представЛенньЖ работодателем дJUI хранения в информационньж
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному зЕU{влению
работника обязан испрtlвитЬ иJIи дополнить сведения о трудовой деятельности и представить ихв порядке, устzIновЛеЕноМ законодаТельствоМ Российской ФедерациИ об индивидуirльном
(персонифицированном) уrете в системе обязательного пенсионного стрчжования, дляхранения
в информационньIх ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2,L24, Трудовые книжки работников *ран"rся в образовательной организации как доку]!{ентыстрогой отчетности. Трудовая книжка и лиtIное дело дироктора школы хранится в органах
управления образованием.
2,|,25, На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на работу, копии доку]!{ента об образовании и профессиональной подготовке,медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, документов, предъявJUIемых при приеме на
работУ вместО трудовой кЕижки, аттестациОнногО листа. ЗдесЬ-же хрЕIнится один экземпляр
письменного трудового договора.
2,1,26, .Щиректор организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, вправепредложить работнику заполнить JrиcToK по учету кад)ов, автобиографию для приобщения кличному ДелУ, вклеить фотографию в лиtIное дело.
2,1,27, Личное лело работника хранится в образовательной организации, втом числе и после
увольнения, до 50 лет.

2.2. Оmказ в прае]ие нарабоmу
2,2,1, Не допускается необоснованный откЕlз в заключении трудового договора. Какое бы то нибьшо прямое или косвенное ограничение ,,prl' или установлеЕие IIрямьD( или косвенньж
IIреимуществ при закJIючонии трудового договора в зчlвисимости от пола, расы, цвета кожи,
НаЦИОНаЛЬНОСТИ' ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО, СеМейНого, социzlJIьного и
ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ, ВОЗРаСТа, МеСТа ЖИТеЛЬСТВа (В ТОМ ЧИСЛе наJIиIIия или отсутствия
регистрации по месту жительства или пребьтвания), отношения к религии, убеждений,принадлеЖностИ или непРинадлежностИ К общественным объединениям или каким-либо
социальным группам, а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми качествttми
работников, не допускаеТся, за искJIючением слуIаев, в которьж право или обязанность
устанавливать такие ограниченияили преимущества предусмотрены федьральными законаI\4и.2,2,2, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие средIIее профессиональноеилИ высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным вквалификационньD( справочниках, и (или) профессиЬнЕ}льньIх стандартах.
2.2.з.
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а) ЛИШенные права заниматься rrедагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лицэ уголовное преследование в отношении которьтх прекращено по
Реабилитирующим основаниям) за преступления tIротив жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитzIлизации в медицинскую
организацию, оказывающую rrсихиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы),
половой неIIрикосЕовенности И половой свободы личности, tIротив семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением ел)лIаев, предусмотренньгх пунктом
2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенн}ю судимость за иные }мышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособньтми в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболеванум, предусмотренные перечнем, утверждаемьпrл федеральным органом
иСпОлниТельноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанньж в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за искJIючением незаконноЙ госпитаJIизации в медицинск}aю
организацию, окtlзывающую rrсихиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы),
семьи и несоверш9ннолетних, здоровья населениJI И общественной нравственности, основ
КОнсТитУционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества) а
ТаКЖе ПроТив общественноЙ безопасности, и лица, угоповное rrреследование в отношении
которьЖ по обвинению В совершенИи этиХ престуIIлений прекРапIенО по не реабилитир}.ющим
ОСНОВаНИЯМ, МОryТ быть допущены к педагогическоЙ деятельности при нtlJIичии решения
комиссии по делам несоворшенцолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным
ОрГаноМ государственноЙ власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.
2.2.5. Заrrрещается отказывать В закJIючении трудового договора женщина]\d по мотивам,
связанным с беременностью или нЕlличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникаlrл, приглашенным в
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI, в течение одного
месяца со дЕя увольнения с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому oTкirзaнo в заключении трудового договора,
директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в
течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. отказ в закJIючении
трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнuка на dруzую рабоmу
2.з.l. Изменение определенньIх сторончlN[и условий трудового договора, в том тIисле перевод на
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за искJIючением
случаев, предусмотренньж Трудовым Кодексом РФ. Соглаптение об изменении определенных
сторон€lми условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.з.2, Перевод на другуIо работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника при продОлжениИ работЫ у тогО же работОдатеJU{. Перевод на друг}то работу
допускаетсЯ толькО с письмеЕногО согласия работника, Зd исключением случаев,
предусмотренньIх частями второй и третьей статьи 72.2ТКРФ.
2.з.з. ПО письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на rrостоянную работу к другому работодателю. При этом
трудовой договор по прежнему Mecty работы lrрекрапIается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк рФ).
2.з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, tIротивопокiваннуIо ему по
состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временнО переведеН на другуЮ работУ в тоЙ же образовательноЙ организациинасрок до одного



года, а в сл)лае, когда такой перевод осуществJUIется дJUI з€lNlещениjl временно отсугствующего
работника, за которым в соответствии с зЕlконом сохрашIется место рuбоrur, - до вьD(ода этого
работника на работУ. ЕслИ по окончании срока перевода прежЕяя работа работнику не
предоставлена, а он не потребова;l ее предоставления и продолжаеt'работаri, ,о у"rrо"""соглашениrI о временном характере перевода утраIIивает силу и перевод сIIитается постоя}IЕым.
2.з.6. Работника, нуждающегося в переводе на другУю работу "Ъооr".r"твии 

с медицинским
закJIючением, вьцанныМ в порядке, установленноМ федеральныIrли зtжонами и иными
нормативными правовыми iжтами Российской Федерации, с его письменного согласия
работодатель обязан перевести на Другую имеющуюся у работодатеrrя работу, не
противопокванн},ю работнику по состоянию здоровья.

2.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt
2.4.|. к раооте) в случаях:

. появления на работе в состоянии ЕlлкогоJъного, наркотического или иного токсического
опьянения;

о непрохождения в установленном порядке обу.ления и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

, непрохождения в устЕ}новленном порядке обязательного модицинского осмотра, а также
обязательногО психиац)ИческогО освидетельствования В Сл}^{аlIх, предусмотренньж
Труловьтм Кодексом Российской Федерации, другими федералi""*" законilп{и и иными
нормативными правовыми €жтilluи Российской Федерации;

, при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
установленном федерЕrльными законztми и иными нормативными 11рчlвовыми актами
РоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ длЯ выполнения рабЬтником работы,обусловленной трудовым договором;

о пО требованию оргtlнов или должностньIх ЛИЦ, уIIолномоченных федеральныпли
законtlми и иными нормативными прttвовыми актами Российской Федерации;, в других сл)л€Uгх, предусмотренных Трудовьш Кодексом Российской Федерации,
Другими федеральными закон{lми и иными нормативными прaвовыми актаI\4и
Российской Федерации;

о нарядУ с }казаднЫми выше слrIiUIмИ педагогиЧескиЙ работник отстраЕяется от работы(не допускается к работе) При поJгуIIении от правоохранительньD( органов сведений о
том, что даrrньй работник подвергается уголовному преследованию за преступления,
указанные в подп}.нктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил. Педагоiический
работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на веьь lrериод производства
по уголовному делу до его uрекраrцения либо до вступления в силу приговора суда.

2,4,2, Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) ,ru 
"""" 

период времеЕи до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения
к работе, если иное не предусмотрено Трудовьпл Кодексом Российской Федерац"r, дру."*"
федеральными законами.
2,4,з, В период отстранения от работы (недогryщения к работе) заработная плата работнику не
начисJUIется, за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовьтм Кодексом Российской
Федерации или иныМи федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника,который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оrrлата за все время
отстрitнениrl от работы как за простой.

2.5.t. Соглаrттение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья
трудовые отношения фактически продолжаются
прекраrцения.

79 ТК РФ), за искJIючением случаев, когда
и ни одна из сторон не потребов€Iла их

2,5,з, Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 тК РФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодатеJUI " 

,r"""r""ной форме не позднее чем за

2.5. ПоряDок прекраIценuя mруdовоzо dоzовора



две недели. По соглашению между работником и работодателем труловой договор может быть
расторгнут и до истеЧения срока предуIIреждения об увольнении. В случаях, когда заJ{вление
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью
продолжениrI им работы (зачисление в образовательную оргаIIизаЦИЮ;, 1iбо.оо на пенсию И
другие случаи), а также в слrIаях установленного нарушения работодателем трудового
законодательства и иЕьIх нормативньD( прч}вовьlх актов, содержатцих нормы трудового права,
локttльньIх нормативньIх актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового
договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заlIвлении
работника. .що истечения срока пред)цреждениrI об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое зzU{вление. Увольнение в этом случае не производится, есJIи на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными
федеральными законаN4и не может бьrгь отказано в закJIючении трудового договора. Если по
истечеЕии срока предупреждения об увольнонии трудовой договор не бьгr расторгнут и
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4. 71и81
производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания) при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин,
послуживших основанием дJUI признtшия этого работника не выдержавшим испытание;
- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной организации или
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение
допускается, если невозможно перевести работника с его lrисьменного согласиrI на другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеопла!Iиваемую
работу), которую работник может вьшолнять с )лIетом его состояния здоровья;
- смеЕы собственника имущества организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовьIх обязанностей,
если он имеет дисциплиЕарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
о црогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех
течение рабочего дня;, появления работника на работе (на своем рабочем место либо на территории школы) в
состоянии алкогольного, наркотического иJм иного токсического опьянения;, разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовьIх обязанностей, в том тмсле разглашения персональных данньD(
другого работника,о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,
умышленНого егО уничтожеНияилИ повреждения, установленньIх вступившим в законную
сиJIу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченньIх рассматривать дела об административньж правонарушениях;

о устalноВленногО комиссиеЙ пО охране тРуда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, еали это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реirльную угрозу
наступления таких последствий;

о совершения работником zlморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы;, пришIтия необоснованЕого решения заместитеJUrми директора школы и глt}вным
бухгалтером, повлекrrlего за собой нарушение сохранности имуществ4 нешравомерное его
использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;

о однократного грубого нарушения зilN{еститеJUIми своих трудовьD( обязанностей;о представления работником директору организации, осуществJu{ющей образовательную

в течение всего
также в слr{ае
часов подряд в



деятельность, подложных документов при заключении трудового договора;, предусмотренЕьD( трудовым договором с директором, членаN.{и коллегиального
исполнительного органа организации;

о в других случitlгх, установленньтх тк рФ и иными федеральныпли законiшли.
не допускается увольнение работника по инициативе работодатеJu{ (за исключением слrlrul
ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в
отпуске.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
или переход на выборную работу (должность).
2.5.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
образовательной оргЕ}низации с измеЕением подведомственIIости (подшаненности) орau""auц""
либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального уIрождеЕия (статья 75 тк рФ).
2.5-7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньIх сторонами
условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским закJIючонием, выданным в порядке, установленном федеральными законаN4и и
иными нормативными правовыми акТап,Iи Российской Федерации, либо отсутствие у
работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.9. обстоятельства, не зzlвисящие от воли сторон (статья s3 тк рФ).
2.5.10. Нарушение устzlновленньD( Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным
федеральным законом правил закJIючени;I трудового договора, если это нарушение исключает
возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.||. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 тк рФ и иными федеральныпли
законами9 основаниями прекраттIения трудового договора с педагогическим работником
явJUIются:
о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава оргаIIизации, осуществляющей

образ овательную деятельность ;
, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньD( с физическим и (или)

психическим насилием Еад личностью обучаrощегося школы.
2.5-12. Трудовой договор может бьrrь прекраrцен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК РФ и иными федеральными законами.

2.6. Поряdок оформленuя прекраu4енuя mруdовоzо dоzовора
2.6.|. Прекращение трудового договора оформляется прик€lзом директора организации,
осуществJUIющей образовательную деятеJIьность, с которым работник должен бытьЪзнакомлен
под роспИсь. ПО требованию работника работодатель обязан вьтлать ему надлежащим образом
заверенную копию укzlзzlнного прик€}за.
2.6.2. Щнем прекрапIения трудового договора во всех слуIrUж явJUIется последний день работы
работника, за искJIЮчениеМ сл)лаев, когда работник фактически не работ€UI, но au Ъ"*, u
соответстВии с ТК РФ илИ иныМ федеральНым законОм, сохранялось место работы (должность).
2.6.з. В денЬ прекраrцеНия трудового договора работнику выдается трудоваjI книжка и
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному з€UIвлению
работника директор школы также обязан вьцать ему зчIверенные надлежаrцим образом копии
документов, связанньж с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекратIIения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировкzll\4и тк рФ ипи иного федерального законаи со ссьшкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного
федерального закона.
2.6.5. При поrryчении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
оргilнизации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге )ryета движения трудовых
книжек и вкладышей к ним.
2.6.6- В слуrае, когда в д€нь прекращения трудового договора вылать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо orn*oшt от ее IIОЛ}^{ения, директор
школы направJUIет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отпрtlвление ее по почто. Со дня направлениrI укrванного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки. По
письменЕому обращению работника, не поJý+Iившего трудовую книжку после увольнения,
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работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работцика.

З. Основные права и обязанности работодателя 
,, . _,

3.1, Управление организацией, осуществлlIющей образовательную деятельность, осуществляет
директор.
3.2. Директор школы обязан:
. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и труловых договоров;

о предоставJIять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудовым
договором;

. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативньтм требовЕtниям охраны труда;

. обеспеIIивать расследование и уrёт несчастньтх случаев с работника]\4и и обуrающимися
произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её
территории, во время rrрогулок, экскурсий и т.п.;

. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докlментацией и
иными средствами, необходимыми длlI исполнения ими трудовых обязанностей;

. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
о выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникmл заработную

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,
прtlвилаI\,{и внугреннего трудового распорядка, трудовыми договораNIи ;

. выплачивать пособия, rrредоставJulть льготы и компенсации работника.пл с вредными
условиями труда;

. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий
оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставJuIть льготы и
компенсации работникам с вредными условиrIми труда;

. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;

о rrредоставлять представитеJuIм работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

. зЕакомить работников под роспись с приЕимаемыми локaльными нормативными актЕII\{и,

непосредственно связaнными с их трудовой деятельностью ;. своевременно выполнять предписания федерального оргаЕа исполнительной власти,
уполномоченного Еа осуществление федерального государственного надзора за
собшодением трудового законодательства и иньIх нормативньD( правовьIх актов,
содержащих нормы трудового rrрава, других федеральньtх органов исполнительной власти,
осуществJuIющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы; наJIоженные за нарушения трудового законодательства и иньD(
нормативIIьж правовьD( актов, содержатцих нормы трудового права;

. рассматривать rrредставления соответствующих профсоюзЕьIх органов, иньD( избранньж
работникалли школы предстilвителей о вьuIвленных нарушениях трудового
зfжонодательства и иных актов, содержатцих нормы трудового IIрава, принимать меры по
устрttнению вьuIвленных нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанным органаN{ и
предстtIвителям;

. создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;о создавать условия, обеспечивitющие участие работников в управлении
общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьж
обязанностей;

о осуществJUIть обязательное социtlльное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законЕlI\,Iи;
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a

a

возмещатЬ вред, причиненньй работника}4 в связИ с исполНениеМ ими трудовьIх
обязанностей, а также компенсировать мора_пьный вред в порядке и на условиях, которые
устiIновлены ТК РФ, дру."ми федеральными законаN,Iи и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации; ,] .-',

обеспечивать условиJI дJUI систематического fIовышения профессиональной квалификации
работников, органиЗовыватЬ и проводить аттестацию педагогических работников;компенсироватЬ вьIходы на работУ в устi}новленньй дJUI даЕного сотрудника вьIходной илипразднищrьй день предостаВлениеМ другого дня отдьD(а илИ двойной оплаты труда,
предостilвJulть отгулы за дежурства в нерабочее время;
своовременно предоставJuIть отпуска работникаlл образователъной организации в
соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятьIх мерах;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том
числе закоЕодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными
правовыми актами, содержатцими нормы трудового права, коллективным договором,

J.J.
a

соглашениями, локzUIьными нормативными актаN,{и и трудовыми договораN{и.

a

a

a

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации,
осуществJIяющей 

_образовательн},ю деятельность, в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иныпли федера_llьными зiжон€lп{и;
вести коллективные переговоры и закJIючать коJIлективные договоры;
поощрять работников школы за добросовестный эффективньй тру!;
требовать от работников исполнения ими трудовьж обязан"осrйи бережного отношениJI кимуществу организации (в том числе к имуществу третьих Лиц: нaходящемуся у
работодатеJUI, если работодатель несет ответствеЕность за сохраЕность этого имущества) и
Других работников, соблюдения настоящих Правил;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном ТК РФ, иныпли федеральными законаN{и;
принимать локальные нормативные акты;
взаимодействовать с органами самоуправления школы;
самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
утверждать структуру школы, его штатное расписаЕие, план финансово-хозяйственной
деятельности, годовуЮ бу<галтерскуЮ отчетностЬ, графики рuбо"u, " сетку занятий;
плаIIировать и организовывать образовательную деятельность ;

распределять обязанности между работниками школы, утверждать долкностныеинструкции работников;о посещать занятия и режимЕые моменты без предварительного предFrреждениlI;о реализовывать права' предоставленные ему законодательством о специальной оценкечсловий труда.
3.4. о

о

a

a

о

. за ущерб, при.плненньй
диться;

в результате незаконного лишения работника возможности тру-

рольнение иJIи перевод на

за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное
другylорабоry;

о

a

a

за причинение ущерба имуществу работника;
в иньж сJцлаJж, предусмотренньж Трудовьпл Кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законаN{и.

4. Обязанности и полномочия администрации

обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и
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других локальньIх актов организации, осуществJuIющей образовательную деятельность;о организовывать труд педагогических работников, уrебно-вспомогательного и
обслуживающего персонаJIа в соответствии с их сrrецич}льностью, квалификациейи опытом

работы;
. обеспетIить здоровые и безопасные усповия труда. Закрепить за каждым работником

соответствующее его обязанностям рабочее место й оборулов€tние;
. своевременно знакомить с 1^rебньпrл планом, сеткой занятий, графиком работы;
. создать необходимые условия дjul работы персонала, отвечЕtющие HopMtlN{ СанПиН,

содержать здания и помещения в Ilистоте, обеспечивать в них нормirльную температуру,
освещение, создать условия дJuI хрtlнения верхней одежды сотрудников;

о осуществJIять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
воспитательно-образовательной деятольности и направленную на ре€rлизацию
образовательньD( програN{м ;

. соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилttм
охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

. создавать условиr{, обеспечивчlющие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилактики травматизма среди обуrающихся и работников
общеобразовательной организации;

. совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательн},ю деятельность,
создавать условия для совершенствования творческого потенциЕIла участников
педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

. обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным
инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать
методическую и консультативн}ю помощь;

. ос)лцествJUIть контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в
школе, выполнением образовательньж прогрtlп{м;. своевременно поддерживать и поощрять лr{ших работников образовательной организации;

. обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:
. представJuIть директору информацию о нарушенил( трудовой дисциплины работниками

организации, осуществляющей образовательную деятельность ;

. давать руководитеJuIм cTpyKTypHbIx подразделений и отдельным сrrеци€rлистalп{ указания,
обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;

о получать информацию и док}менты, необходимые для выполнения своих должностньж
обязанностей;

о подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
о повышать свою профессиональную квалификацию;
. иные права, предусмотренные трудовым закоЕодательством Российской Федерации и

должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Работники организации. осуществляющей образовательную деятельность. обязаны:
. добросовестно исполнlIть свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

дOговором;
. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
. соблюдатьтрудовуюдисциплину;
. выполнять установленные Еормы труда;
. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной

безопасности;
. бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу

обуrающихся и их родителей, если школа Еесет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;о незztNIедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу) о
возникновении ситуы\ии, представJuIющей 1трозу жизни и здоровью обуrающихся и
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работников, сохранЕости имущества организации, осуществJuIющей образовательн},ю
деятельность, (в том числе имущества обуrающихся и их родителей, если организация
несеТ ответствеНностЬ за сохраЕность этого имущества) и других работников;
добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременнь и точно исполнять
распоряжения администрации оргаЕизации, осуществляющей образовательн},ю
деятельноСть, исполЬзоватЬ все рабоЧее времЯ дJбI полеЗного труДа, Ее отвЛекатЬ ДругихсотрудниКов оТ выполнеЕия их трудовьгх обязанностей;
незап,Iедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случtulх
травматизма;
проходить в устЕIновленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать
сшитарные пр.}вила, гигиену труда;
соблюдать чистотУ в закреплённьD( помещениях, экономно расходовать материi}лы, тепло,
электроэнергию, воду;
IIроявJUIтЬ заботУ об обучающихся школы, быть внимательными, )п{итыватьиндивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
соблюдать этические нормы tIоведения В коллективе, быть внимательными и
доброжелательнымИ в общениИ с родитеJIЯми (законНьтми предСтавителяМИ) Обlлrающихся
организации, ос)дцествляющей образовательную деятельность ;. систематическиповышатьсвоюквi}лификацию.

5.2. Педагогические работники школы обязаны:

a

a

строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
осуществJUIть свою деятельность на высокоМ профессионаJIьном уровне, обеспечивать в
полном объеме ре€}лизацию угвержденIIьD( образоваiельЕьIх прогрЕlп{м ;
нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать
охранУ жизнИ и здоровьЯ детей' отвечатЬ за воспитание И Об1.,rение детей;
контролировать соблюдение обуlаrощимися прЕlвил безопасности жизнедеятельности;
соблюдатЬ правовые, нравственные И этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
уважать честь и достоинство обуrающихся школы и Других участников образовательных
отношений;

развиватЬ у детей познавательную активность, сЕ}I\dостоятельность, инициативу, творческие
способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа
жизни;
применять педiгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитztния;
учитыватЬ особенностИ психофизИческого развития детей и состояние их здоровья,
соблюдать сIIеци€IJIьные условIбI, необход"йurе для полуrения школьного образования
лицilп4и с ограJIиченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхЪдимости
с медицинскими организациями;
выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплениемздоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья
детей в помещениях организации, осуществляющей образоватео"rrуa деятельность, и напрогулочньж rIастках;
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросап{ воспитаниJI и обуrения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществJUIть коЕсультации, посещать
заседания Родительского комитета;
посещать детей на дому, уважать родителей (законньтх представителей) обучающихся,
видеть в них партнеров;
восIIитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации;
зараIIее тщательно готовиться к зiшUIтиям;
}пIаствовать в работе педагогических советов школы, изrIать педагогическую литературу,
знакомиться с опытом работы Других педагогических работников;
вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катаJIоги, подбирать матери€rл
дJUI практической работы с детьми, оформлять наглядн},ю педагогическ}.ю агитацию,
стенды;
совместно с музыкальным руководителем готовить рiввлечения, праздники, принимать

t

о

a

a

a
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}пIастие в прz}здницIом оформлении образовательной организiщии;
о в летний период оргаЕизовывать и rIаствовать в оздоровительньD( мероприятиях на

участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитатеJIя;
, четко планировать свою образовательно-воспитательную деят'ельность, держать

администрацию школы в курсе своих планов;
. проводить диагностики, осуществJUIть мониториFiг, соблюдать правила и режим ведениlI

документации;
о уважать личность обуrшощегося школы, изуIать его индивидуальные особенности, знать

его склонности и особенности харакtера, помогать ему в становлениииразвитии личности;
, защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими

инстfiнциями;
о допускать на свои занятия родителей (законньпr представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоренности;
, кJIассным руководите.rrям необходимо следить за посещаемостью учеников своего кJIасса,

своевременно сообщать об отсугствующих детях медсестре, директору организации,
осуществляющей образовательную деятельЕость ;

. своевременно заполнять и аккуратно вести установлеIIную документацию;

. систематически повышать свой профессионЕlльный уровень;, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании,,

о проходитъ в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на рабоry и периодические медицинскио осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;, проходить в установленном законодательством Российской Федерации 11орядке обу,rение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники школы имеют право на:

' закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях)
которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральныпли
законаN{и;

о rrредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
' рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;О СВОеВРеМеннУю и в полном объеме выплату заработноЙ платы в соответствии со своеЙ
квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;о отдьIх, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности рабочего времени,
сокращенного рабочего времени для отдельньD( профессиЙ и категорий работников,
Предоставление еженедельньIх вьIходньж дней, нерабочих праздничньж дней,
оплачиваемых ежегодIIьж отпусков;

о полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включаlI реализацию Прш, предоставленных законодательством о
специЕrльной оценке условий труда;

о подготовку и дополнительное профессионЕIльное образование в порядке, уст€tновленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской
Федерации;

, объединение, включая право на создание профессиональньIх союзов и вотупление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

' )лIастие в управлении организацией, осуществJUIющей образовательную деятельность, в
предусмотреЕньIх Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законаI\4и, Уставом и Коллективньшл договором организации,
осуществляющей образовательную деятельность, формах;

о ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективньIх договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;

о защитУ своих трудовьD( прав, свобоД и законнЬD( интересов всеми не запрещенными
законом способшли;

о РаЗрешение индивидуальньIх и коллективньIх трудовых споров, вкJIючаjI право на
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забастовку, в порядке, установленном Трудовьшr Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законЕtми;
Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудgвьIх обязанностей, и
коМпенсацию морального вреда в порядко, установленном Трудовыпл'Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законtlми;
обязательное социt}льное страхование в сл)даях, riредусмотренньIх федеральными законами
Российской Федерации;
повышение разряда и категории по результатаI\{ своего труда;
моральное и материальное поощрение по результатаI![ труда;
совмещение профессии (должностей);
ОТСТаиВание своих профессионtlльньгх гражданских личностньD( интересов и авторитета,
ЗДоровья в спорньD( ситуациях при поддержке трудового коJLIIектива, профсоюзного
коМитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.4. Педагогические работники имеют допошrительно право на:
' СаМОСТОЯТелЬное определение форм, средств и методов своеЙ педагогическоЙ деятельности

в раN,{ках воспитательной концепции организации, осуществляющей образовательную
деятельность, а также на обратт{ение, при необходимости, к родитеJIям (законным
ПРеДсТаВителям) обу"rающихся дJUI усиления контроля с их стороны за поведением и
рчввитием детей;

' свободное вьца)кение своего мнениlI, свободу от вмешательства в профессиональную
деятельность;

, обрапIение в комиссию по урегулированию споров между )цастникаN{и образовательньD(
отношений;

' ТВОРческУю инициативу, разработку и применение авторских прогрt}мм и методов обl^rения
и воспит{lниJI в пределах реализуемой образовательной програN4мы;

о

о

a

a

выбор 1'rебньтх пособий, материалов и иньD( средств обуrения и восIIитztния в соответствии
С образовательноЙ програN,IмоЙ школы и в порядке, установленном законодательством об
образовании;

r{астие в разработке образовательньж программ, в том числе учебных планов,
методических материatлов и иньIх компонентов образовательньж программ;
осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, уrастие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
бесплатное пользование библиотекаN{и и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, устitновленном локапьными нормативными актами образовательной оргчlнизации,
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньDL 1"rебным и методическим
матери:lJIам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимыпл дJUI качественного осуществления педагогической или
исследовательской деятельности в шкоJIе;
участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности шкоJIы, в том числе чероз
оргаЕы управлониrI и общественные организации;
заIцитУ профессиональной чести И достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушеншI норм профессиональной этики;
право на сокраrценную rrродолжитепьность рабочего времени;
IIpzlBo на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один р€lз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;
досрочное назначение страховой пенсии по старости в tIорядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
предоставление педагомческим работника:rл, состоящим на rIете в качестве нуждающихся
в жильIх пометцениях, вне очереди жильIх помещений по договораI\d социirльного найма,
право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федера_пьными
законами и зzжонодатеJьными актами субъектов Российской Федерации.
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5.5. Ответственность работников:
. нарушение трудовой дисциплины, влечет за

общественного воздействия, а также .

действующим законодательством;

, собой применение мер дисциплинарного или
применение иньж ,"р"_ предусмотренньD(

о педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством
Российской Федерачии порядке за несоблюдение прав и свобод обучаrощихся, родителей
(законньтх представителей) обучающихся, за реilлизацию не в полном объеме
образовательной программы в соответствии с 1^rебным планом, за качество обучения и
соответствие ФГоС, за жизнь и здоровье обl^rающихся в организации, осуществляющей
образовательЕуЮ деятепьнОсть, на её территОрии, вО BpeMrI прогулок, экскурсий и т.п.,
разглаrтrение персональньIх данньж rIастников воспитательно-образовательной
деятельности, неок€}зание первой помощи пострадавшему при несчастном сл}чае;

о педагогические работники несут ответственность за неиспоJIнение или ненадлежащее
исIIолнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случzU{х, которые устЕrновлены
федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее
исIIолнение IIедагогическими работникалли их обязанностей также )лIитывается 11ри
прохождонии ими аттестации;

, работНики несуТ матери€rлЬную отвеТственностЬ за приIмНение пО вине работника ущерба
имуществУ школы иJIи третьих ЛИЦ, за имущество которьж отвечает организация,
осуществляющая образовательную деятельность.

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
, изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;, нарушатЬ установленньЙ В школе режим ДНЯ, отменять, удлинять или сокрятцать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и Других режимньтх
моментов;

, ocTatBJtяTb детей без присМотра вО времJI уроков, приема пищи, проведения всех видов
деятельности, вьD(ода на прогулку и в tIериод возвратцения с Еее, во время проведения
мероприятий во 2-i4 половине дня и на физкультурньrх зчlнятиях, в кабинетах
дополнительного образования;

О ОТДаВаТЬ ДеТеЙ ПОСтОРОННИм лицtlп{, несовершеннолетним родственник;INI, лицчlN{ в
нетрезвом состоянии, отгIускать детей одних по просьбе родителей;. рtlзглашать персонi}льные данные )л{астников воспитательно-образовательной деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность;о применять к обl^rающимся меры физического и психического насилIбI;о ок€lзывать платные образовательные услуги обуrающимся в школе, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника;, использовать образовательную деятельность дJUI fIолитической агитации, принуждения
обуT ающихся к принятию поJIитических, религиозньIх илй иньтх убеждений п"бо оrоuзу о,
них, для разжигания соци€rльной, расовой, национальной или религиозной розни, дJUI
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по признаку социапьной, расовой, национi}льной, религиозноiт, пли языковой
принадлеЖности, их отноШения к реJIигии, в тоМ числе посредством сообщения детям
недостоверньж сведений об исторических, о национальньIх, религиозньD( и культурньж
традициях народов, а также дJUI побуждения обуrающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:
, отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их

непосредственной работы;о присугствие посторонних лиц в кабинетах и других MecTilx школы, без разрешения
директора иJIи его заллестителей;

. разбирать конфликтные ситуации
представителей) обу.rающихся ;

в присутствии детей, родителей (законных

о говорить о недостатках и неудачах обучающегося при Других
представителях) и детях;

родителях (законных

о громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности;
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, находиться в верхней одежде и в головньIх уборах в помещениях школы;. пользоваться громкой связью мобильньD( телефонов;
о курить в помещенил( и на территории организации, осуществJUIюцеЙ образовательную

деятельность;
о распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать Другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха

6.1. Образовательная организация работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели (вьжодной -
воскресенье) и 5-ти дневной рабочей недели (вьтходные - суббота, 

"o"np"ce"be1 " 
струкrурном

подразделении (дошкольные группы).
6.2.

о IJUI педагогов, опредеJUIется из расчета 36 часов в недеJIю;
о ЩJUI инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;. для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
о .ЩJUI rIитеJUI-логопеда, }пIитеJUI-дефектолога - 20 часов в неделю;о ЩJUI педагога-организатора - 24 часа в неделю.

6,з, Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опредеJuIется из расчета 40-часов
рабочей недели.
6,4, Щля работников, зaнимающих сJIедующие должности, устанавливается ненормированный
рабочий день : директор, зtll\4естители директора, завхоз.
6.5. Режим рабочего времени для работников ку<ни устанавливается: с до6,6, .Щля сторожей организации, осуществляющей образоваГельн}то деятельность,
устанавливается режим рабочего времени согласно графику смеЕности.
6,7. Продолжительность рабочего дЕя, режим рабочего времени и время отдыха, вьD(одные дни
для работников опредеJUIются графика:rли работы, составJUIемыми с соб.гподением установленнойпродол)кительности рабочего времени за неделю и утверждilются приказом директора школы по
согласованию с выборньпл профсоюзным органом. Графики рабоr"r доводятся до сведения
работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6,8, Рабочее BpeMrI педагогического работника определяется расписанием образовательной
деятеJъности, которое составJUIется И утверждается администрацией школы с учетомобеспечения педагогической целесообрuз"осr", соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимtlJIьной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале у.rебного года объем 1^rебной нагрузки не может бьтть уменьшен в
течение уrебного года по иЕициативе администрации школы, за искJIючением слуIаев уменьше-ниrI количества групп.
6,10, Администрация организации2 осуществJuIющей образовательную деятельность, строго
ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудникаI\4и школы.
6,11, В слr{ае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можнО раньше, а также предостаВить листОк временной нетрудоспособности в первый деньвыхода на работу.
6,12, Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при
директоре не должны продолжаться -более двух часов. Заседания школьньD( методичоских
объединениЙ уrителеЙ и воспитателей проводятся не чаще 2 раз в триместр. Общие
родительские собрания созывzlются не реже одного раза в год, классные - "" рa*е {раз в год.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьньD(
методических объединений должны продолжаться, кЕк правило, не более 2 часов, род"rarr"aп,о"собрание- 1,5 часа, собранияшкольников- 1 час, кружков, секций-от45,""уrдЪ 1,5 часов.
6,13, Привлечение к работе работников в установленные графиком вьжодЕые и праздничные
дни не допускается и может лишь иметь место в слr{аях, предусмотренных зilконодательством.
время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кzlникул, не совпадающее с
очередныМ отпуском, являетсЯ рабочиМ временем педагогических и других работниковобразовательньD( организаций. В эти периоды педагогические работники привлекаются
администРациеЙ образовательноЙ организаЦии к педагогическоЙ и организационной работе в
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пределаХ времени, не превыШающегО их г{ебнОй нагрузкИ до начала каникул. График работы в
каникулы утверждается приказом руководитеJUI. оплата тРуда педагогических работников и
Других категорий работников оргаЕизации образования, ведУЩих преподавательскую работу, за
время работы в период осеЕних, зимних, весенних и летних каникул учаТцЙХся,rро"a"Ъд"r", 

"aрасчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей начЕrлу каникул.
в каникулярное время уrебно-вспомогательный и обслуживающий персоцал привлекается к
выполнению хозяйственньIх работ, не требующих специЕlльньIх знаний (мелкий ремонт, работа
на территории, охрана образовательной организации и др.), в пределах установленного им
рабочего времени с сохранением установленной заработной rrлаты.
за работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты Труда также сохрЕIняются.
щля педагогических работников в каникуJшрное время, не совfIадающее с очередным отпуском,
может быть, с их согласия, установлен суммированньй yreT рабочего времени в пределах
месяца.
6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Щежурство
должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20
минут после окончаний занятий даЕного педагогического работника. График дежурств
составJшется на месяц И утверждается директором организации, осуществjulющей
образовательнуIо деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.15. Общие собраниrI трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но Ее реже
одного раза в год. ЗаседаниrI педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз " 

.од. Вс"
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более дв)ж часов,
родительские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
календарньrх дней. Педагогическим работникалл предоставJUIется удлиненный отпуск продол-
жительностъю 42 (56) календарньж дней. Отпуск предоставляется в соответствии с .раф"поr,
утверждаемым директором школы с учетом мнениJI выборного профсоюзного орftша не позднее,
чем за две недели до наст).IIленIUI каJIендарного года. О времени начала отгIуска работник должен
бьrгь извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору
оформляется прикu}зом Управления образования, Другим работникалл - приказом по
организации, ос)лцествляющей образовательную деятельность.
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон
оплачиваемьй отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2
cT.l22 ТК РФ).
,що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
работника должен быть предоставлен:

, женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
, работникzlм, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;. в других слrIчшх, предусмотренных федеральными законilми.

ОтпусК за второЙ и последУющие годы рабОты может предоставJUIться в любое время рабочегогода в соответствии с очередностью предоставления ежегодньж оплачиваемьIх отпусков,
установленной в организации, осуществляющей образовательн}ю деятельность.
очередность предоставления ежегодных оплачиваемьж отпусков устанz}вливается
администрацией образовательной организации по согласованию с выборньпrл профсоюзном
органом с rIетом необходимости обеспечения нормальной работы организации и
благоприятньж условиЙ для отдьжа работников. График отгIусков Ъо.ruuп".тся на каждый
к€rлендарный год не IIозднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится
до сведения всех работников. О времени начЕшIа отпуска работник должен быть извещен под
роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Разделение отпуска, предоставление
отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из
отпуска допускаюТся толькО с согласиЯ работника. ЕжегодНый оплачИваемый отпуск должен
быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с )цетом пожеланий
работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во
время ежегодного оплачиваемого отпуска государственньж обязанностей, если для этого

отпуск по заJIвлению
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трудовыМ законодаТельствоМ предусмоТрено освОбождение от работЫ; в другИХ сJц/чаях,
предусмотренных трудовым законодательством.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемьй отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого dтгiуска должна быть не
менее i4 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный опла,паваемый отпусК продлеваетсЯ или переносится на другой срок,
опредеJUIемый директором с )лIетом желания работника в слrIаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):о временной нетрудоспособностиработника;
о исполнения работником во BpeMrI ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством гrредусмотрено освобождение от
работы;

О В ДРУГИХ СЛ)ЛIzШх, предусмотренньIх трудовым зЕжонодательством, локальными
нормативными актulIчIи оргаIIизации, осуществллощей образовательную деятельность.

6.20. По семейньтм обстоятельствtlм и другим уважительным приtмнаlrл работнику школы по
его письменному зiUIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
IIлаты, продолжиТельностЬ которого опредеJUIется rrо соглашению междУ работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.2т. Пр" совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за
фактически отработанноо BpeMrI.
6.22. Периодьт отмены образовательной деятельности дJUI обуrающихся по санитарно-
эпидемиоЛогическиМ, кJIиматическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогическиХ и другиХ работникОв школы. В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке,
устанавливаемом локitльным нормативным актом организации, осуществjulющей
образовательную деятельность, принимаемым с r{етом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7. Оплата труда

7.1. оплата труда работников школы осуществJuIется в соответствии с кПоложением об оплате
трудa), разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательЕую
деятельность, в соответствии со штатным расписаIIием и сметой расходов.
1.2. Общеобразовательнiul организация обеспе.пдвает гарантированный законодательством
Российской Федерации минимальньй размер оплаты труда, условия и меры социальной затrIиТы
своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и опредеJuIется
финансовыми возможностями организации.
7.з- Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и
соответстВуют законодательстВу Российской Федерации, м)rниципальным правовыМ aKTilI\.I..
7.4. оплата труда работников школы осуществJUIется в зависимости от установленного окJIада в
соответствии с зzlнимаемой должностью, уровнем образования и стz}жем работы, а также
поJryченной квалификационной категорией по итогап{ аттестации.
7.5. оплата труда педагогическим работникаrrл осуществляется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов flo
тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия
педагогического работника.
7.6. ТарификациЯ на новьЙ у"rебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7. оплЖа труда в школе производится два раза в месяц: Е}ванс и зарплата в сроки, (24-rои 9-го
числа каждого месяца).
7.8. оплата тРУда работников, привлекаемьIх к работе в выходные и 11раздничные дЕи,
осуществJUIется в соответствии с требовЕIнIб{ми действующего трудового законодательства
Российской Федерации.
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7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществJuIется в
соответствии с деЙствующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.I0. Оплата труда работникам, совмещающим должности, зtlL,Iещающих временно
отсутствующих работников, осуществJUIется в соответствии с требовадiЙями действующего
трудового зilконодательства Российской Федерации.
7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выirлаты, премирование в соответствии с
<Положением о порядке распределения стимулирующих выплат).
7.I2. Работникалл с условиями труда, отличающимися от нормапьных условий труда,
устанавливilются доплаты в соответствии с деЙствlтощим законодательством Российской
Федерации.

8. Поощрения за труд

след}тошие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
. объявлениеблагодарности;
о промирование;
о награждение ценным подарком;
. награждение Почетной грамотой;
r ЩР}ГИеВИДЫПООЩРеНИЙ.

8.2. В отношении работника школы мог},т применяться одновременно несколько видов
поощрения.
8.3. Поощрения примошIются ад\,{инистрацией школы совместно или по соглашению с
уполЕомочеЕным в установленном порядке представителем работников организации,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора
организации, осуществЛяющеЙ образовательн},ю деятельность, и доводятся до сведения
коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представJIяются в вышестоящие органы упрЕtвления
образованием к поощрению, наградаI\d, присвоению званий.
8.6. Работники оргаЕизации, осуществJUIющей образовательную деятельность, могут
представJuIться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

9. ЩисциплиЕарные взыскаЕия

9.1. Нарушение трудовой дисципJIины, т.е. ноисполЕение или ненадлежаrцее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо неброжности работника возложенньIх на него
трудовьIх обязанностей, влечет за собой применения мер дисциrrлинарного или общественного
воздействия, а также применение иных Мор, rrредусмотренньD( действlтощим
зrжонодательством.
9.2.за совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисrтолнение работником по его вине
возложенньD( на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить
следующие дисциплинарныо взыскания (ст.192 ТК РФ):
о ЗilN{еч&НИ€]
. выговор;
о }ВОЛЬН9ЕИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.
9.3. При н€tложении дисциплинарного взыскания должны r{итываться тяжесть совершеш{ого
проступка и обстоятельства, при которьIх он был совершен (ч.5 cT.I92 тк рФ). Применение
дисциплиНарньD( взысканий В школе, не предусмоТренньD( федеральньпли законаI\4и,
настоящими Правилами внугреннего трудового расIIорядка не доIIускается.

со ст. 192 ТК РФ в сл}лrаях:о неоднократного неисполнения работником школы без ражительных rrричин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

о однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
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прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без
рабочего дня (смены), независимо от его (ее)
отсутствия на рабочем месте без уважительньж
течение рабочего дня (смены);

уважительньIх приtIин в течеЕие всего
продолжительности, а также в слу{ае
причин более четьIрех часов подряд в

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы иJIи
объекта, где по IIорr{ению директора работник Должен выполнять трудочдо функцию) в
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
разглашения охрilняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей
известной работнику в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, в том числе
Разглаrrrения персональных данньD( Другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,
умышленного его уничтоженияили повреждения, устаЕовленньIх встулившим в законную
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоЧенныХ рассматривать дела об административньD( правонарушениях;
установленногО комиссиеЙ пО oxpEtнe ТРУда или уполномоченным по охране ТрУда
нарушеншI работником требований охраны труда, если это нарушение повлекJIо за собой
тяжкие последствия (несчастньй слуrай, авария) либо заведомо создав€rло реЕrльную угрозунаступления таких последствий;
совершения виновньD( действий работником, непосредственIIо обслуживающим денежные
или товарные ценности, если эти действия дают основание дJUI уграты довериrI к нему со
стороны работодателя;
непринятия работником мер по rrредотвраrцению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморttльного 11роступка,
несовмесТимого с продолжениеМ данной работы. Аморальньпл проступком явJUIется
виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы
общества и противОречиТ содержанИю Трудовой функции педагогического работника(например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
принятия необоснованного решения директора школы, его зчII\4еститеJUIми и главным
бухгалтером, повлешIIего за собой нарушение сохранности имуществ4 непр€lвомерное его
использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
представления работником директору школы подложньD( документов при закJIючении
трудового договора;

о в других случаlIх, установленных тк рФ и иными федеральными законаIuи.
9.5. Дополнительными основаниям
явJUIются:
о повторноо в течение одного года грубое нарушение Устаза организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;о применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньж с физическим и
(или) психическим насилием над личностью Обl^rающегося школы. К подоб"rпц .roary.r*ul,л
могут быть отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям, нарушение общественного
порядка, Др}тие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педtгога.

9,6, Щисциплинарное расследование нарушений шедагогическим работником школы норм
профессионzlJIьного поведения может быть проведеЕо только по поступившей Еа него жалобе,поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

"pyr"*,u 
педагогическому

работникУ, ХоД дисциплинарногО расследоВанияипринятые по его результатаlul решениlI могутбыть преданы гласности тоJIько с согласия заинтересованIIого работника за исключением
слr{аев, предусмотренньD( законом (запрещение педzlгогической деятельности, защита
интересов обуrающихся).
9,7, ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального
закона <Об образоваIIии в Российской Федерации>.
9,8, Що применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указz}нноеобъясненИе работниКом не предостаВлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТКРФ), Не предоставление работникоМ объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
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9.9. ДисциплинарЕое взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не счит€lя времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительЕого органа работников организации,
осуществJu{ющей образовательн}.ю деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). {] - 

,

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть примеЕено позднее шести месяцев со дня
совершения проступкq а по результатам ревизиИ, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - rrозднее двух лет со дЕя его совершения. В
указанные сроки не вкJIючается время производства по угоповЕому делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.11. За каждьй дисциплинарный проступок может быть применено тоJIько одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом. в котором отражается:
. коЕкретное}.казаниедисциплинарногопроступка;
. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
. вид применяемого взыскания;
. документы, подтверждающие совершениедисциплинарного проступка;
о документы, содержащиеобъясненияработника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
изложение объяснений работника.
9.13. Приказ директора школы о применении дисципJIиЕарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник школы откzlзываотся ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составJuIется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14. Дисциплинарноs взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) оргаЕы по рассмотрению индивидуальньIх трудовьIх споров.
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то oll считается не имеющим
дисциплинЕ)ного взыскаЕия. ,Щиректор до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе сап4ого

работника, ходатайству заN[естителя директора, курирующего его работу, или
представительного органа работников организации, осуществJuIющей образовательн}.ю

деятельность.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия
взыскания.
9.17. Взыскание к директору организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
применяются органом образования, которьй имеет право его назначить и уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением слr{аев, когда
дисциплинарным взысканием явJU{ется увольнеЕие.
9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применоние мер дисциrrлинарного или
общественного воздействия, а также применение иньD( мер, предусмотренньж действующим
законодательством.
9.20. Щиректор общеобразовательного }п{реждения имеет прЕtво привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответствеЕности в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации, иными федера_пьными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными
правилами СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи).
1 0.2. !иректор школы обеспечивает:

о ЕZUIиIIие в образовательной организации Санитарньпс правип и норм и доведеЕие их
содержаниrI до работников;

. выполнение требований Санитарньж правил и норм всеми работниками школы;

. необходимые условия дJuI собrподения Санитарньтх правил и норм в организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность;
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. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессионi}льную гигиеническ}aю подготовку и аттестацию;

. н€UIичие личньD( медицинских книжек на каждого работника организацци, осуществляющей
образовательЕую деятельность;

о сво€вр€менное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по прогрtlмме гигиенического

обучения;
о }словиII труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, сztнитарными правилЕlI\4и и гигиеничоскими нормативами;
. проведение при необходимости мероприятий по дезиЕфекции, дезинсекции и дератизации;
. нtLпичие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнеЕие;
. организацию санитЕ)Ео-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров,

бесед, лекций.
10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный коIIтроль над соблюдением
требований санитарньD( норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

11. Заключительные положения

11.1. Конкретные обязанности работников опредеJuIются должЕостными инстр}кциями,
разработанными с учетом условий работьт администрацией школы совместно с профсоюзным
комитетом на основе квалификационньIх характеристик, профессионz}льньIх стандартов, Устава
и настоящих правил.
11.2. При оgуществлении в школе функций по контрошо за образовательной деятельностью и в
др\тих слуIаях не допускается:
. присутствие на занятиlгх посторонних лиц без разрешения директора школы;
. входить в класс fIосле начала занятия, за исключением директора организации,

осуществJuIющей образовательную деятельность;
о делать педагогическим работника}4 зitl\лечаниrl по поводу их работы во время проведениJ{

занятий и в присутствии обуrающихся и их родителей (законньж представителей).
11.3. Все работники организации, осуществллощей образовательную деятельность, обязаны
проявJшть взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и
профессиональную этику.
11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и 1тверждаются (либо
вводится в деЙствие) приказом директора организации, осуществляющеЙ образовательную
деятельность.
11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме
на работу (ло подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с
настоящими Правилаrчrи под роспись. Текст данньD( Правил размещается в школе в доступном и
видном месте.
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. ИзмеЕения и дополнеция к
ним вносятся и принимаются в tIорядке, предусмотренном п.11.4. Еастоящих Правил и ст. З72
Трулового Кодекса Российской Федерации.
11.7. После принятиrI Правил (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и разделов) в
новой редакции предьцущаrI редакциrI автоматически утрачивает силу.
11,8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей образовательную
деятельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Рассмотрено на общем собРании трудового коллектива 20.01 .202I года, протокол J$ 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01 .202I года, протокол J\Ъ 3.
Согласовано Еа заседании профсоюзного комитета 1 1 .01 .202 1 года, протокол Nq 80/4.
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