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3.i3.
положение

о сJryжOе охраны труда

1. Общие положения.

i.1. Положение разработано в целях реашзации ст, \2 закона коб основах охраны труда в
РоссийскОй ФедераЦии) на основаниИ кРекоменДаций пО организации работы службы охраны
ТРУДа В ОРГаниЗации), утвержденных постановлением Министерства труда и социаJIьного
развитиЯ РоссийскОй Федерации оТ 08.02.2000 г. Jф 74, и с целью оказания помощи
работодателю (руководителю) школы в организации службы охраны труда и по управлению
ее деятельностью. Функцион€lJIьные обязанности и права работников охраны труда
излагаются с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда
работников возлагается на работодателrI, а работники ОУ обязаны соблюдать нормы, правила
И ИНСТРУкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивIiдуальные
средства защитЫ (ст. 15 закона <об осноВах охраны труда в Российской Федерации))).
СmаmьЯ 24 закона кОб основах oxpaHbt mруdа в Россuйской ФеdераL|uuD ?ласuп1: кЛuца,
BllHoBrtble в Hapyll.te+uu mребованuй oxpaHbt mру,dQ, невьlполненuu обязаmельсmв по охране
mРУdа, преdусл,tоmренньlх коллекmuвньtлllt dоzоворамu Lt со2лаll,tенuя74u, mруDовьtл,tu
dОzОворол,tu (конmракmаuu), uлu препяmсmвуюlцuе dеяmельносmu преdсmавumелей орzанов
zосуdарсmвенноlо наdзора u конmроля за соблюdенuел4 mребованuй oxpaHbt mруdа, а mакэlсе
ОР2анОв объtlесmвенноzо конmроля, несуm оmвеmсmвенносmь в сооmвеmсmвuu с
з аконоd аmельсmвол| Р о с сuйско й Ф е d е р а цuu l,
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности службы охрilны труда является
Конституция Российской Федерации, закон коб основах охраны ТРУда ; Российской
Федерации), постановления Правительства Российской Федерации, ГосударственнаJI система
СТаНДаРТОВ безопасности труда (ССБТ), строительные нормы Ir правила (СНиП), санитарные
правила и нормы (саипин), а Takike FIормативные правовые акты по охране труда, приказы и
распоряжеtrия Минобразования Россрlи и настояlцее Положение.
la-l.J. Lлужоу охраны труда во,Jглавляет ответственное лицо. которое назначается на эту
ДОЛЖНОСТЬ Приказом директора из числа работников учреждения, курирующих данное
направление работы) или преподаватель оБж. ответственное лицо за охрану труда органи-
ЗУеТ РабОтУ, Устанавливает круг обязанностеЙ работников службы и несет ответственЕость за
выполнение настоящего Положен1.Iя.
1.4. В Образовательном учреждении на собрании трудового коллектива избирается
уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового
коллектива.
1.5. При наличии численности раб.отников бо-цее десяти человек формируется и
организуется комиссия по охране тр}ца.
1.6 . в cocтilB службы охраны труда входят tLпены комиссии по охране труда,
УПОЛНОМОЧеНные (доверенные) лиrlа по охране труда профсоюза или трудового коллектива.
1.7.РУКОвОДиТель организует для работников службы охраны труда систематическое
повышение ква.пификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний
ПО Охране труда один раз в три года, а для вновь принятьD( - в течение месяца проверку
знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.
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1.8.Службе охраны труда выделяется помещение, Rля обучения, провед9ния инструктажа поохране труда организуется кабинет, оборулованный наглядными печатныrr, ,a*п"ческими идругими средствами пропаганды и обучения. *

осно_вньпли направлениями работы службы охраны труда являются:
2,1, Контроль за соблюдением законодательства и иньж нормативньж правовых актов поохране труда.
2.2. Операwtвньй контроль за состоянием охраны труда и 1^rебы в МоУ кооШ Jt10).2,3, ОрганизациJI профилактической работы по .""*""", травматизма среди обуrающихся,воспитаЕников и работающих.
2,4, Участие в работе комиссии п0 контроJIю за состоянием охраны труда в школе. 

.2,5, Участие в плацировЕlнии ,"ропр"*ий по охране труда, составление отчетности по
устаIIовленным формам, ведение документации.
2.6. Организация пропаганды по охране труда.
2,7, Оргапизация проведения инструк-rЫей, обуrениrl, проверки знаний по охране тРуда
работников.

2. Фчнкции е.пr,жбы охраны Tpy

в соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда возлагаются
следующие функции:
З.l. Выявление опасньD( и вредньж производственньц факторов.3,2' Проведение анализа состояпиJI И причиц травматизмq песчаQтньЦ слуIаев ипрофессион€uьIIьж заболеваний работникоu, обу"а-щ"rru r'"оaп"r*"поu.
3.3. оказание помощи образовательному учретцению в оргацизации прOведения заN4еров.
цараметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по уславиям труда,паспортизации ребньтх помещенийо оценке травмобезопасности У.лебного 

- 
ипроизводственного оборудован ия на соответствие требованиям охраны груда.

3,4, ИнформироваЕие работrrиков, обучаrощихся и Ъо.пrrurпиков от лица руководителя осостояЕии условий труда и уrебы, прицятьIх мерах trо защите от воздействия оцасньгх ивредных факторов на рабочих местах.
3,5, Проведение совместно с представителями администрачии образовательного r{реждеЕияпроверок, обследование технического состояния зданий, сооружений, оОорудоiu*r;--;"
соответстВие иХ требованиям правил и норм по охране ,рулu, эффективности работывентиJиционIIьD( систем' санитарно-технич9ских устройств, aрaлar" коллективной ииндивидуальной защиты.

].!. {частlе в разработке коллективного договора, соглашеЕий по охране труда.
З.7. Разработка совместно с руководителем мероприятий по предупреждению несчастныхслучаев и профессиональных заболеваний, улучшению услоu"и- тудu, а также плilновмероприягий, направленньD( на yarpunan"a нарушеlrии правил безопасности труда,
:lYченньж 

в предписаниях оргЕlнов надзора 
" 

по"фо*, no прЬ*"опо*uр"ой безопасности,
но пред}пре)цдению детского дорожно-транспортного травматизIиа.
3,8, оказание шомоЩи руководителю образоватеп"пп.о rФехrдепия в составлении списковпрофессий и должпостей, в соответств;; ;;;;;ы, рuОо*ики и обу.лаrощиеся должЕыпроходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков
профессий на предоставление компенсаций, лъгот за тяжелы., up*ori" и опасные условиятруда, перечней профессий и видов работ, па которы9 должны oiri Йрuоотчlны ,r..рупцr"
но охрtlне труда.
3,9' оказание пlетодической помощи руководит9лIо образовательного rIреждения по
разработке EoBbIx и пересмотре действйй"* 

"r.rрйц"й по охране груда для работников,обучающихся и воспитанников.
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З,10, Разработка проIрlммы дJUI провеДения вводного инстрУктажа по oxpil'e груда со всемивновь пришпыми нарабоry в образовательное учреждение.
3,11, оказание методической помощи по организации и проведению пермчного (на рабочемместе), повторного, внепланового и целевого инструктФкей по охраЕе груда с работникал,tиобразовательного учрецtдения.
з,l2, Участие в оргilнизации обуlения и проверке знаний по охране труда педагомческих
работников образовательного }лфеждеЕия.
3,1З, Согласование проектов нормативно-технической док}ментации, инструкций по охранетруда, стандартов безопасности, труда, перечней профЁссий и должностей работников,освобожденньD( от первичНого инстрУктажа на рабочем месте, и др.3,14, Участие в разработке " u".лр.оии более совершенЕьIх конструкuий оградительнойтехники, предохраЕительньfх и блокировочных устройств, а также Других средств защиты отвоздействия опасньж и вредньж факторов.
3,15, ПодГотовка заключецИй по догоВорulп{ на эксперимент€tльные, наrшо-исследовательские
работы, проводимЫе в образоВательЕоМ r{рождеЕИи, па предм9т возможноOти их проведения.
3,16, СосТавление отчетоВ по охран9 ТРуда в соответствии с установленЕыми формами исроками.
З,17, Рассмотрение писем, заr{влений и жалоб работников и обучающихся tIо вопросап4 охранытрудq подготовка цредложений руководителю образовательЕою учреждения по устранению
указанньтх в них недостатков в работе и ответов за,Iвит9JIям.
3,18,обеспечеЕие педагогических работников образовательного r{реждения необходимыми
у,lебньlмИ и нагляднЫми пособИями, техническими средствами обучения, правилаN.{и,
нормап{и, плtкатамИ по охране труда, оказание методичеСкой помощи в оборудовании
информационньIх ст9ндов по охране труда (уголков по охрапе труда).
3.19. Осуществл9ние контролrI за:
о ВьшоЛнени9М мероприJIТий раздела <Охрана труда) коллектиВного догоВора, соглатrrеЕш,I
по охране труда, мероприяТий пО устранонИю приtIиц, вызвавших несчастньй олучай, и другихмероприятий, ЕапраВленньж на создание здоровьж и безопасньж условий трула и У-rrебы.'-о ВьшолнеЕием требований законодательньж и иньтх нормативньж правовьж актов по
охране труда, наJIиIIием в образовательном учреждении инструкций по охране труда.о Щоведением до сведения работников И обучаrощихся образовательного rIреждеЕиrIвводимьтХ в действие HoBbD( законодательньrх и иньж нормативньIх правовьD( актQв по oxpt}He
тРуда.
о Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиямтруда и паспортизации уrебньтх помещений, выполнением заключений по шротоколаj\4 зап,Iеров
параr\4етров опасЕьIх и вредньж факторов.
о Своевременным проведениеN{ необходимьж испытаний
освидетелЬствований оборудованIiя, машин и меха}Iизмов.

и технических

' Эффективностью работы вентиJUIциоцньD( систем, состоянием пр9дохранительньIх
приспособлений и защитньIх устройств на рабочем оборудовании.
' Проведе}Iием ежегодньж проверок заземлениrI электроустановок и изоJцции
электропроводки в соответствии с лействующими правилами ц нормами.
о обесп9чением,_храЕением, стиркой, чисткой, ремонтом.и правильным применеЕием
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
о СвоевременныNI и качестВеIIным цроведением обучения, проверки знаниЙ всех видов
иЕструктЕDкей по охр€lне труда работнЙков, обуrаrощихсЯ и воспитаIIников, в том tисле
обучаlощихся при вьшолнении лабораторньж работ и на lтрiктических зашIтиях.. Соб.шодением установленцого порядка рааследования и учета несчастных слrIаев,
ОРГаНИЗаЦИеЙ ХРаПеНИя актОВ ф. 11-1 и ф. Н-2, других материiшов расследовапия несчастньш
слrIаев с работниками, обучающимися и воQпитанниками.
о ПравИпьЕыМ расходованием среДств, вьцеляемьж на выполнение мероприятий по охранетРУда.



о Собrподением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам,
занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.о ВьшолЕением администрацией образовательного )цреждения предписапий оргalнов
государственного надзора, ведомственного контроля.

3. Права работников слyжбы охраны трyда.

для вьшолнения функционаrrьньIх обязанностей работникам службы охраны Труда
предоставляются следующие права:
4,1, Проверять состояние условий охраны тРуда и предъявJUIть должностныМ лицаМ и Другимответственныпл работникаМ представления установленной формы.
4.2. ЗапреЩать экспJryатациЮ оборудованIдI, провед.rr* рчбоi и уrебного процесса на местах,
где вьUIвлены ЕаруШения норМативньIХ пilавовьтХ актоВ по охране трудq создающие угрозужизни И здоровью работникам, обучающимся или воспитанник€lм, с последующим
уведомлением руководитеJUI.
4,3, ЗапрапиватЬ и получатЬ от руковоДитеJUI материrrлы по вопросаNI охраны труда, требовать
пиOьмеЕньD( объяснений от лиц, допустивших наруш9ния нормативньD( правовьD( актов по
охране труда, правил техники безопасности.
4,4, Вносить предложения руководитеJIю об отстранении от работы лиц, не прошедших в
установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр
иrи грубо нарушшощих правила, нормы и инструкции по охрапе труда,
4.5, Принимать уIастие В рааOмотр9нии и обсуждонии Qостояния охраны труда на
педагогических советах, производственньж совещаниях, заседапиях профсоюзного комитета.
4.6. ВносИть руковоДитеJIЮ предложеНия о поощрении отдельных рабЪтников за активную
работу цо создацию безопасных условий трула и учебного процесса, а также о привлечении в
установленноМ порядке К дисциплиНарной, материальной и уголовной ответствеЕности
виновньD( в нарушеНии закоцодательньж и иньIх Еормативньж правовьгх актов по охране
Труда.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектив а 20.О|.2021года, протокол Nэ 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.0|.2021 года, протокол ЛЪ З.
СогласоваЕо на заседании профсоюзного комитета l 1 .01.202|.одu, ,rроrокол Jф 80/4.
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