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3.1 8.

положение
о структурном подразделении (дошкольные группы)

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от29122012 Ns 273-ФЗ "Об образЪвании в Российской Федерат{иИ'' с изменеЕ иями от 2июля 202| rода (ст, 27 часть 2 и 4), прикiвом Минобразо"*"" и науки РоссийскойФедерации от 17.10.201З года J\Ъ tjss (об угверждении ФгоС дошкольногообразованип> с изменениrIми на 21 января 2019 года, Постановлением ГлавногоГОСУДаРСТВеНЕОГО СUШИТаРНОГО ВРаЧа РФ ОТ 28 сентября 2О20 года Jф 28 (об
УТВеРЖДеНИИ СаНИТаРНЬЖ ПРаВИЛ СП 2.4.З648-2О КСаНЙтарно-эпидемиологические
требования к орг€tнизации воспитаниrI и обуrения, отдьD(а и оздоровления детей имолодежи>>, ПостановлеЕием Главного государственIIого санитарного врача РФ от 27октябрЯ 2020 года м 32 кОб угверждеЕии санитарно-эпидемиологических правил инорм СанПин 2.зl2.4.з590-20 <Санитарно-rо"д"*"ологические требования корганизациИ общественногО питаниj{ населения)), а также Уставом дошкольногообразовательного уФеждеЕия и Другими нормативн"*" 

"pu"o";;;;;r, РоссийскойФедерации, реглzlментирующими деятельность структурного подразделения
(длопткольные группы) - далее -(структурное подразделение)
1,2, [анное Положение регпаментирует правовой статус структурного подразделения,
устанавлИвает егО цели' задачи' порядоК организаЦии образОвательной, ф""uпaо"о-хозяйственной деятельности, а также arpuuu и ответственность руководителяструктурного rrодразделеЕия образовательного r{реждеЕиrl.1,З, Место нахождеЕи,{ структурного подразделения: Саратовская область, г. Энгельс,
ул. Телеграфная, д.88.
1,4, Структурное 

''одразделоЕие 
не является юридическим лицом и действует наосновttнии Устава структурного подразделения образовательного rIреждения иПоложения о соответствующем структурном подразделеЕии, утвержденного в порядке,

установлеIlном Уставом образовательной организации Учредителя.
1,5, Структурное подразделеЕие самостоятельно осуществJUIют образовательнуIо
деятельЕость в pal\{Kax, определенЕьж законодательством РоссийскоЪ ФедерацЙи,Уставом оУ и Еастоящим Положением на основании лицензии образовательного
rIреждения.
1,6, Структурное подразделение создает условия для реализации гражданап4и рФгарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольногообразования в соответствии с федеральными государственЕыми образовательнымистандартап{и дошкольного образования и обеспечивает реzrлизацию основньIх идополнительньж общеобразовательных програп4м дошкольного образованиlI.
1,7, Оборудование_и оснащение структурного подразделения производится в строгомсоответстВии с требОваЕиямИ ДействуюЩих стандартов, правил, норм и инструкций поохране труда и СанПинов.
1,8, Руководитель несет ответственность за ведение документации, за управлениеинфраструктурой, материrrльно-технической базой в p€lп{Kax деятельности структурногоподразделеЕия.
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2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности структурного



подразделения
2.1. Предметом деятельности структурного подрЕlзделениrl явJUIется реаJIизация праза
граждаН на полr{ение общедостУпногО и бесплатного дошкоJьного образования,
обеспечеНие госудаРственньIх гарантий прав и свобод человека в сфере образования и
создание условий дJuI реi}лизации права на образование, осуществление присмотра и
ухода за воспитанникЕlI\4и.
2.2. L{елью структурного подразделения явJUIется формирование общей культуры,
р€lзвитие физических, интеллекту€rльньш, HpulBcTBeHHbIx, эстетических и личностIIьж
качеств, формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение и
укрепление здоровья воспитанников.
2.3. осно

, охрана жизнИ и укреплеНие физическогО и rrсихического здоровья детей;
обеспечение познавательЕо-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического рulзвития детей;, Воспитание с rIетом возрастных категорий детей граждilнственности, уважения к
правам и свобода"ьл человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;, осущесТвление необходимоЙ коррекции недостАтков в физическом и (или)
психическом развитии воспитанников;

о ВЗоИМодействие с семьями детей для обеспечения поJIноценного развития детей;, ок€}зzШIие консультативной и методической помощи родитеJIям (законньпл
представИтелшr) по вопроСtlпd воспиТатлия) обуrения и рzввития детей.

2.4. Сопугствующие задаwт:
, создаIIие благоприЯтньп< условий дJUI разностороннего развитиrI лиtIности

ребенка, пугем применения фор*, методов и средств организации
образовательной деятельности с учетом индивидуальных способностей и
возможностей каждого воспитанника;

. формировЕIние духовной культуры детей;, качественцuul подготовка кЕDкдого воспитанника к обуrению в школе, адекватнаlI
его возможностям и уровню восприятия.

3. Организация образовательной деятельности структурного подразделения
3.1. В структурном подрitзделении образовательная деятельность осуществляется на
русском языке.
3.2. СодеРжание образовательной деятельности структурного подрiвделениrl
опредеJUIется основной образовательной программой дошкольного образования,
разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им саN{остоятельно с у{етомФедерального государственного образовательного стандарта дошкоJIьного образования
(ФгоС ЩО), Федерального закона Jф 273-ФЗ от 29.12.2012 года <Об образовании в
Российской Федерации)), регионi}льньж програN{м и особенностей rr."*оф"з"ческого
развития и возможностей воспитанников.
3.З. Форма полr{ения дошкол-ь-Iюго образования определяется родитеJUIми (законньпли
представителями) несовершеннолетнего воспитанника.
3.4. При выборе родитеJUIми (законными представитеJUIми) детей формы получения
дошкольного образования в форме семейного образования родители (законные
представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления
муниципального района, на территории которых они проживают.
з.5. Педагогические работники структурного подразделения образовательного
учреждения В обязательном порядке проходят периодическое медицинское
обследование, которое rrроводится за счет средств Учредителя.
3,6. РежиМ работЫ структурного подразделениrI пятидневнiUI рабочая недеJUI.
Максима_rrьнаrl продолжительность пребывания восfIитанников в детском садУ - с 7:00
до 19:00.
3.7. Организация образовательной деятельности структурного подразделениlI'детского
сад1 включает в себя присмотр, )D(од и образовательные услуги.
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3.8. ОбРаЗоВательная деятельность по образовательным программам дошкольного
ОбРаЗОВания В структурном подрtвделении осуществляется в группах. Группы имеют
общеразвивающую направленность.
3.9. В грУппах общеразвивающей нагIравленности осуществляется реализация
образовательной программы дошкольного образования.
3. l 0. В стр}rктурном подразделенлtи организованы :

, рulзноВозрастные групrrЫдетеЙ в возрасте от 3 летдо 5 лети с 5 летдо 7 лет;
3.1 1. HbIx п

дополнительньIх) в структурном подразделении обеспе.пIвается:
о ознакомление с окружающим миром;
. развитие познавательньIх и речевьж способностей;
. формирование основ граN{оты;

: фОРМИРОВание элементарных математических понятий, логического мышлениlI;
. музыксlльноевоспитание;
. двигательн€шактивность;
. коррекция речевых навыков;
' фОРмироВание культуры, основ литrой гигиены и здорового образа жизни.

З.|2. ОбРаЗОвательнаlI программа реализуется через специфичные дJuI каждого
ВОЗРаСТа ВОСпитанЕиков виды деятельности: игру, окружающие предметы, игрушки,
развивающио игры, инд{видучrльные занятия с педагогом.

3.13. освоение образовательньD( прогр€lIчIМ дошкольного образования не
сопровождается проведеЕием промежугочньIх аттестаций и итоговой аттестации
воспитанников.
з.|4. Распределение нагрузки на детей ос)дцествJUIется с уIIетом гигиенических
ТРебОваниЙ и максимальноЙ нzгрузки на детей дошкольного возраста. Учебная нагрузка
распредеJuIется не в ущерб проryJlк€lп,l и дIIевному отдьD(у.
3.15. МаксимальнЬ догryстимое колиqество об}..{ающих занятий в первой половине дня
IIе превьшIает:

. в рЕlзновозрастной гр)rппе младшего и среднего возраста - 2-х занятий;
о В РаЗНОвОзрастноЙ гр}rппе старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий.

3.16. Продолжительность занятий:
. в цруппемладшего и среднего возраста- 15-20 минут. в цруппе старшего и подготовительноговозраста - 20-25 -30 минут.

З.I7., Перемены между занятиями не менее 10 минут.
3.18. Структурное rrодразделение обеспечивает медицинское сопровождение
воспитанников медицинским персончrлом (по договору с медицинским уrреждением).
Учреждение имеет медицинский кабинет для работы й"д"ц"""*х работников.
3.19. Медицинское обслуживание детей в структурном подрzlзделении обеспечивают
оргаЕы здравоохранения. Медицинский персонt}л наряду с администрацией несет
ответствеНностЬ за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятпй,. соблюдеЕие саIIитарно-гигиенических норм, режима и
обеспечение качества питания.
з.20. Структурное подр{}зделение образовательного )цреждения предоставляет
помещение С соответстВующими условиями для работы медицинских работников,
осуществJuIет контроль их работы в цеJUtх охраны и укреrrления здоровья детей и
работников.
з.2l. Медицинский персонал организует след}тощие мероприятия:

. проводит медицинскуIо диагностику;
, оргilнизует медицинское и диспансерное наблюдение за состоянием здоровья
воспитанников;
. осуществJUIет медицинский контроль за детьми группы (риска);
. проводитпрофилактические прививки воспитzlнникilм;
, осуществJUIет KoHTpoJIь за санитарно-гигиеническим состоянием помещений
структурньш подр€lзделений дошкольного образовательного yчреждения;
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, осуществJшет контроль за соблюдением режимньrх моментов в гр).ппах;. проводитпротивоэпидемические мероприятия;
, проводит оздоровительные медициЕские усJIуги в соответствии с планом

оздоровительньD( мероприятий.
з.22. Организация пит,tния осуществJUIется в соответствии с действующими нормап4и
питаlния, Еормативными актillvIи Российской Федерации по организации питания
воспитztнников, требованиями з€tконодательства
эпидемиологического благополr{ия населения.

в сфере санитарно-

з.2з- Режим и кратность питания устанавливtlются в соответствии с длительностью
пребывания воспитаIIника в структурном подрiвделеЕии.
з.24. Структурное подразделение осуществляет контроль за калорийностью,
соблюдениом норм и качеством приготовления блюд.

4. Комплектование структурного подразделения
4.т. Порялок комплектования структурЕого подразделения образовательЕого
учрежденИя опредеJUIется В соответстВии с зtжоНодательстВом Российской Федерации)
правилаN4и приёма на обуT ение по образовательным прогрzlп{м€lп,I дошкольного
образования.
4.2. Комплектование групп на уrебньй год производится по направлению Учредителя
с 1 июня. Свободrые места заполнrIются в течение всего года.4.з. В структурЕое подразделенио rrринимаются доти в возрасте от 3 лет.4.4, п
документов:

. направлениrI, выданного Учредителем;

. медицинского закJIючения о состоянии здоровья ребёнка;. свидетельства о рождении ребёнка;. з€uIвлеНияродитеJuI (законногопредставителя)ребёнка;
, док)д4ента, Удостоверяющего личность одного из родителей (законньж

представителей);
о медицинскойкартыребёнка;
. закJIючеЕиедоговора.

4.5. Щоговор, регламентирует взаимоотношенIбI между стр}ктурным подрtlзделением
и родитеJuIми (законныпли представителями) воспитанников, включает в себя взаимные
права, обязанности и ответственность сторон, возникilющие в процессе воспитания,
обуT ения, развития, присмотра и ухода, длительность пребываниjI воспитанников в
структурном подразделении, а также р€вмер платы, взимаемой с родителей (законньпt
представителей) за содержztние воспитzlнников в структурном подрiвделении.
4,6. Ребенок считается принятым в структурное подразделение с момента подписаниrI
договора, указанного в гIредьцУЩем пункте Положения, одним из родитолей (законньж
продставителей) и Учреждением.
4.7.

по иIIициативе одного из родителей (законньD( гIредставителей) воспитанника, в
том числе в связи с переводом в другlто образовательную организацию (на
основаниИ письменного заlIвления одного из родителей (законньж
предстЕшителей) воспитанника;
в связи с достижением восгIитанников дошкольньIх груIIп возраста необходимого
дJUI Обl.T ениЯ в образОвательной организации) реализующей программы
начального общего образования;
на основzlнии заключения психолого-медико-педагогической комиссии о
состоянии здоровья ребенка, препятствующего его да_тlьнейшему пребыванию в
структурном IIодрzВделении или явJUIющегося опасным дJUI его собственного
здоровья и (ишr) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего
пребывания в структурном подрitзделении;
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, в иньD( сл}п{аjIх в гIорядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

4.8. На педi}гогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
профессиОнi}льно-педагогическуIО квалификацию, соответствующую требованиям
квалификационной характеристики по должности и Пол1..rенной специtlльности
(Профессион.tльным стандартам).
4.9. к
лица:

, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;о имеющие иIм имевшие судимость, подвергающиеся или подвергt}вшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
отношении KoTopbD( прекраттIоно по реабилитирующиМ основаниям) за
престуtIления против жизни и здоровья, 

""Ьбод"r, 
чести и достоинства лиIшости

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы
и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
протиВ семьи и детей, здоровья населения и общественной нравствеЕности, а
такжо против общественной безопасности;

. имеющие неснятуIо иJIи непогатпенную судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;

, признаЕные недееспособньrми в устzlновленном федеральным законом порядке;о имеющие заболеваЕиr[, предусмотренные перечнем, утверждаемьп,л федеральным
органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке
государственной поJIитики и нормативно-прtlвовому регулировttнию в области
здрilвоохранения.

5.1. Управление и контроль структурного подразделения
Управление структУрныМ rrодразделеЕиеМ доУ осуществляется В соответствии с
ФедеральныпЛ закоIIоМ от 29.12.20T2 J\Ъ 27З-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>, Гражданским, Труловьшл и Бюджетныпл кодексом рФ, настоящим
Положением, Устазом оУ и иными законодательными актами Российской Федерации.
5.2. Непосредственное уIIравпепие структ}рным lrодрiвделением осуществJUIет его
руководитель, которьй нiвначается на должность и освобождается от должности
прикtlзом Учредите.пя
5.з. Управление структурным подрiвделением строится на принципах единоначалия и
коллегиitльности.
5-4. Коллегиа_rrьными органами управления структурного подразделения явJUIются:. Общее собраrrие трудового коллектива;

. Педагогическийсовет;

. Родительскийкомитет.
4.10. Руководитель структурного подрrвделения несет полную ответственность за его
обеспечение системной, качественной И безопасной образовательной и
административно-хозяйственной деятельности, а также неисполнение или Еенадлежащее
исIIолнение возложеЕньгх на него обязанностей в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6.1. Полномочия, права и обязанности участников образовательных отношений
структурного подразделения
6.2. Участниками образовательных отношений в структурном подразделении
явJUIютсЯ воспитанники, их родителИ (представители), работники (педагогический,
администРативньй, уrебно-вспомогательный и обслуживающий персонал).6.з. При приёме детей структурное подразделение обязаньт oi"unor"r" родителей(законньп< представителей) с Уставом, лицензией на право осуrrlествления
образовательной деятольности И другими док)д4ентаN4и, роглаN{ентирующими
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деятельность структурном подразделенииоргаIIизацию образовательную
образовательного учреждения.
6.4.

6.4.

с законодательством РФ:, за организацию и качество обуrения, его соответсiвие возрастньшrл особенностям,
СКJIОННОСТЯМ, СПОСОбНОСТЯМ И интересаNI воспитанников, за адекватность
применяемьrх форм, методов и средств воспитz}ния, за выполнение требований
охрzlны здоровья и жизни;о за уровень ква;rификации работников структурного подразделения дошкольного
образовательного уIреждения;о За результаты своей деятельности в соотЬетствии с функциоЕ{}льными
обязанноСтями, предусмотренными квалификационными требованиями,
трудовым договором и Уставом.

, зЕшрitшивать у руководитеJUI структ}рного подразделения сведениrI и материitлы,
необходимые дJuI выполнениJI их фlтlкций;, разрабатьтвать нормативныо документы, регламентирующие работу структурного
IIодразделени'I;

о подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции,
6.5, Педагогическийперсонал
ll]yreem право:

о вносить предJIожения в проекты програN4м и плtlнов по совершенствованию
структуры управленшI и образовательной деятельности в целом;о на сап,Iостоятельньй выбор и использование методик воспитания, уrебньп<
пособий и материЕrлов;

, на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификащионную
категорию и полr{ение"ее в сл)цае успешного прохождеIIия аттестации;

обжан:
, ос)лцествJUIть качественное обуlение в соответствии ФгоС дошкольного

образоваrrия, уход и присмотр воспитанников структурного подра:tделения в
соответствии их возрастныМ особенностям, скJIонностям, способностям и
иЕтерес€lN{;

о применять адекватные формы, методы и средства воспитания;
о , выполЕять требовzlния по охране здоровья и жизни воспитанников;о СОТР}дничать с семьей по вопросull\л Воспитания и обуrения, уважать права

родителей (законньж представителей) воспитанников.
6.6. Работники
u]wеюm право:

о Еа услови,I и оплату тРУда в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;

, на сократценную рабочую недеJIю, на удлиненный оплачиваемьй отпуск, на
социzrльЕые гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

о на получение гарантий и компенсаций' связанньIх с выполнениеМ трУДоВых
обязанностей, предусмотренньж действующим законодательством;. на повышенйе квалификации;о назащиту профессионаrrьной чести и достоинства.

обжаньt:
, исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной

инструкцией;
, заботИться О защите прав и свобод воспитанников (в том числе всех форм

физического и психического насилия);
, соб-тподать правила охраны Труда и пожарной безопасности;

: соблюдать саЕитарно-гигиенические нормы и требов ания;
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' соблюдать должIIостн}.ю инструкцию, настоящее Положение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядка, а также иные локаJIьныо правовые акты
детского сада;

. совершенствовать профессионаJIьные умения и навыки;
' быть примером достойного поведения в детском саду и общественных местах.

6.7. РабОтники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнение локальньIх нормативных актов дошкольного образовательного }чреждения.
Кроме того, медицинский персонirл наряду с администрацией несет ответственность за
ЗДоровье и физическое развитие воспитч}нников, проведение лечебно-профилактических
МеРОПРиятиЙ, соблюдение санитарно-гигиенических норм, за режим и качеством
питания.
6.8. Воспитанники стр}rктурного подразделения
|l]иеюm право:

О На УВаЖение своего человеческого достоинства, свободное выражение
собственньIх взгJu{дов и убеждений;

о намедико-психоJIогическую IIомощь;
о наналичиеусловий психологического комфорта.

обязаньt:
о вьшолнять законные требования педагогов и

образовательного rIреждения.
других работников

6.9. Родители (законньте представители) детей
llмеюm право:

. Выбирать )цреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное
образовательное уIреждение;. rrредоставJu{ть ребенку дополнительные образовательные услуги
образовательной процрчlммы детского сада;

о f,отцищать законные права и интересы детей;

сверх

о РОДиТели (законные представители) воспитtlнЕика, обеспечивttющио поJrг{ение
ребенком дошкольЕого образования в форме семейного образования, имеют
право На пол}л{ение методической, психолого-педагогической, диагностической
и консультативной помощи без взимания платы.

обжаньt:

' ВЫПОЛшIть Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и, обязанностей;
о оплатIивать обуrение ребенка в соответствии с .щоговором о предоставлении

платньD( дополнительЕьD( услуг;, содейСтвоватЬ педагогЕtМ детскогО сада В успешноМ усвоении дотьми содержания
обучения.

6.10. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание
необходимьD( условий дtlя сохранения их здоровья.
6.11. отношения воспитаннЕков и порсонЕtла структурного подразделения строятся на
основе сотрудничества, уважения личности ребёнка, диапога, содержательного
творческого общения в иЕдивидуilльЕьIх, групповьIх и коJшективньD( видi}х детской
деятельности с )пIетом интереса и права выбора саNdим воспитанником содержания,
средств, форм саI\4овыражения.

7. Имущество и средства структурного подразделения
7.1. УчредителЬ надеJUIеТ структурное подрilзделение имуществом в цеJUIх вьшолнения
последним возложенньIх на него функций.
J.2. Источн
структурного подразделения являются:

о имущоство, переданное структурному подр€lзделению Учредителем;
. бюджетные средства;

, . внебюджетные средства;
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о ДОбРОВОЛьные пожертвованияи целевые взносы физических и юридических лиц,
споЕсорскzш помощь юридических и физических лиц;

о !охо.щ от предоставления платньж дополнительньD( образовательньIх и иньD(

услуг, предусмотренньIх настоящим Положением.
7.З. В своей деятельности стр}ктурное подразделение образовательного rIреждения
по вопросам бу<галтерского учета взаимодеЙствует с бlхгалтерией УчредитеJIя.

8. Создание, ликвидация и реорганизация структурного подразделения
8.1. Структурное подразделение может быть реорганизовано или ликвидировtlно в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации или ликвидации структурного подрiвделеЕиrl данное
Положение утраIIивает силу.

9. Заключительныеположения
9.1, Настоящее Положение о структурном подразделении является локztпьным
нОрМативным актом, принимается на Совете ОУ и угверждается (либо вводится в
действие) прик€lзом руководителя образовательного }п{реждения.
9.2. Все изменениrI и допоJIнения, вносимые в настоящее Положение, оформлшотся в
пиСьменноЙ форме в соответствии деЙствующим зiжонодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение приЕимается на неопределенньй срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего Положения.
9.4. После принlIтиrI Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предыдущаlI редчжция автоматически утрачивает силу.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года. протокол Jrlb 6.

Заслушано на заседании родительского совета l4.0T.202| года, протокол J\b 3.
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