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положение
об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должпости

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение реглчlп.{ентирует порядок аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности с целью подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности.
1,2. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью rrодтверждениrl
соответствия занимаемым должностям явJUIются :

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 годаNр27З кОб образовании
в Российской Федерации) с изменениями от 8 декабря 2020 rода;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2012 г. J\b 276
<Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность)).

1.3. Основными цеJuIми аттестации явJuIются:
- повышение эффективЕости и качества педагогического труда;
-вьUIвление перспектиВ использования потоЕциttЛьньж возможностей педагогических

работников;
-учет требований ФгоС к кадровым условиям реализации образовательньD( прогрilN,Iм;
- определение необходимости повышения квалификации педtгогических работников.
1.5. ОСНОВНЫми принципами аттестации явJuIются коллеги€UIьность, гласность, открытость,

обеспечивЕtющие объективное отношение к педагогическим работникаtrл, недопустимость
дискриминации при проведении аттестации.

2. Формирование и состав Аттестационной комиссии.

2.1. АттестационнЕUI комиссиrI состоит из председатеJUI комиссии, зill\лестителя председателя,
секретаря и членов комиссии.
2.2. АттестационнаrI комиссиrI создается распорядительным актом руководителя организации
и формируется из числа работников Оу, в которой работает педагоrический рабоiник, в том
числе явJUIющихся представитеJUIми коллегиz}льньD( органов, предусмотренньж Уставом
оу, а также предстrtвителей органов государственно - общественного ).прzIвления,
В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии вкJIючается
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.з. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность конфликта интересов, которьй мог бы повлиять на принимаемое аттестационной
комиссией решение.
2.4. Численность состава Аттестационной комиссии (включая председатеJUI, ЗаI\4естителя
председатеJUI и секретаря) должна cocTaBJU{Tb не менее б человек.
2.5. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществJuIет её председатель, а в его
отсугствие - заместитель предсодатеJUI.
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Руководитель организации не может явJUIться председателем Аттестационной комиссии (за
искшочени€м слr{аев аттестации на соответствие занимаемой должности заместителей
директора по уrебно-воспитательной работе). 

?':

2.6. Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работуАттgстационной комиссии, осуществлrIет общий контроль за ре;rлизацией принятьп< реЙений,
распредеJUIет обязанности между членаIuи Аттестационной комиссии.
при необходимости председатель Аттестационной комиссии может за[раrrrивать уат,гестуемого педагогического работника дополнительные материaлы и информацию,
необходиМые дJUI принrIтия Аттестационной комиссией решениrI.
2.7. Секретарь Аттестационной комиссии :

информиРует членоВ АттестацИонной комиссии о срокЕж и месте проведенш{ заседания;
- готовиТ материалЫ и проектЫ решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания
Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решенияирезультаты
голосования;
- Готовит Вьшиски Из Протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность,
связанные с деятельностью АттестационноЙ комиссии направJUIет от имени Аттестационной
комиссии запросы и уведомления;
- отвечаеТ за размеЩение инфОрмациИ о деятельности (состав, положение, график работы,список аттестуемьгх педагогических работников) Аттестационной комиссии в специальной
рубрике на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>.
2.8. Члены Аттестационной комиссии:
- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением
должностньп< обязанностей, выскzlзывать своё мнение по рассматриваемому вопросу;
- отвечают за объективность и компетентность гIринимаемьпr решений;
отвечают за собrподение норм профессиональной этики во время работы Дттестационной
комиссии;
- предупреждilют секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности присугствия
на заседании по уважительной при,*тне не менее чем за три дня до даты проведения заседЕlния
Аттестационной комиссии.
2.9. Заседание Аттестационной комиссии сIIитается правомочным, если на нем
присутствовало не менее двух третей её.rленов.

3. организация процедyры.

3.1. Аттестация на соответствие занимаемой должности с целью подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один рilз в 5 лет в
отношении работников, проработавших в должности болъе двух лет и не имеющих
квалификационньIх категорий. Аттестации не подлежат работники, проработавшие в
должности менее двух лет; беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске.по уходуза ребенком до достижениr{ им трех лет. АттестацшI указанньD( работников возможна не ранеечем через два года после их вьD(ода из указанньIх отпусков.
решение о проводении аттостации педагогических работников принимается руководителеморганизации.
В связи с этим в IIреддверии нового учебного года (до 30 августа) издается приказ кОб
аттестации педагогичоских работников в цеJUtх tIодтверждения соответствия педагогических
работников занимаомым ими должностям в уrебном году), вкJIючающий в себя список
педагогическиХ работников, подлежащиХ аттестациИ В течение уiебного года, график
проведениrI аттестации и доводится под росIIись до сведения каждого аттестуемого не менее
чем за месяц до начала аттестации.
з,2. В сл)даях, когда у руководителя оУ имеются основаЕия для осуществления оценки
профессиональноЙ деятельности педагогического работника в межаттестационный период
(жалобы обучаrощихся, родителей на низкие lтокiватели результатов работы, oura^.r"u
образования' воспитания и др.), руководитель организации вправе принять решение о



проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе независимо от
нilпичIбI у него первой или высшей квалификационной категории, По правилам,
предусмотренным настоящим Порядком аттестации. ",,

3.3. Руководитель rIреждения HaпpaBJUIeT в Аттестационную комиссию представление на
каждого из аттестуемьж.
3.4.работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем оу под роспись не
позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.
после ознtlкомления с представлением педагогический работпик имеет гIрilво IIредставить в
Аттестационн}.ю комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты
поступления на работу), а также зffIвление с соответствующим обоснованием в слr{ае
несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководитеJUI организации. При
oTкulЗe педагогического работника от ознакомпения с представлением руководителя
орг€tнизации составJUIется соответствующий акт, которьй подписывается руководителем
организации и лицами, В присутствии которых составлен акт. Педагогический работник
вправе предостutвить в аттестационную комиссию результаты пройденной процедуры оценки
своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками,
проводимыми независимыми экспертными организациями.
3.5. осноВной формОй деятельНости Аттестационной комиссии являются заседания. Заседание
Аттестационной комиссии сrмтается правомочным, если на нем присутствовало не менее дв}х
третей её членов Педагогический работник имеет право лично присугствовать IIри его
аттестации на заседании комиссии. При неявке аттестуемого работника на заседание
аттестационной комиссии без ражительной причины комиссия вправе провести аттестацию в
его отсутствие. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не у{аствует в голосовz}нии по своей кандидатуре.
з.6. АттестацИоннаrI комиссиЯ рассматриваеТ сведения о педагогическом работнике,
содержаrтIиеся В представлении р}ководителlI организации, зtulвление аттестуемого с
соответствующим обоснованием в слrIае несогласия с rrредставлеIIием руководитеJUIорганизации, а тuжжо дает оценку соответствия педагогического работника
квалификационны]u требованИям пО зtlнимаемОй должности (в том числе Еа основе оценки и
выводы экспертов).
З-7. АттеСтационЕаЯ комиссиrI рассматривает сведения об аттестуемом, содержаrцие в
предстttвлении руководитеJUI )л{реждения, заlIвление аттестуемого с соответствующим
обоснованием в случае несогласия аттестуемого с соответствие руководитеJUI ОУ, а так же
дает оценку соответствиrI педагогического работника. основанием дJuI проведения аттестации
явJUIетсЯ представление директора школы или зtlN.{еститеJUI директора (далее
представление).
представлеЕие должно содержать следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия ) имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата зiжлючения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о ПОл}п{ении дополнительного профессионального образования по профилю
педtгогической деятельЕости ;

е) результаты предьцУЩих аттестаций (в слуl ае ихпроведения);
ж) мотивИров€lннtШ всестороЕняяи объективна" оц"нпu профессионЕUIьньж, деловьIх качеств,
результатов профессиональной доятельности педагогического работника по вьшолнению
трудовьIх обязанностей, возложенньж на него трудовым договором.3.8. Рассмотрение отчета педагогического работника об освоении программ
профессиональной переподготовки иJIи IIовышения квалификации по завершению обу.rения, в
слу{ае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического
работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения
профессиОна-rrьноЙ переподгОтовки или повышения квалификац"" ,rро"одится в pt}Mцax
плановьIх (в соответствии с утвержденными графиками) заседаний Атгестационной комиссии.



3.9. В цеJIrtх защиты прав педагогических работников, если аттестуемый является членом
профсоюза, при нilличии конфликта интересов В работе аттестационной комиссии принимает
r{астие председатель или представитель школьной профсоюзной организации.
3.10. Устадrовленное на основании аттестации соответствие занимаемой должности
действительно в течение пяти лет.

4.1. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия
занимаемым должностям на основе оценки их профессионаJIьной деятельности продставJUIет
собой утверждёнIIую в установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную
совокупность последовательIIьD( действий.
4.2. Первьй этtlп - подготовительньй.
ПодготовительнЕUI работа по подготовке к аттестации на соответствие зtlнимаемой должности
вкJIючает в себя:
- внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттостацию;
- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно
освобождённьIх от неё;
- составление перспективного пятилетнего плана прохождения аттестации на соответствие
занимаемой должности;
- проведение разъяснительной работы о цеjuгх и порядке проведениrI аттестации.
4.3. Второй этап - организационный.
4.3.1. ,Щиректор издаёт прикff} в отношении педагогических работников, tIодлежащих в
настоящий момент аттостации с целью подтверждеЕия соответствия зацимаемой должности.
Приказом опредеJUIются мероприя,tия, сроки их проведения, ответственные лица и другие
необходимые распоряжениJI.
4.з.2. Щиректор или зЕlп{еститель директора готовит всестороннее объективЕое представление
на аттестуемого педaгогического работника.
4.з.з. Щиректор или зtll\4еститель директора знакомиТ педагогиЧеского работника с
подготовленным представлением. Факт ознакомления работника с представлением
IIодтверждается подписью работника с указ€tнием соответствующей даты. отказ работника от
подписи представления не явJUIется препятствием дJUI проведения аттестации и оформляется
соответств},ющим актом.
4.З.4. Аттестационная комиссия в месячный срок рассматривает представление работодатеJUI и
устанавливает дату и время аттестации.
информация о дате и времени проведения аттестации письменно доводится директором или
зtlil{естителем директора до сведениrI педагогического работника, подлежащего аттестации, не
rrозднее чем за месяц до её начала.
4.з-5. отказ работника от прохождениrI укrLзанной аттестации
трудовой дисциплины.
4.4. Третий этап - собеседование.

относится к нарушению

4.4.|. При аттестации на соответствие занимаемой должности tIроводится собеседование по
вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой
должности.
4.4.2, ПО итогulп4 собеседования, с уrётом достижений в области профессиональной
деятельности, зафиксированньD( в представлении, аттестационная комиссия готовит
экспертное закJIючение.
4.5. Четвёртьй этагr - принятие решения.
4.5.1. Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой
должности принимает аттестационнzUI комиссиrI на основании экспертного заключения.
4.5.2. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при принятии решения
аттестационной комиссией.
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4.5.З, По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности аттестационнЕuI комиссия принимает одно из след}.ющих

,i.,

решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.5.4. Решение аттостационной комиссии оформJIяется протоколом.
4.5.5. На основании решения в месячный срок издаётся прик€lз о соответствии (не
соответствии) работника занимаемой должности.
4.5.6. По итогаlrл аттестации, в срок не позднее 30 календарньur дней с даты принятия решения
аттестационной комиссией:
- р}ководитель образовательного )цреждения знакомит педагогического работника с

решением аттестационной комиссии;'
- выписка из протокола аттестационной комиссии вьцаётся на руки аттестуемому, второй
экземпляр хрi}нится в лиtIном деле педttгога.
4.6. УстановленIIое на основании аттестации соответствие работника занимаемой должности
действительно в течение пяти лет.

5. Решение Аттестационной комиссии

5.1. По результатаI\4 аттестации педагогиtIеского работника Аттестационная комиссия
принимает одно из следующих решений:
-соответствует занимаемой должности (1казывается должность работника);
-соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии
прохождения профессионаJIьной переподготовки или повышения квчtлификации;
-не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
5.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствио аттестуемого
педЕгогического работника открытым голосоваIIием большинством голосов tIрисугствующих
на заседании членов Аттестационной комиссии.
Пр" равном количестве гоJIосов членов Аттестационной комиссии считается, что
педЕгогический работник соответствует занимаемой должности.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной
комиссии, не yracTByeт в голосовании по своей кандидат}ре в цеJIях искJIючения конфликта
интересов не yracTByeT в голосовЕtнии тtlкже член аттестационной комиссии, в позиции
которого содержится личнЕuI заинтересованность (прямая или косвенная), KoToparl влияет или
может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии).
5.З. Результаты аттестации rrедагогического работника, непосредственно присугствующего на
заседании аттестационной комиссии) сообщаются ему после tIодведения итогов голосования,
заносятся в протокол, подписываемьй председателем комиссии, заместителем председатеJIя,
секретарем, член€lп4и Аттестационной комиссии, присуtствовавшими на заседании
5.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не поздЕее 7 рабочих дней со дня
ее проведения составляется выписка из протокола, содержяттIаJI сведения о фа:rлилии, имени,
отчестве аттестуемого, наименовании его должности, д&т€ проведения аттестационной
комиссии, результатах голосования при принятии решения. Работодатель знакомит работника
с ней под роспись в течение 3 рабочих дней. Выписка их протокола и представление

работодатеJuI хранятся в личном деле педагогического работника.

6. Права работодателя в слyчае признания работника не соответствчющим занимаемой
должности.

6.1. Увольненио работника, признаЕного по результатаN{ аттестации не соответствующим
занимаемой должности, явJu{ется правом, а не обязанностью директора.





6.2. В слr{ае признания педагогического работника по результатам аттестации не
СООТВеТСТВУЮЩим занимаемоЙ должности увольнение доIIускается, если невозможно
IIеРеВеСТи ПеДагогического работника с его письменного согласиЯ,Еа другую имеющуюся у
Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации
работпика, так и вакантную нижестоящую должность ипи нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с уiётом его состоянIбI здоровья (ч.З.ст.81 Трудового
кодекса РФ).
Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуско; беременньж женщин, а также жеЕщин, имеющих детей в возрасте до
ТРёх лет, оДиноких матереЙ, воспитывttющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет
фебенка - инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанньD( детей без
матери (ст. 261 ТК РФ).

УВОЛЬНеНие работников, явJuIющихся членами профсоюза, производится с
СОблюдением процедуры уrёта мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации в соответствии со статьёй З73 ТК РФ (ч.2 ст. 82 ТК РФ).

7. Порядок обжаловаЕия решений аттестационной комиссии.

Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива20.01.2021 года, протокол JrlЪ 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.0|.202| года, протокол JrlЪ 3.
Согласовано на заседании профсоюзного комитета ||.0|.202l года, протокол JrlЪ 80/4.
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