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положение
о комиссии по охране труда

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда муниципального
общеобразовательного rIреждения кОсновная общеобразовательЕiul школа ]\Ъ 10) Энгельсского
муниципального района Саратовской области разработано в соответствии со ст.218 Трулового
кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, Jt1,
ч.1, ст.3) дJuI организации совместных действий администрации МОУ кООШ N9 10), работников,
по обеспечению требованиЙ охраны труда, rrредупреждению производственного трчIвматизма и
профессионЕIльньIх заболеваний, сохранеЕию здоровья работников, а так же
антитеррористической защите МОУ (ООШ J\Ъ 10).
t,2. Положение предусматривает основные задачи, фу"*ц"" и права комиссии по охране труда
(далее - Комиссия).
1.З. Комиссия явлlIется составной частью системы управления охраной труда МОУ (ООШ J\Ъ

10>, а также одной из форм }пIастия работников в охране труда. Его работа строится на
принципtlх социzrльного партнёрства.
1,.4, Комиссия взtIимодействует с государственЕыми органаN[и управления охраной труда,
органаN{и федеральной инспекции труда, другими государственными органаN{и надзора и
коIIтроJIя, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
1.5. Комиссия в своей деятельЕости руководствуется законап,{и и иньIми нормативными
правовыми актаI\dи Российской Федерации, зuкон€}ми и иными нормативными правовыми актаN,Iи

Саратовской области об охране труда, региональным, отраслевым (межотраслевым),
территориilльным соглашениями, коллективным договором, локzUIьными нормативными
правовыми актап{и МОУ кООШ JЮ 10>.

1.6. Положение о Комиссии угверждается прикilзом директора МОУ кООШ J\Ъ10) с уrётом
мнения трудового коллектива.

2. З?дачи комиссии.

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии програN{мы совместных действий
администрации МОУ (ООШ Ns 10) и трудового коллектива по обеспечению требований охраны
труда, предуIIреждению производственного травматизма и профессионitльньтх заболеваний.
2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
подготовка соответств},ющих предложений администрации МОУ (ООШ J\b 10) по решеЕию
проблем охраны труда на основе анализа состояния условиЙ и охраны труда, rrроизводственного
травматизма и профессионаJIьной заболеваемости.
2.3.Информирование работников о состоянии услоьий и охраны труда на рабочих местах,
существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за
работу во вредньж и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
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З.Функции комиссии.

3,1, Рассмотрение IIредложений администрации МОУ кооШ J\Ъ 101, работников, коллективадля выработки рекомендаций, направленньD( на улучшение условий " "iь;;;;рй;;а;;;;-"",з,2, оказание содействия uд*""""rРации МОУ кооШ J\Ъ 10> u ор"u"".uц"" обlлrенияработников по охрtше труда, безопасньпл методам и приёмам выполнения работ, а такжепроверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественногоинструктажа работников по oxpu}He труда.
з,з, Участие в проведении обследований состоян}и условий и охраны труда в МоУ кооШ Jф10>' РаССМОТРеНИИ ИХ РеЗУЛЬТаТОВ И ВЫРабОТКе Рекомендаций администрации моу коош Jю 10)по устранению вьuIвленньж нарушений.
з,4, ИнформировЕlние работников МоУ кооШ J,{b 10) о проводимых мероприlIтиях поул)пrшению условий и охрtlны труда, профилактике производственного травматизма,профессиональньD( заболеваний.
3,5, .щоведение до сведения работников оргадизации результатов аттестации рабочих мест поусловиям труда и сертификации работ по охране труда.з,6, Информиров'ние работнЙков МоУ кооiп ivs 10) о действующих нормативах пообеспечению смывающими и обеззараживающими средствall\{и, сертифицированной специальнойодеждой, специЕIльной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности ихприменениlI, организащии хранени,I, стирки, чистки, ремонт4 дезинфекции и обеззараживаIIия.з,7, Содействие в организации проводения предварительньD( при поступлении на работу ипериодических медицинских осмоц)ов И соб.rподения медицинских рекомендаций лритрудоустройстве.
3,8, Участие в р_ассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в МоукооШ м 10) , обязателЬ"о.о 

"оц"*ьногО 
страховаIIИя от несчастньD( слrIаев на производствеи профессионi}льньD( заболеваrrий, а также осуществление rtoIlTpojul за расходованием средствмоУ (ооШ Js 10> и Фонда социilJIьного стр€lхования Российской Федерации (страховщика),

HaпpaBJuIeMbIx на предупредительные меры по сокраrтIению производственного травматизма ипрофессиоЕальньD( заболеваний.
з.9. Содействие администрации моУ (ооШ J\Ъ 10> во внедрении более совершенныхтехнологИй, новой техникИ и мех€шизации производственньD( процессов с целью созданиябезопасньrх условий трудъ ликвидации тяжёльu< физических работ.3,10, ПОДГОТОВКа И ПРеДСТЕIВлеЕие 4д{инисцации Моу коош :лъ 10> предложений посовершенствовiш{ию работ по охране Труда и сохранению здоровья рабоr"iпоu, созданиюсистемЫ моральноГо и материzlльЕого поощрения работников, соблюдающих требования охранытруда и обеспечивчlющих сохранение и улучшение состояния здоровья.
3,11,Рассмотрение проектоВ локальньD( нормативньж правовьIх актоВ по oxpi}He тРУда иподготовка предложений по ним администрации моУ кооШ Ns 10).

4.Ппава комиссии.

4.1.Полуrать от работодатеJuI
производствеIIного травматизма
производственньж факторов и ;

здоровья.

информаЦию о состоянии условий Труда на рабочих MecTzlx,
, и профессиональньD( заболеваний, наличии опасньD( и вредньD(
мерах по защите от них, о существ}.ющем риске повреждения

4,2,ЗаСЛУШИВаТЬ На ЗаСеДаниях Комиссии сообщения администрации моу (оош Ns 10) иработников Моу (оош Jt 10) о Вьшолнении ими обязаrrнооrъй .rо обеспечению безопасньж
условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников Еа охрануТрУда.
4.з, Заслушивать Еа заседаниях Комиссии р}ководителей и ДРугих работников МоУ кооШ Jф10), допустивших нарушения требованиt 

"о*рuй 
труда, повлекших за собой тяжёлыепоследствIбI, и вносить администрации моУ кооШ }lЪ 
-L0) 

предложения о привлечении их кответственности в соответствии с зЕжонодательством Российскоf Ф"д"рuц"".



4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по воtIросам,
Еаходящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить администрации МОУ <ООШ Ns 10> предложения о поощрении работников
оргttнизации за активное rIастие в работе по созданию условий труда, отвёчающих требованиям
безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать рЕtзрешению трудовьD( споров, связанньгх с нар}.шением законодательства об
охране труда, изменением условий труда, вопросilми IIредоставления работникалл, занятым во
вредньж и (или) опасньIх условиях труда, компенсаций.

5.Заключение.

5.1. КомиссиrI создается по инициативе администрации МОУ (ООШ Ns 10> на паритетной
основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителеЙ
стороны) из представителей администрации МОУ (ООШ Jt 10> и профсоюзной организации.
5.2. Численность Комиссии опредеJuIется в зависимости от численности работников в МОУ
кООШ J\Гч 10> , количества структурньж подрЕвделений и других особенностей, по взаимной
договорённости сторон, представJuIющих интересы админисц)ации и работников МОУ кООШ Jф
10>.

5.3. Вьцвижение в Комиссию представителей работников МОУ ООШ Jt 10 осуществJuIется на
основании решения собрания трудового коJшектива (в соответствии с выпиской из протокола
общего собрания коллектива), а представителей администрации МОУ кООШ j\Ъ 10> - на
основании решения ад\4инистрации МОУ (ООШ J\Ъ 10) (в соответствии с прик€}зом директора).
Состав Комиссии угверждается приказом директора.
5.4. Комиссия избирает из своего состава председатеJuI, заместителей от каждой стороны и
секретаря. Председателем Комиссии явJu{ется директор МОУ кООШ Jrib 10> , одним из
запdестителей является представитель СТК.
5.5. Комиссия осуществJu{ет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею
реглtlп{ентом и rrланом работы.
5.6. Члены Комиссии должны проходить обl^rение по oxpztнe труда
5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзнуIо организацию о
проделанной ими в Комиссии работе. ПрофсоюзнЕuI организация вправе отзывать из Комиссии
своих представителей и вьцвигать в её состав HoBbIx представителей. Администрация МОУ
кООШ Ns 10) вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать
вместо них HoBbD( представителей.
5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на
время исполнения обязанностей, прохождения обуrения и т.п.) устанавливаются коллективным
договором и соответствующим приказом директора.
5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в rrорядке,
установленном действ}.ющим зzжонодательством.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива20.0|.202| года, протокол Jrlb 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.0| .2021 года, протокол J\Ъ 3.
Согласоваrrо на заседании профсоюзного комитета ||.0T.202l года, протокол ЛЬ 80/4.


		2021-04-26T15:43:25+0400
	Соклакова Тамара Владимировна




