
бfl;l^tll*Б
ý'ýq\ xi\OHa LaPJ |r_"/r,'а

ПРИНJIТо:
на педагогическом совете
ГIротокол jtlЪ 5 от 25.0|.2021' r,

Ш J$ 10)
Соклакова./
I.202I г.

з.9.

положение
о психологической службе

1. Общие положения.

1.1. ПсихологическаJI служба (далее по тексту - Служба) * структурноо подразделение школы.
|.2. Психологическая с;ryжба обеспечивает социЕlльно-психологическое проектирование,
мониторинг и экспертизу условий для личностного, интеллектуального и социального рЕtзвития
детей и молодёжи, охрану психологического здоровья всех }частников образовательных
отношений, а также окzlзывает психоJIогическую помощь (психологическую поддержку) всем

r{астникчrм образовательньIх отношений.
1.3. В своей деятельЕости Служба руководствуется Федеральным законом от 29.12.201'2 N 273-
ФЗ фел. от 21.07.2014) "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря
2020 года, межд}цародными актilN,Iи в области защиты прав детей и молодёжи, Уставом школы,
настоящим Положением и другими нормативными документ€IIuи, регламентирующими её

деятельность.

2. Цель и основные задачи.

2.|. Щелью Службы явJuIется обеспечение социально-психологического rrроектирования,
мониторинга качества образования в школе и экспертизы условий дJuI личностного,
интеллектуirльного и социального развития обуrающихся.
2.2. Основные задачи Службы:
- сохранение и укрепление здоровья обуrающихся, содействие их личностному,
интеJшектуilльному, социальному развитию за счет дополнеЕия coBpeMeHHbIx методов обучения
и воспитания эффективньшли психолого-педагогическими технологиями и обеспечения
здоровьесберегающего образовательного пространства;
- оказание психологической помощи и поддержки об1..rающимся, их родитеJUIм,
педагогическому коллективу в профилактике и преодолении отклонений в развитии и
воспитании обуrаrощихся;
- rIастие в комплексной психолого-шедагогической экспертизе профессиональной деятельности
образовательных програN{м и проектов.

3. основные направления деятельности.

3.1. Обеспечение психологической безопасности и рtввивающего характера образовательной
среды. Это система мер, направленньтх на устрчlнение факторов негативного воздействия
образовательной среды на развитие личности обучающегося, формирование социально-
психологической компетентности всех уrастников образовательньIх отношений,
обеспечивающей возможность компетентного выбора личностью своего жизненного пути,
саN4остоятельного решения проблем, умения анализировать ситуацию и выбирать
соответствующее поведение, не ущемляющее свободы и достоинства другого.
,Щанное направление деятельности вкJIючает в себя:



- социально-психологический мониторинг (позволяющий администрацци, rrедагогическому
коллективу осуществить анаJIиз воздеЙствия традиционньIх и инно8ационньD( психолого-
педагогических и педагогических технологий на качество обучения и личностные изменения
обуlшощихся);
- социt}льно-психологическую экспертизу (оценка соответствия образовательньIх,
воспитательньD(, социaльных rrрограмм, уrебньпс пособий, образовательньтх маршруtов и
других состilвJulющих образовательной среды rrоставленным рtввивaющим задачам, а также
возрастным и индивидуальным особенностям обуrающихся);
- социально-психологическое проектировчtние фазработка системы социчLльно-педагогических
и психологических мероприятий дJUI решения задач обуrения, воспитания, развития
обуlаrощихся с yreToм их возрастньD( и индивидуальньD( особенностей, восприимчивости к
различного рода педагогическим техIlологиям, возможности усваивать предлагаемые объемы
информации, эмоционапьного благополуrия и т.д.).
3.2. Оказание психологической помощи rIастникам образовательньD( отношений. Это система
мероприятий, направленньIх на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих
у r{астников образовательньD( отношениЙ в различньD( социальЕьIх ситуациях; оказание
помощи в выборе образовательного маршрута с ),^IeToM личностньIх и интеллектуаJIьньIх
особенностей, возможностей, склонностей; профессиональную ориентацию; оказание
психологической помощи в плt}нировании и реализации профессионаJIьной карьеры.
.Щанное направление деятельности вкJIючает в себя:
- профессионч}льную ориентацию (психологическое обgспечение профессионЕlльного
сtl]чtоопределения и выбора оптимального вида зашIтости обуrающихся с yIeToM их
интеллектуально-личностньIх возможностей, мотивационной направленности и социаJIьно-
экономической ситуации нарьп{ке труда);
- психологическое просвещение (система мероприжпй, направленньIх на формирование у
обуlающихся и их родителей, педагогических работников психологической комгIетентности, а
также потребности в гIсихологичоских знаниях, желаЕия использовать их в интересах
собственного рzlзвити я и для решения про фессиональньIх задаФ ;

- психологическую профилактику (система мероприятий, направленньIх на вьuIвление и
предупреждение возникновения явлений дезадаптации обулающихся, разработка
профилактических прогрЕlмм и KoHKpeTHbIx рекомендациЙ обуrающимся, педагогическим
работникатrл, родитеJI;Iм (законныпл представителям) по оказанию помощи в вопросах
воспитания, обуrения и развития);- психологическую диагностику (психолого-педагогическое из)чение обу.rающихся на
протяжении всего периода обуrения, определение иЕдивидуальньIх особенностей и
склонностей rплчности, её потенциальньж возможностей в процессе об1..rения и воспитания, в
профессиональном счlмоопределении, а также выявление приtмн и механизмов нарушений в
обуrении, рчlзвитии, социЕrльной адаптации);
- ПСИХОЛОГИЧеСКОе кОнсультирование (оказание помощи JIичности в её саI\4опознании,
адекватноЙ саN4ооценке и адаптации в реirльньD( жизнеЕньD( условиях, формировании
ценностно-мотивационноЙ сферы, преодолении кризисньж ситуациЙ й достижении
ЭмОциональноЙ устоЙчивости, способствующих непрерывному литIностному росту и
саморазвитию, вкJIючаII индивидуальные и групповые консультации обучалощихся, педагогов,
родителей (законньж представителей));
- rrсихологическую коррекцию и р€lзвитие (активное тrсихологическое воздействие,
направленное на устранение или компенсацию вьuIвленньD( откJIонений в психическом и
личностном развитии обуrаrощихся со стоЙкими затруднениями в освоении образовательноЙ
програл,rмы).
3.3. Повышение качества психологической помощи r{астникам образовательньD( отношений.
Это система мер, направленных на развитие кадрового потенциirла, материально-технической
базы психологической сrryжбы; повышение уровня профессион€}лизма педагогов-психологов
службы через систему повышениr{ квалификации, формироваIIие единого информационного



ПРОСТРанстВа, обесrrечение rrсихологическоЙ службы унифицированным и сертифицированным
психодиtгностическим и коррекционно-развивilющим иЕструментариsпd,', необходимым для
осуществления профессионаJIьной деятельности.

4. Организационная стDyктyра.

4. 1. Службу возглавJuIет руководитель.
4.2. Персонал психологической службы состоит из штатньIх и внештатных работников. В
ПерСонirл Службы входят руководитель, педагог-психолог, кJIассные руководители,
Внештатньтй персонал работает на договорньIх условиях.
4.3. Персонал Службы не менее одного раза в триместр собирается на общем заседании для
решения стратегических, тактических и оперативньD( задач службы.
4.4. Силами Службы организуется вся текущая методическая работа, обсуждение и презентация
прогрutмм деятельности тренинга, консультации, лекции, семинары, дискуссии, круглые столы,
выступление специалистов по темам и т.д.
4.5. СлУжба работает по утвержденному директором плану и оттIитывается за его вьшолнение.
4.6. Службой разрабатывается и поддерживается необходимtul документация: планы работы на
уrебньй год, журналы r{ета видов деятельности и )лIета обратцений, анчuIитические отчеты и
статистические справки за отчетньтй период, анi}литические справки по результатам
исследований, програrчrмы коррекционной и рiввивающей работы, протокольт обследований,
график работы и т.д.
4.7. СлУжба в ра:rлках своей компетенции взаимодействует с подразделениями и органами
управления школы.
4,8. Служба может поJIьзоваться в установленном порядке всей необходимой уrебной, науrной,
информациопной и материально-техЕической базой школы.

5. Обязанности. права и ответственность работников.

5.1. Руководитель Службы обязшr:
5.1.1. Формировать и поддерживать методическое обеспечение деятельности Службы.
5.1.2. ОсУществJUIтЬ стратегическое, тактическое и оперативное управление (планирование,
организация, руководство, KoHTpoJrь, регулирование) всеми видчlми деятельности Службы,
закрепленными настоящим Положением.
5. 1.3. Создавать на}цную инфраструктуру Службы:
- организОвыватЬ На}^{ные исследования, разработки и внедрение инновационньIх проектов по
психологическим проблемаtrл школы;
- проводить эксперТизы новьж IIедагогических технологий, предлатаемьD( и внедряемьIх в
школе;
- организовывать работу семинаров, совещаний и конференций по вопрос€tм деятельности
психологической службы.
5.1.4. обеспечивать соблюдение требований безопасности жизнедеятельности в сфере
деятельности психологической службы.
5.1.5. Отчитываться о деятельности Службы в органах ).правления школы.
5. 1.6. обеспеIIивать соблюдение прtlвил внутреннего трудового распорядка
персоналом Службы.
5.2. Педагоги-психопоги Службы обязаны:
5.2.1. Содействовать охране прав личности в школе в соответствии с Конвенцией по охране

прав ребёнка.
5.2.2. ОпредеJU{ть факторы,.препятствующие развитию личности обуrающихся, и принимать
меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной,
реабилитационной, консультативной).
5.2.З. окаЗыватЬ помощЬ обуrающИмся, родиТелям (законным представителям),
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ПеДtГОГИЧеСКОМУ КОЛJIеКТИВУ В Решении KoHKpeTHbIx психологических проблем.
5.2.4. ОсуществJuIть психоломческую поддержку творчески одаренньtrl Детей, содействовать
их выявлению и развитию.
5.2.5. Проводить психолого-педагогический мониторийг качества образования.
5.2.6. Вести док}ментацию по установленной форме и использует её по назначению.
5.2.'l. Участвовать в планировании и разработке развивaющих и коррекционных програN,Iм
образовательноЙ деятельности с )пIетом индивидуirльньD( и половозрастньIх особенностей
личности обl^rающихся, способствует рilзвитию у них готовности к ориентации в различньж
ситуациях жизненного и профессионаJIьного самоопределения.
5.2.8. Участвовать в работе rrедагогических, методических советов, в проведении родительских
собраний и др. меро приятий, предусмотренньIх о браз овательной програллмой.
5.З. Педагоги-психологи Службы несут ответственность за:
- нарушение действующего законодательства и нормативной документации,
относящейся к ее деятельности;
- неисполнение приказов и распоряжений по школе;
- некачественное и несвоевременное выполнение плановьD( работ;
- невьшолнение своих обязанностей согласно настоящему Положению.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202I года, протокол Jrlb 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01.2021 года, протокол J\Ъ 3.
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