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1. Общие положения

1.1. Настоящее поло}кение разработано на основе Федерального Закона от 29.12.2012г. Ns
27зФЗ <Об образОваниИ в Росоийской Федерации) с изменениями от 8 декабря 2020 года (части
2,4, статья27),Устава МоУ (ооШ J\Ъ 10) (далее - Школа).
1.2. На основаниИ Федерального Закона (об образовании в Российской Федерации>
методическая служба является структурным подразделением Тттц9л51, ориентируется на
гуманизацию целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах человека,
общества, государстВа, реализУя принциПы государственной политики в области образования.

2. Щели и задачи методической службы

2,1. Ifелью методической работы в школе является повышение уровня профессиональной
культурь] учителя и педагогического мастерства для сохранения и повышения стабильно
положительньж результатов в обучении и восп!lтании обl^rающихся.
2.2. Щля реализации поставленных целей методическая служба решает следующие задачи:
- оперативное реагирование на запросы педагогических работников по насущным
педагогическим проблемам;
- знакомство с дости}кениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми
IIедагогическими технологиями ;

- развитие педагогического творчества и самореализации педагогов.

3. Организация методической работы

3.1. Структура методической работы в Школе представлена:
- научно-методическим советом,
- методическими объединениями,
- Школой молодого учителя,
- наставничеством.
з.2. Для изучения отдельных актуальных проблем могут создаваться временные
исследовательские коллективы, временные творческие группы, микро кластеры.
3.3 Методическую службу курирует заместитель директора Школы.
3.4. Работа методической службы организуется в соответствии с планом работы Школы на
текущий учебный гол.
3.5. основные направления деятельности научно-методического совета:
- изучение результативности работы методических объединений, творческих и проблемных
групп, получение объективньж данных о результатах образовательного процесса;
- разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и
результатИвностИ иХ труда, роста профессиОнальногО мастерства, активизация работы
методических объединений;
- экспертная оценка нововведений, опытно-экспериментальных программ педагогов, выявление
прогрессивного педагогического и управленческого опыта;



, распространеЕие передового инновационного опыта в практической деятельности
педагогического коллектива Школы;
_ r{астие в планировании, организации и проведении наr{но-практических конференций,
наr{но-методических семинаров, издательской деятельности Шкопы;
- организация работы наставников с молодыми специалистt}ми;
- ок€вание методической помощи членап4 педагогического коллектива;
- оргаIIи3ация смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов;
- рецензирование рабочих программ внеурочной деятельности;_ рецензирование научно-методических и методических материалов учителей перед их
публикаци ей иlплп гIастием в конкурсах, конференциях.
3.6. НаправлеЕия деятельности школьного методического объединения:
- обобщение и распростраЕение прогрессйвного педагогического опыта;
- организация инновационной деятельности в рамках пр9дметаилипредметной области;
- изучение и аII€lлиз состояния преподавания 5ллебного предмета или группы предметов
образовательной области;
- повышение профессионаJIьного уровня учителей;
- органи3ация работЫ методических семинаров и других форм методической работы;- согласQвание материаJIа для промежуточной аттестации учаrl{ихся
3.7. Щели деятельности Школы молодого учит9ля: создание условий для максимально быстрого
вкJIючения молодьж педагогов и вновь прибывших специалистов в образовательньй прочесс
образовательного учреждения; формирование начинающих преподавателей высоких
профессиональньIх идеалов, методических навыков, потребЕости u nobroun"Oм саморазвитии и
совершенствовании.
3.7.1. Участниками кШколы молодого учителя) являются следующие категории:
, у"tителя, имеющи9 стаж работы менее З-х лет;
- rлителя, имеющие длительньй порерыв в педагогической д9ятельности;
- rIитеJuI, вышедшие из декретного отпуска.
3.7.2. основные направления работы Школы молодого учителя
- индивидуальнаlI работа опытного учителя по развитию у молодого сп9циалиста необходимых
навыков и рlений ведения педагогической деятельности, наиболее глубокое и всестороннее
развитие имеющихся у молодого специалиста знаний в области предметной специализации и
методики преподавания;
, выработка единых требований к оценке результатов освоения програI\,lмы на основе
образовательньIх стандартов по предмету;
- разрабоТка систеМы промеЖуточной и итоговой аттестации обуrающихся (тематичеокая,

- знакомсТво с метоДическимИ разработКаIuи разлИчньЖ автороВ по предмету, анализ форм и
методов преподавания предмета.
3-7.3, Руководство работой Школы молодого учителя осуществляот научно-методический совет
Школы.
В_работе ШколЫ молодогО учителЯ могуТ приниматЬ rIастие представители администрации
Школы, rителя, имеющие большой опыт преподавательской деятельности. кШколапlопЪдо.о
учителя) имеет право привлекать к Цроведению обучения руководителей методических
объедицёний, психологов и Других работников Iцколы, готовых к ц9р9дач9 педагогического
опыта.
3.8. Наставничество - рtх}новидность индивидуальной работы с учитедJIми, ц9 имеющимИ
трудовогО стажа педагогиЧескоЙ деятельности в образовательных учреждениях или со
ашециалиСтtll\,lи, нff}наченНыми на должность, по которой они не имеют опйu работы.3.8.1. Наставник опытный rIитель, обладающий высокими профеЬсиональными и
нравственцыми качестваI\4и, знаниями в облаоти методики прецодавация и воQпитания"
молодой специалист - начинающий )литель, как npuu"no, овладевший знаниями основ
педагQгики по програI\4ме ВУЗа, проявивший желание и склоннOсть к даJIьЕейшему
совершенСтвованиЮ ёrо"* навыкоВ и умений. он повышает свою квалификаuй-по^



непосредственным руководством наставника по согласованному IIлану профессионального
становления.
3,8,2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работуопытного уIIитеJUI по развитию У молодого специалиста необходимых ,rрЬ6aaa"опйu"uо,
комfIетенций, навыков и р(еЕий ведения педагогической деят9льности. оно rrp"a"urro наиболееглубоко и..всесторонне развивать, имеющиес" у nnопой.о ;;;;;riru, ,пu"rя в областипредметной специализации и методики преподавания.
3.8.З. I]ели и задачи наставничества.
- ЩельЮ школьногО наставниЧества в Школе является окiвание помощи молодым rштеJIям в ихпрофессиональном становлении, а также фdрмирование в школе кадрового ядра.
- основнЬгми задачаI\,Iи тЦколЬного наставничества являются: tIривитие молодым специаJIистt}м
интереса к педагогической деят9льности й закрепление улителей в Школе; ускорение процесса
профессионального становлеЕия )п{ителя, р*ъrrra способноети самостоятельно и качественновыпопнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; адаптация ккорпоративной культуре' усвоение лучших традиций коллектива и шравил поведепиlI вобразовательной организации, сознательЕого и творческого отношения к выполнению
обязанностей уlителя
3.8.4, Школьное наставничество организуется на осповании прикiва директора Школы.
Руководство деятельностью Irаставников осуществля9т заместитель директора Школы.
3.8.5. Наставник * педагоГ из наиболее подготовленньIх улителей, обладатощих высоким
уровII9м профессиона-гlьной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении,
имеющий опыТ воспитатеЛьной и методичеQкой работы, стабильные показатели, Qпособность и
готовность делиться профессиональным опытом, системное представлени9 о педагогической
деятельности и работе образовательной организации. Наставник должеп обладать
способцостями к воспитательной работе и *ou,a, иметь одновремеЕно не более двух
полшефнЬж. КаК правило, наQтавниК прикреплЯется к молодому специаJIисту на срок не мен9е
одного года.

4. Участпики методической работы

4.|. основньшли )цастникaми методической работы являются педагогические работникиШколы.
4.2.КомпеТенциЯ участников методической работы
4.2.1.Учителя, классные руководители, ,'едагоги дополнительного образования, педагоги-
организаторы
- участвуют в работе методических групп,
- обсуждают педагогические проблемы и анализируют
из}п{ения своей работы и работы своих коллег,
- разрабатываюТ методические програп4мЫ, технологии, приемы и способы работы с
обуrающимися;
, работаrот по собственным методика}4, технологиям, црограммам (есrпr таковые обсуждены на
научно-методическом совQте и допущены к использованию решением педагогического совата
школы);
- учаOтвуЮт в методИческой работе цколы, округа, города.
компетенции педагогов образовательной 

-op.u""iuur' 
определяются функциональнымиобязанностями.

4.2.2, Руковолители методических групп
_ организуют, планирУЮт деятельЕость методич9ских групц,
- обеспечИвают эффективцуЮ работУ участцикОв методическоЙ работы в период занятийо- дают поруIения, распределяют обязанности и функции среди участникOв методической
деятельности;

: РуководяТ разработкоЙ м9тодических идей, м9тодик, прогрilмм, техяологий и ведут
консультативнуЮ работУ с отдедьпЫми педагоГаJ\4и по проблa*u* обу"ения и воспитzIния;
- готовят методические рекомендации для педагогов;

педагогическую деятельность на основе



- анализируют деятельность методических групп, готовят проекты решений для методических
советов и педсоветов;
- ОрГанизУют деятельность по обобщению лrIшего педагогического опыт4.работы своих коJIлег
и достижений педагогической науки;
- оказывtlют методическую помощь по подготовке методических материалов к обобщению
педагогического опыта, к аттестации педагогов, методических мероприятий;
- проводят консультации ддя педагогов Школы.
4.2.З.Администрация Школы
- разрабатьтвает вместе с 1пластникаN,Iи методических групп задания и методические материалы;
- определя9т порядок работы всех форм методической работы;
- координирует деятеJIьность методических групЕ и методических мероприятий;
- контролирует эффективЕость д9ятельности методических групп;
- проводит аналитические исследования деятельности методических групп;
- рекомендует руководителей методических групп.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01,.202| года, протокол Nч 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01.2021года, протокол Nч З.
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