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о методическом объединении классньш руководйffiей

1. Общие положения.

1,1, Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение
внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее на)чно-
методическую, методическ}то и организационную работу классных руководителей классов, в
которых }пIатся и воспитываются обучающиеся определенной возрастной группы.

1,2. МетОдическое объединение строиТ своЮ работУ " .ооr"..ствии с Конститучией
Российской Федерации, ФедераJтьным законом от 29.12.20]t2 N 27З-Фз (ред. от 2r.07.2u4) ,,об
образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря )020 года, Семейным
кодексом Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации по
Bollpocaj\d образоваНия и восПитаниЯ обучающихся; требованиями стратегического развитияшколы' определяемыми уставом оу, программой развития оу на основе годового и
перспективного планов учреждения.

1.3. Срок действия мо не ограничен, количественный персональный состав связан с
изменениями в педагогическом коллективе.

1.4. Методическое объединение классных руководителей свою деятельность осуществляет в
тесЕоМ контакте с научно-методическиМ (методическим) советом школы и подотчетно
главному коллективному органу педагогического самоуправления - педагогическому совету
школы.

2.1,. Методическое объединение классных руководителей - это объединение классных
руководителей начального, среднего звена, создаваемое с целью методического обеспечения
воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального
мастерства педагогов.
2.2. Задачц деятельности методического объединения классных руководителей:_ повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. Организация
программно - методического сопровождения организации воспитательной работы в классе,
школе, способствующей совершенствованию и повышению эффе*r"""о.r, воспитательной
работы в школе;
- обеспечение выполнения единьж, принципиальных подходов к воспитанию )rчащихся,
информиРование о норматИвно- правОвой бuзе, регулируЮщей работу классных руководителей,
воспитателей групп шродленного дня в рамках модернизации образования и приоритетного
национального проекта кОбразование) ;

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования
профессиональной компетентности;
- обобщение, систематизация И распространение передового педагогического опыта.
вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и
знанием современных форм и методов работы;
- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных
мероприятий в классных коллективах.
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- оценивание работьi членов объединеrтия, ходатайство перед администрацией школы опоощрении лучших классньIх руководителей.

?;

3,1, Аналитико-прогностическая функция, Rыражающ€шся в осущесТвлении анаJIиза качестваоказания воспитательньIх услуг, разработке методик (техник) и инструментария вьUIвления
результативности и прогно3ирования, а также их дальнейшего содержания по направлениямвоспитательной работы:
- состояние воспитания в процесое обуrения;
_ созданио дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;- Еаучно-методическое обеспечение восцитательного процесса;
_ участие в организации и проведении аттестации педагогов;
- формировtlЕие воспитательной сист9мы общеобразовательного учреждения;_ организация социально-профилактической работы;- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных
направпений развития воспитательной системы школы;
- мониторинг уровня воспитанности гIащихся.3.2 .Организеционно - координир},ющш фУнкцr", выражающаяая в планировании и
органи3ации работы Мо классных рукаводителей, uосп"rur.пей групп продленного дня:- разработка и утверждение плаЕоВ воопитательной раОоты, u"ппо.рu*' деятельностипедагогов, прогр;Iмм индивидуальцого развития;
- разработка методического сопровождения воQпитательного процеаса;
- выноOеIlие на раасмотрение администрацией школы uо.rроЁо"'оо рuaпр.делению кJIассного
руководства между учителями ОУ;
- определение И угверждеНие тематиКи работЫ творческИх групП класаЕыХ руководителей;- коордШ{ациИ воспитательной деятельности классных руководителой и оргаЕизации их
взаимодействия;
33. Ипформационная фУнпци", выражающЕUIся в информироваIIии подагогических работниковобразовательного rФ9ждения по вопрос.ап{ :

- нормативЕого сопровождения деятельности клаQсного руководитеJUI;
- методического сопровождения деятельЕости кJIассного руководителя;, ипформация о передовом педагогическом опыте в области воспитания
- проведения и уrасти] во внеурочных школьных и вн9школьных мероприятиях.
з,4, Методическая функция, выражающмся в создании организационно-педагогических
условиЙ для соверШенствования профессионitльЕой компетепrrоЬr" членов йо,-'----
- создание условий для непрерывного образования педагогов;_ оказани9 одресной методической_ помощи (групповые и индивиду€}льные консультации,
паставничество, стажерскаrI практика);
- организация методичеQких выставок по проблемап,, воспитания;
- разрабоТку методИческиХ рекомендации по приоритетп"rтr,t 

"urrрuвлениям работы;- подготовка творческих отчетов, мастер - плассоu, педагогических марафонов, педагогических
чтений, семинаров, НПК;
_ координациJI работы методического объединения с вышестоящими муЕиципальными
методическими службами.

4.1. Полномочия:
: ВЬЦВИГ8ть предложения об улгIшении воспитательногQ процесса в шкQле;
- вносить предложения в работу Мо, программы развития школы;



- ОбРаЩаТЬСЯ За КОIIСУЛЬтациями по проблеме воспитания к директору школы иди
зап{естителям директора;

_ готовитЬ rrредложеНия прИ проведенИи аттестаЦИИ у.лителей;- ходатйствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического
объединения за достижения в работе;

- вносить предложения о публикации методических м.атериалов классньш руководителей;- рекомендовать своим членаivl различные формы повышения педагогического мастерства за
пределап,Iи школы;
- своевременно полrrать от администрации школы своевременЕого обеспечения - членов

методическогО объединениЯ всеЙ необходимоЙ нормативной, научно-методической
литературой и документацией.

4.2. ответственность:
, за объекТивностЬ анаJIиза деятельпОсти кJIассНых руковолителей;. за своевременную реализацию главньD( направлений работы;
о 3а качесТвеннуЮ разработКу и провеДение кажДого мероприятия по плану работы МО;
о за корректность обсуждаемых вопросов.

5.1. Методическое объединецие возглавJUIет зам9стит9ль директора школы по воспитательцой
работе (пелагог - организатор, опьпный клаесный руководитель).

5.2. Руководитель I\4етодического объединения классньж руковOдителей :

5 .2..L Несет ответственность :

- за планиРование, подготовКУ, проведение и анализ деятельности методического объединения
классньж руководителей ;

_ ведеЕие документации и отчетности деятеJIьности методического объединения KJIaccHbIx
руководителей;
- за своевременное пр9доатавдение необходимой докумеIIтации администрации школы, в

вышестояЩие иЕстанЦии о рабоТg объедицения И шроведенньж мероприятиях;
- за повыШени9 методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;
- за соверШенствоваНие психоЛого-педагОгичеокоЙ падготовки классньж руководителей;
_ за выпоЛнени9 класснымИ руководиТеJUIми их функционаJIьньгх обязанностей;
- за формирование банка дацньж восIIитат9льньж мероприятий.
5.2,2. Оргапизует:
, взаимодействие классньгх руководителей - членов методического объединения между собой

и с другими подразделениями школы;
о заседания м9тодическQго объединения, открытые мероприятия, оеминары, конференции, в

другие форп,rы повышеЕия квалификации педагогов;
, изуление, обобщение и использовани9 в црактике передового педагогического опыта работы

кJIассных руководителей;
, коЕсульТирование по вопросап4 воспитательной работы классных руководителей.
5.2.3. Коорлинирует планироваIIие, органшацию и педагогический анiIлиз воспитательпьIх

мароприятий в классцьж коллективах.
5.2.4. СолействУет станоВлению и рtr}витию QиQтемы воспитательной работы в кIIасqньIх

коллективzж.
5,2,5. Принимает уIастие в подготовке и проведонии аттестации кJIассных руководителей.
5.2.6, УчаствуеТ в на)чно-исследовательской, методической работе школы по вопросам

воспитания совместно Q зап{естител9М директора по вР организует исследовательские
(творческие) групrrы педагогов и курирует их деятельность.

5.2.7. План работы методического объеДинения утверждается арокоМ Еа один уч9бныЙ Год на
ЗасеДации объединения (в случае необходим8сти u пе.Ъ могут быть внесены коррективьт).

5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью годового
плана работы школы.

5.2.9' Периодичность засеДаний методического объединения определяется годовым плаЕом
работЁт образовательного учреждения.
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5.2. l 0. Заседания методического объединения шротоколируются.
5.2.I1. В конце учебного года анализ деятельности МО представJIяется адмиЕистрации школы.

- прика3 об открыТии методического объединсния и.назначении Еа должность
методического объединения ;

- положение о методическом объединении;
- статистические сведения (банк данньж) о членах методического объединения
(количественпый и качественный состав);
- годовой план работы методического объединения;
- протоколы заседаЕий методического объединения;
_ аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведенньIх мероприятий,
тематическQго, административного коштроля;
_ инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классньIх
коллективilх и деятельности классных руководителей;
- материttлы банка данных вQспитательпьIх мероприятий.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива2О,01.2021 года, протокол Nb 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.оI.2021 года, протокол ЛЬ 3.
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