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положение
о работе кружков

1. Общие положрr,rия.

1,1. Настоящее Положение разработtlно на основе Федерального закоЕа от 29.|2.2012 N 273-
ФЗ "Об образовzlнии в Российской Федер&ции" с изменениями от 8 декабря 2020 года,
Постановлонием главного государатв9нного саЕитарного врача РФ от 28 сентября2а20 года N
28 кОб утвержд9нии сацитарЕых правил СП 2.4.з64В-20 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям вOсIIитания и 0бучения, отдьца и оздоровления детей и молодежи>,
Устава школы, Программой развития и образовательной програIvIмой школы.
|.2. Кружковая работа в образовательной организации организуется с целью всестороЕн9го

развития познавательных, творческих способностей обучающихся, формированию устойчивьж
и целенаправпецньж интересов к ошределенным видttм практико-ориентированной

деятельности, реапизации потребности обуrающихся в дополнит9льном образовании.
1.3. Кружковая рабоJа в образовательной оргаЕизации направлена:

. на создание условий для формирования и развития творческих способностей обуrающихся;

.развитие мотивационной потребности личности обучающихQя к позцанию и творчеству;

.oбеспеч9HиeэмoциoЕiшьНoГoблaгoпoлуrияoбyчaюЩиxcя;
оцриобщ9ние обучшощихая к общечеловеч9ским ценностям, ценноQтям морttли в процеасе

сOциаJIьного взаимOдействия;
о профилактику деструктивного, асоциального поведения обучающихая;
осоздание условий дJuI социальпого, культурнаго и гrрофессионаJIьного саJчlоопредедения,

творческой самореаJIизации личности обулающихся;
о создаЕие условий для реаJIизации возможности осущрствл9ция социаJIьнЫх пРОб

обучающимися;
осоздание условий длrI конструктивного взаимодействия, полноценного общения, раЗвития
коммуникативньIх умений, улrений работы в комаЕде;
оукрепденио пQихического и физичеокого здоровья.

1.4. Кружковая работа в образовательной 0рганизации обесгrечивает:,

.адаптацию обуrающихся к жизнедеятольности в современном обществе;
о Qоциальную поддержку обrIшощихся;
. профессиональЕую 0риентацию обуrающихся;
. вьuIвление и поддержку обула:ощихся, uроявивших вьцающиеся Qпособности.

1.5. При организации кружковой работы у{итываются следующие принцицы: достуtIнQсТь,
преемствепноQть, результативность, свободный выбор обучающимся видов И сфеР

деятельноQти, ориентация.на личнQстные интереOы, потребности, способности обучающегося,
возможность свободного саN{оQпределения и самореализации, единство обучения, воспитания,

развития.
1.6. Коллgгиальный 0овещательный орган обрщоватольной организации утверждает
перечень и содержание д9ятельности кружков на каждый уlебный год, учитываJI пожелания
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обуlающихся, родителеЙ (законньrх представителей) и наличие реальных возможностей
образовательной организации.
|.7. Запись обl"лающихся на кружковые занятия проводится на добрбвольньж началах по
согласованию с родителями (законньrми представителями).
t.8. КаждыЙ обуrающийся, выразивший желание посещать тот или иной кружок, обязан
посещатЬ занятиЯ и выполНять все работы, предусмотренЕые программой курса кружка. В
кружок принимается любой обуT ающийся, вне зrtвисимости от возраста и вне зависимости
способностеЙ К теМ илИ иныМ областям деятельности и результатов деятельности за
предьцущие годы.
1.9. Программа кружковьж занятий разрабатывается педагогическим работником
образовательной организации, согласовывается с заместит9лем руководителя образовательной
организации и утверждается локальным нормативным актом руководителя.1.]0. ГрафиК работы кружков определяется в соответствии с режимом работы
образовательной организации.
1.11. РуководствО и контроль за организацией и содержани9м кружковой работы
осуществJUIет руководитель образовательной организации и уполномоченное им должностное
лицо.
|.l2. Руководство обеспечением пожарной безопасности (иньгх Видов безопасности) в
процессе реаJIизации кружковой работы осуществляеТ руководитель образовательной
организации.

- совершенQтвQвание деятельности ОУ во второй половине дця;
- формирование творческой активности обрающихся;
- развитие детской одаренности;
- формирование и совершенствование навыков исследовательской деятельности;
- развитие физической активности обучающихся;
- формирование навыков здорового образа жизни.
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з.1. При проведении кружковых занятий используются различные формы и методы обучепия и
виды деятельЕости обучаrощихся в пр9делах компетенций педагогического работника
образовательноЙ организации, способствующие рitзвитию у них позцавательной и творческой
активности, в том числе развивающе9, диалоговое, дифференцироваЕное обучение, конкурсы,
аор9внования, экскурсии, походы, поиQковzuI, иQследовательскаJ{ работа, задания творческого
характера, самостоятельнм работа обучающихся и т.д.

4.1. Время работы кружков с
включаJI
4.2.Продолжительность
4.з. Расписание занятий
утверждается директором.
администрацией

13.00 дО l8.00 ежедневно, согласно утвержденному расписанию,
субботу.

занятий 30-40 минут.
составляется заместителем директора по увР и ВР на год и
изменения в расписании производятся только по согласованию с

школы.
4.4. Перенос занятий по инициативе преподавателя осуществляется только по письменному
заявлению с Указанием даты перенесенных занятий,
4.5. В случае необходимости занятия кружков и факультативов могут включаться в сетку
расписания после основных уроков или проводится позже 18.00.



5. Выполпение правил по охране трyда.

5.1. Руководитель кружка или факультатива несет ответственность за безопасную организацию
образовательного процесса, за жизЕь и здоровье обучалощихся во время проведения занятий.
5,2. В слr{ае возЕикЕовения чрезвычайной ситуации :

- оrrеративно извещает руководство о возникновении ЧС
- гIаствует в эвiIкуации детей
- оказывает доврачебную помощь пострадавшим.

б. Документация и отчетность.

Руководители кружков, факультативов имеют и ведут следующую документацию:
- рабочм програN,Iмао согласованнаJ{ и утвержденнаrI администраuией шкопы;
- журнаJI кружковой работы, где отмечают посещаемость, содержание и продолжительность
занятий;
- папки с м9тодич9скими разработками.
Заместители директора по УВР и ВР осуществляют тематическое инспектирование работы
кружков и факультативов через:
- проверку журналов нё реже 1 раза в триместр;
- посещение зацятий кружков и предметных групп согласно школьному каJIендарпому графику
инспектирования;
- il{кsтироваЁие учащихся и родителей с целью изуIить соатояние удовлетворенности работой
существующих и социальньй заказ на организацию новьIх кружков и факультативов.

7. ответственность.

Руководитель кружка несет диециплиflарную ответственноать за невыполнение авоих

функциональньD( обязанностей, а также за нарушение правил внутреннего распорядка школы
или устава школы.

8. Q\lдатр и,ст4мчлиров+ние.

8.1. Оплата работы руковолителей кружков, факультативов производится на осЕовании
тарифной сетки, записей в журнаJIах кружковой работьт в соответствии с представленным
табелем yleтa рабочего вр9мени.
8.2. Премии, доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о
промироваЕии работников и оказапии материttпьной помощи и Положением о доплатах -и

надбавках стимулирующего характера.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 ,202\ года, протокол JtIb 6,

Заслушано на заседании родительского совета |4.0|.2021 года, протокол Nч 3.

Согласовано на заседании профсоюзного комитета 1 1.01.2021 года, протокол Jф 80/4.
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