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о системе оценивания образовательных достижений обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет структуру школьной системы оценки образовательньж
достижений обуrающихся, устанавливает единые требования к организации и технологии
оценивания на территории образовательной организации, разъясняет правила и порядок
промежуточной и итоговой аттестации.
1.2. ,Щанное Положение разработано на основании Федерального Закона кОб образовании в
Российской Федерашии> Ns273-ФЗ от 29.12.2012г с изменениями от 8 декабря 2020 года,
Федеральньrх государственных образовательньD( стандартов (ФГОС), образовательньIх
Irрограмм школы, Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, и
нормативньIх актов федерального и регионального уровней.
1.3. Настоящее Положение явJIяется локальным актом, рассматривается и принимается на
Педагогическом совете образовательной организации, имеющим право вносить в него свои
изменениrI и дополнения,и обязательно для исполнения всеми участниками образовательной
деятельности.
1.4. Цели системы оценки образовательньпс достижений об}..лающихся школы:

. создztние единой системы оценивания и KoHTpoJUI состояния образования,
обеспеwlвающей определение факторов и своевременное вьuIвление изменений,
влияющих на образовательные достижения обучающижс1'

. поJýлIение объективной информации о состоянии образовательньIх достижений
обуrаrощихся, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

, повышение уровня информированности потребителей образовательньD( услуг при
пришшии решений, связанньD( с образованием;. принrшие обоснованных управленческих решений администрацией
общеобразовательной организации.

1.5. Задачи системы оценивания образовательных достижений об)лrающихся школы:
, формирование единьIх критериев оценивания образовательньIх достижений и

подходов к его измерению;

' повышение объективности контроJIя и оценки образовательньIх достижениЙ
обучающихся, поJIyIение всесторонней и достоверной информации о
состоянии образования;

, проведение системного и сравнительного анализа образовательЕьIх достижений
обучающихсяи внесения необходимьD( корректив в образовательньй ую деятельность;, обесгlечение условиЙ дJu{ самоанализа и саN{ооценки всех rIастников образовательной
деятельности;

' содеЙствие повышению квалификации работников системы образования,
_ принимающих rIастие в процедурах оценки образовательньIх достижений

школьников.
1.6. Принципы построения системы оценивания образовательньж достижений
Об}rчающихся:

. объективность, достоверность, полнота и системность информации;
' реалистичность требованиЙ, норм и показателеЙ образовательньIх достижениЙ

обуiающихся, их социальной и ли.пrостной значимости;
. открытость, прозратшость процед}р оцениванIбI;
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, прогностиIIность полгIенньж дiшIных, позволяющих прогнозировать ожидаемые
результаты;

' достуtIность информации о состоянии образовательньIх дбстижениЙ обуlаrощихся дJUI

различньD( групп потребителей;
, соблюдение мор€rльно-этических норм при проведении процедур оценив{}ниrI.

Т.7. Система оценивttния в общеобразовательной оргч}низации включает аттестацию
обуrающихся, технологию оценивания, виды и формы KoHTpoJuI результатов освоения
образовательной программы начЕIльного, основного и среднего общего образования, rrризвана
обеспечить комплексныЙ подход к оценке предмешъIх, метЕIпредметных и личностных
результатов школьников, накопленньIх в Портфолио.
1.8. Успешность освоения прогрtlN{мы первоклассниками характеризуется качественной
оценкоЙ в конце уrебного года. Успешность освоения утебньrх программ обучающихся со 2
по 11 кJIасс опредеJuIется по пятибалльной шкале оценивЕIниrI:

. <<5>> (отлично);

. <<4) (хорошо);

. <<3>> (удовлетворительно);
о 11)уу(неудовлетворительно).

1.9. ПятибаJIльнiш шкала в соответствии с ФГОС соотносится с 3-мя уровнями успешности
(необходимьтй/базовый, программный и мtжсимальньй). Перевод отметки в пятибалльную
шкаJry осуществJuIется по следующей схеме:

Качество
освоения программы

Уровень
yспешности

отметка по 5-ти
балльной шкале

95-100 % максимальныи к5> и к5>

86-94 %
66-86 %

программный/повышенный к5>

программный к4>

50-65 % необходимый/базовый (3)

меньше 50 %о ниже необходимого <<2>>

1.10. освоение образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией
обуlающихся2-9 классов по триместрам. Основанием для перевода обl"rающихся2-8-хклассов в
следующий класс являются результаты промежуточной аттестации за год.
1.11. ИтоговаJI аттостация в 9-х кJIассчlх осуществJuIется соответственно в формате ГИд в
соответствии с ФедерЕtJIьным Законом <Об образовании в Российской Федерации) Jф273-Фз
от 29,I2.20T2., осуществJUIется внешними (по отношению к общеобразовательной
организации) органами и, таким образом, является внешней оценкой.
1.12. ПромежуточнаjI аттестация со 2 по 9 класс проводится в соответствии с Федеральным
Законом кОб образовании в Российской Федерации) от 29.12.2012. Jt273-ФЗ в форме
КОНТРОЛЬНЬЖ И ПРОВерочньж работ, диктантов, диагностических работ, тестирования, заттIиты
проектов или исслsдовательских работ, зачёта.
1.1З. НеУДовлетворительные результаты промежуточной аттестации шо одному или
Ёескольким уrебньпчr предмет€IМ или непрохождение промежуТочной аттестации при
отсутствии уважительных приtIин признаются академической задолженностью, которую
обуrающиеся обязаны ликвидировать в сроки, опредеJU{емые школой, Родители (законные
представители) несовершеннолетнего обуrающегося обязаны создать условия и обеспечить
контроль за своевременностью её ликвидации.
I.I4. Пролtеilсуmочный а umоzовьtй внуmреннай конmроль в школе осуществJuIют педtгоги и
администрация. ПериодичностЬ и формы KoHTpoJUI оrrредеJIяюТСЯ )пIителем в соответствии с



Рабочей программой по каждому
административного KoHTpoJUI определены
организации на текущий учебный год.
1.15. в системе оцениваЕия определены следчющие основнЫе ВИДЫ КОНТРОJIЯ'

о сmарmовьtй (преdварumельньtй) конmролц который осуIцествляется в начале

учебного года. Носит диагностический характер. Щель стартового контропя:

iафиксировать начальный уровень подготовки у{еника, уровеIIь его знаний, а также

универсirльньIх уrебных действий (ууд), связанньIх с предстоящей деятельностью;
. промИtсуmочньtЙ, mе]иаmuческшй конmроль проводится IIосле осуществления

уrебного действия методом сравЕения фактических результатов с образцом;
о конmроль duншгпtлкu uнdавudуалльнлrlх образоваmельньlж dосmuскенuй (система

накопительной оценки в портфолио);
. umоzовьtй конmроль предполагает комплексную проверку

метапредметньж) в конце 1^rебногообразовательных резупьтатов (в том числе и
триместра и уrебного года, а также в форме ГИА.

1.16. В системе оценивЕlния rrриоритетными являются формы KoHTpoJuI

продщтивные задания (задачи) шо IIрименению знаний и умений,
диагностические работы, диагностика результатов личностного развития
портфолио уrебных и внеучебньш результатов школьников.
|.|7. Формы, средства и мотоды контроJUIпризваIIы обеспечитькомплексн}Ю оценкУ

образовательньIх результатов, вкJIючая предметные, метапредметные и личностные

результатЫ обуrениЯ дJUI окzLзания педагогическоЙ поддержки детей.
1.18. Средства:rлИ фиксациИ личностных, метапредметных и предметных

результатов явJIяются кJIассные журналы, электронные дневЕики, портфолио.

1.19. ТехнологиЯ оцениваниЯ опредеJUIтся в настояЩемПоложении на каждом уровне
(ступени) обуrения в образовательной организации.

2. Технология оценивания на уровне начальной школы
2.1. I|ели оценочной деятельности направлены на достижение результатов освоениЯ

основной образовательной программы начального обl^rения.

2,1.|. Личностные результаТы обучающихся определrIются через сформированность

личностньж универсальньгх учебных действий:
. сфорл,tuрованносmь внуmренней позuцuu обучаюu4еZося - это tIринятие и освоение

новой социальной роли обуrающегося; становление основ российской гражданской

идентиIIIIости JIичности; рtlзвитие само}ъажения и способности адекватно оценивать

себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороЕы своеЙ личности,

эмоциональЕо- положительное отношение обуrаrощегося к общеобразовательной

организации;
. сфорллuрованносmь саJуlооценки (способности адекватно судить о причинах своего

успеха/неуспеха в утении) и мотивации уlебной деятельности, вкJIючаII

социальные, уrебно- познавательныо и внешние мотивы, поиск и установпение
литшостнОго смысла у{ениЯ обуrающИмися; понимание границ того, (<чTo я знаю>, и
того, ((что я не знаю)), и сц)емлеЕие к преодолению этого разрыва;

о знанuе oc\oqHblx MopaJlbЧbtx норлп u орuенmацLlя на uх выполненuе на осIIове поFIиманиJ{

их социirльной необходимости; способность к учёту позиций, мотивов и интересов

участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие этических чувств -' стьца, вины, совести как регуляторов морального поведения; развития доверия и

способности к пониманию и сопереживанию чувствЕlм других людей.

2.|.2. Оценка метапредметньж результатов об}^Iающихся направлеIIа на выявление

индивидуrrльной динамики развития школьников с rIeToM личностIIьтх особенностей и
индивидуrrльньIх успехов за текущий и предьцущий периоды.

2.|.з. Меmапреdмеmные резульmшmь, обучающихся опредеJUIются через сформированЕость

регуJUIтивньж, коммуникативных и познавательных универсаJIьньж учебных действий. к
ним относятся:

предмету, курсу. Периодичность и формы
в плане внутреннего донц)оля образовательной

(далее - ФК) -
метапредметные
обучаrощихся и



сцособность ученика принимать и сохранять уIебную цель и задачи;
способность сilп{остоятельно tIреобршовывать практическую задачу в познавательную;
умение планировать собственнуIо деятельность в соответiiвии с поставпенноЙ задачеЙ
и искать средства её осуществления;

умение коIlтролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их
выполнение на основе оценки и }л{ёта характера ошибок; умение проявJUIть инициативу
и сtlN,Iостоятельность в об)чении;
умение осуществJuIть информационный поиск, сбор и вьцеление существенной
информац ии из разJIичных информационньD( истоtIников;
умение использовать знаково-символические средства дJuI создilния моделей
из}чаемьтх объектов и процsссов, схем решения у.rебно-познавательньD( и
практических задач;
способность к осуществлонию логических операций сравнения, ан€uIиза, обобщения,
классификации по родовидовым признакаN,I, установлению аналогий, отнесению
к известным понятиям;

уIиение сотрудничать с педагогом и сверстникi}NIи при решении уrебньж проблем,
принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

2.|.4. Прейиеmные рвульmаmь, обуrающихся опредеJuIются через сформированность
результатов по отдельным предметаNI:

. способность обуrающихся решать у"rебно-познавательные и уrебно-
практические задаIм с исfIользоваЕием средств, релевантньIх содержанию уrебньтх
rrредметов, в том числе на основе метаrrредметньD( действий.

2.2. Оценка результатов
2.2.|. Личностные результаты вьшускников на ступени начального общего образования не
подлежат итоговой оценке. Оценка этих результатов осуществляется в ходе
внешнихнеперсонифицированньD(мониторинговьD( исследований и предметом оценки
явJuIется эффективность воспитательно-образовательной деят9льности образовательной
организации.
2.2.2. В рамках системы внутренней оценки в школе используется оценка
сформированности отдельных личностных результатов, отвечающаJI этическим
принципаN{ охраны и защиты интересов ребёнка и конфиденциальности. Такая
оценка напрalвлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и
включает три ocHoBHbD( компонента:

о характеристику достижеЕий и попожительньD( качеств обуrающегося;
, определение приоритетньж задач и направлениЙ личностного рчlзвития с учётом как

достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;о систему психолого-педагогических рекомендаций, призванньж обеспечить успешную
реализацию рч}звивающих и профилактических задач рalзвития.

2.2.З. Оценка метапредметных результатов представJuIет собой оценку достижения
планируемьIх результатов освоения основной образовательной прогрilплмы, представленных
В рatзделах кРегулятивные уrебные деЙствия>, кКоммуникативные учебные действия>,
кПознавательные учебные действия> рабочей прогрttп4мы по каждому предмету и внеурочной
деятельности.
2.2.4. Оценка метаIIредметньж результатов обучающихся проводится учителем, классным
руководителем 2 раза в год (стартовая и итоговая диагностические работы) методом
встроенного наблюдения.
2.2.5.
у.rиться) являются:

. уровеньр€lзвитияуrебно-познавательногоиЕтереса;о уровеньформированияцелеполагания;. уровеньформированияулебньrхдействий;

. уровень формирования KoHTpoJuI;
о уровень формирования оценки.

о

a
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2.2.6. Оценка предметных результатов проводится как в ходе неперсонифицированных

процедур с целью оценки эффективности деятельности общеобразовательшой организации,

так и в ходе персонифицированньD( процедур с целью итоговой фенки резуJIьтатов уrебной
деятельности обуrающихся на начi}льной ступени общего образования. При этом итоговаjI

оценка ограничива9тся коIIтролем успешЕости освоения действий, выполняемьж

обу,rающимися с предметным содержанием, отрrDкающим оrrорн}.ю систему знаний данного

уrебного курса.
2,2.'7. Для отслеживания чровня чсвоения предметных достиж€ниЙ иСfIОЛЬЗYЮТСЯ]

о стартовые и итоговые проверочныо работы;
о тестовыедиагностическиеработы;
о текущие гIроверочные работы;
. комплексные (интегрированные) проверочные работы;
о практические, лабораторные работы, работы с текстом, сочинение, изложение,

диктант, мини-сочинение;
, портфолиообуlающегося;
. исследовательские работы, творческие проекты и др,

2.2,8. Стартовая работа (проводится в начiше сентября) позвопяет опредепить актуальный

уровень знаний, необходимьй дJU{ IIродопженшI обуrения, а также наметить (зону>

ближайшего развития ученика. Результаты стартовой работы фиксируются уIителем в

оценочном листе у{еника.
2.2.9. Тестовая диагностическая работа (на квходе)) и (выходе>) включает В себя задания,

направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо

o"nb.ru обучалощимсЯ в рамкаХ данноЙ уrебноЙ задачи. Результаты данной работы

фиксируются у обучающихся в портфолио или в спещиальной тетради кмои достижения...)

отдельно по каждой конкретной операции.
2.2.|0. Тематическая проверочная работа проводится

изrIениrI следующей на этапе решениrI частIIьD( задач.

заносятся )л{ителем в классньй и электронньй журнал.

2.2.|\. Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля -

основные темы уrебного периода. Задания рассчитаны на проверку Ее

рzввития компоЕентов учебной деятельности. Работа может проводиться
Результаты проверки фиксируrотся в классном и электрошIом ж}рнчrле.

2.2.12. Комплексная проверочная работа на межпредметной основе проводится в

конце обуrения по программе основного общего образования на ступени начальной школы.

Её цепь - оценка способности выпускников начальной школы решать учебные и

црактические задачи на осЕове сформированности предметньD( знаний и умений, а также

универсальньIх уrебных действий.
2,2.|з. Комплексная характеристика личностных, предметных и метапредметных

результатов составJIяется на основе Портфолио r{еника. Щель Портфолио - собрать,

систематизировать и зафиксировать результаты развития у{еника? его усилия и доатижения в

различньD( областях, демонстрировать весь спектр его способностей,

интересов, склонностей, знаний и умений.
2.2.14. Портфолио rIеника имеет титульный лист, основную часть, котораJI вкJIючает

следующие рiвделы: <Мой мир), кМоя 1^rёбо, <Моё творчество), <<Я в колпективе>>, <<Мои

впечатлени"о, nffio" достижения)1,1\Яоцениваю себя>>, <<отзывы и пожелания>, <<Работы,

которыми я горжусь>> u umоzовую качесmвенную оценку dосmuэюенuй обучаюtцеzося за

-ступень начальной школы на основе самооценки по шкале: (нормально - хорошо - почти

отли!шо - отлично - превосходно>.
2.2.|5. Промежуточньй коЕтроль проводят учитеJUI в рtвньIх формах: диктант, изложение,

сочинение, са]\{остоятольнiul тематическая работа, контрольная тематическzul работа, защита

проектов, устный опрос и др.
Z,.Z.tВ.Портфолио обучающихся оценивается кJIассным руководителем в начальной школе не

реже 1 р.ва в триместр по следующим критериrIм:

по раЕее изутенной теме, в ходе
Результаты провероtIной работы

мае) включает все
только знаний, но и
: в несколько этапов.



Раздел Индикатор Баллы
Титульный лист, рЕlздел
<Мой мир), <{Отзьтв6l ц
пожелilния>>, <<Работы,

которыми я горжусь>

Красочность оформления,
IIравильность заполнения
данньIх, эстетитIность,

разнообразие и полнота
материалов, наJIичие листов
сitмооценки.

Разделы кМоя уrеба>,
<!анные сilмооценки>

Разнообразие работ, нtlличие
творческих работ, проектов,
саN{остоятельньж отзывов.
систематичность
IIополнения рЕц}дела.
Листы саN{ооценки.

5ба_lrлов-от5ибольше
работ по каждому предмету;
З ба_тlла - З-4 работы по
каждому предмету;
1 балл-менее 3 работпо
каждому предмету.

Раздел кЯ в коллективе) наличие отзывов о событиях
в кJIассе.
Отзывы о внеурочной
доятеJIъности, продукты
внеурочной деятельности.
Анкета <<Мои друзья), <Мое
пор)цениеD

От 1-го до 5-ти баллов в
зависимости от полноты
сведений и разнообразия
материала.

Раздел <Мое творчество)) Наличие рисунков,
творческих работ, проектов,
сочинений фото изделий,
фото выступлений.

От 1-го до 5-ти баллов в
зависимости от полноты
сведений и разнообразия
матери€rла.

Раздел кМои
вIIечатления)

Наличие творческих работ
по итогам посещения
музеев, выставок,
спектаклей, экскlрсий,
встреч, праздников и т.д.

От 1-го до 5-ти баллов в
зzIвисимости от IIоJIноты
сведений и разнообразия
материЕrла.

Раздел <Мои
достижения)

Количество граI\4от,
сертификатов, дипломов.

1 балл за каждую грtll\fоту
школьного }ровня;
2 балла- городского уровня;
2 балла- за сертификаты
дистанционЕьж оJIимпиад.
З балла - за призовые места
на дистанционньIх конкурсах
на уровне РФ.

2.3. Процедуры оценивания
2.з.I- ОцениванИе обуrаЮщихся начальньтх кJIассов в течеЕие первого года.обучения
осуществJuIется В форме словесных качественньD( оценок Еа критериальной основе, а также
письменньD( закJIючений уrителя по итогап4 проверки самостоятельЕых работ в соответствии с
критериями. Использование данньrх форм оцениваIIия осуществJUIется в соответствии с
методическим письмом министерства образования от 0з.06.2003 ]ф13-51-120/13 ко системе
оценивttЕия уrебньrх достижений млацтттlр1 школьников в условиях безотметочного обучения
в общеобразовательных rIреждениях). В течение 1-го года обучения в журнале и личных
дрлах обучающихся фиксируются только пропуски уроков.
2.З.2. СО 2 кJIасса сО 2 полугодия текущаJ{ и итоговаlI оценка результатов обучения
выставJIяется в виде отметок: (5), ((4), ((З)), <<2>>. В журнал выставJU{ются отметки за
тематические проверочные (контрольные) работы, за стандартизированные контрольные
работы по итогам четверти, проекты, творческие работы, ,rр*r"raaкие работы, 11олные
устные ответы, вырЕ}зительное чтение стихотворений наизусть, пересказы.
2.з.4. На начаJIьноМ уровне обуrения уIIителем используются разнообразные мотоды
оценивания:



. наблюдение за оlrределеЕными аспект€lI\4и деятельности обуrающихся или их

продвижением;
. оценка процесса выполЕения обуrающимися различного "рода творчsских задании,

вы11олняемых обуrающимися как индивиду;}льно, так и в парах, гр}цпах;
. тестирование (для оценки продвижения в освоении системы предметньIх знаний);
. оценка открытьD( ответов, даваемьIх учеЕиком в свободном форме - как устньIх, так и

письменньIх;
. оценка закрьшьIХ или частиЧIIо закрыТьD( ответоВ (задания с выбором ответов, задания

с коротким свободньпd ответом);
. оценка результатов рефлексии обrIающихся (листы самоанализа, листы достижении,

ДЕевники обl^rающихся и др,),
2.з.5. За задачи, решённые при изуIении новой темы, текущчш отметка ставится только по

желанию г{еника. За кажлую задачу проверочной /контрольной работы по итогам темы

отметка ставится всем ученикам. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки,

но имеет право пересдать хотя бы один раз.
2.з.6. Предметные триместровые оценки/отметки опредеJUIются как среднее

арифметическое баллов. Итоговая оценка за уровень начальной школы выставляется на

основе всех положительньIх результатов, накопленных учеником в своем Портфолио, и на

основе итоговой диагностики предметньIх и метапредметньIх результатов,
2.з.7. Оценка предметных результатов уrеника начальной школы производится на основе

трёх уровней успешности: максимального, програN,{много и базового. Программный уровень
имеет две ступени повышенный и IIросто программный. Предметные результаты

обуrаrощихся' не достигшие базового уровня, характериз}.ются как ниже

""Ьб*од"rого/базового 
уровIIя. Все уровни коррелируются с пятибалльной шкалой отметки.

3. Технология оценивания на ступени основной школы
3.1. Щели оценочной деятельности
з.1.1. основными Еаправлениями и целями оценочной деятельности на уровне основной

школы в соответствии с требованиями ФГоС основного общего образования явJUIются оценка

образовательньIх достижений обучыощихся (с целью итоговой оценки) и оценка результатов

деятельности школы и педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и

аттестации). Основная цель диагностики - определить готовность выrrускников основной

школы к итоговой аттестации в форме ГИА.
з.|.2. Личностные результаты обуlающихся фиксируются через сформированность

личностньD( уЕиверсальньIх уIебньж действий, KoTopall оIIределяется по трём основным

блокаrrц:
. сформuрованносmь основ zраэюdанской udенmuчносmu пичности;
. zomoBlocmb к перехоdу к самообразованuю на основе учебно-познавательной

мотивации, в том числе Zоmовносmь к вьtбору направленuя профuльноZо образованuя;
. сфорл,лuрованносmь соцuальньlх компеmенцuй, вкJIючая ценностно-смысJIовые

установки и моральные нормы, опыт социальньD( и межJIичностньж отношений,

правосозЕание.
З.1.3. Метапредметные результаты обуlающихся опредеJUIются через

регуJIятивных, коммуникативIlьD( и познаватеJIьньD( униворсальньIх
основньпл объектом оценки метапредметных результатов является :

сформированность

учебньж действий.

. суiособносmь u zоmовносmь к освоенuю сuсmеJйаmuческLlх знанl,tй, их самостоятельному

пополнению, IIереносу и интеграции;
. способносmь к соmруdнuчесmву u коJймунuкацuu;
. способносmь к реu,tенuю лuчносmно u соцuально значl,Llчtьtх проблем и воплощению

найденньж решений в практику;
. способносmь ч zоmовносmь к uспользованuю Икт в целях обуrения и развития;
. способносmь к сал,4оорцанltзацuu, саморетуляцuu u рефлексuu.

3.1.4. Оценка предметпых результатов представляет собой оценку достижения обучающимся

планируемых результатов по отдельным предметам. Формирование этих результатов



обеспечиваgтся за счёт ocHoBHbD( компонентов образовательной деятельности - уrебньп<
предметов.
з.1.5. ым объектом
ФГоС является:

. способносmь к реutенuю учебно-познаваmельных u учебно-пракmuческuх заdач,

основtшных на изуIаемом учебном материале, с использованием способов действий,

релевантных содержанию учебных предметов, в том чисJIе метапредметньIх
(познавательньIх, регулятивньD(, коммуникативньж) лействий.

3.2. Оценка результатов
3.2.1. На итогов}.ю оценкУ на уровня основного общего образования выносятся только
предметные и метапредметные результаты.
она фопмиDуется на основе:

. результатов внутришкольного мониторинга образовательньD( достижений по всем

предметtlIчI, в том числе за промежутоIIные и итоговые комплексные работы на
межпредметной основе;

. оценок за выполнение итоговых работ по всем улебным предметам;

. оценки за выполнение и защиту индивидуt}льного проекта, исследовательской работы;

. оценок за работы, вьшосимые на государственную итоговую аттестацию (далее -
гиА).

3.2,2. В соответствии с требованиями ФгоС достижеЕие личностных результатов не

выносится на итоговую оценку обуrающихся, а явJUIется предметом оцеЕки эффективности

воспитательно-образовательной деятельности общеобразовательной оргzlнизации и

образовательньIх систем ра:}ного уровня. Оценка этих результirтов образовательной

деятельности осуществJIяется в ходе внешних неперсонифицированньIх мониторинговьIх

исследований на основе центрrIлизоваЕно разработанного инстр}ментария психологом
общеобразовательной организации. Оценка этих достижений проводится в форме, не

представJUIющей угрозЫ JIичности, психологИческой безопасности и эмоциональному статусу

ребенка, и может использоваться исключительIIо в цеjUIх оптимизации личностного развития
обуrаrощихся.
3.2.З. Особенности оценки метапредметньтх результатов на уровне основной школы
закJIючаются в комплексном использовании материilлов :

. стартовой и финишнойдиагностики (лваразав год);

. текущего выполнения уrебных исследований и уrебньrх проектов;

. промежуточных и итоговьIх комплексньгх работ на межпредметной основе;

. текущего выполнения выборочньж уrебно-практических и уrебно-познавательньD(
заданий;

о защиты индивидуi}льного или гр}.ппового проекта.
З.2.4. Особенности оценки предметных результатов заключаются в использовании

уровневого подход4 предполагающего вьцеление базового уровня достижений. Реальные

достижения обуrаrощихся основной школы могут соответствовать базовому уровню, а могут
отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.
З.2.5. В соответствии с ФГОС вьцелены следующие уровни достижениЙ обуrаrощихся:

о Jиaqcllл|allbHbtй уровень достижениlI планируемьж результатов, оценка (шревосходно)

a

.a

(отметка <5 и 5>);

повылаенньtй проzрамлtlнъtй уровень достижения планируемьж результатов, оценка
(отлично) (отметка <5>);

проzралtплwньtй уровень достижениrI rrланируемых результатов, оценка (хорошо)
(отметка к4>);

. необхоdшпьtй базовьtй уровень достижения планируемьж результатов, оценка
(удовлетворительно> (отметка к3> или кзачтено>);

о HllJtce необхоdал,лоzо уровня достижениrI планируемых результатов, оценка
(<неудовлетворительно>> (отметка <2>> или ((незачтено>).

З.2.6. Максимальный, програN{мный и базовьй уровни достижения отличаются по полноте
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освоения плаЕируемых результатов, уровню овладения учебными деЙствиями и
сформированностью интереса к данной предметной области.
3.2.]. Оъладение базовым уровнеМ является достаточным дJUI цродолжения обуrения на
следующей ступени образования. Недостижение базового уровня (пониженньй или ниже

необходимого уровень достижений) фиксируется в зависимости от объёма и уровня
освоенного и неосвоенного содержания rrредмета. Критерием освоения уrебного мu}териапа

является выполнение не менее 50Ой заданий базового уровня или rrолучение 50% оТ

максимilльного балла за выполнение заданий базового уровня.
3.2. 8. .Щостижения обуrающихся основной школы фиксируются в Портфолио.
Основные разделы:

. показатепи предметньIх результатов (контрольные работы, данные из таблиц

результатов, выборки проектньD(, творческих и других работ по р€lзным предметам);
. пок€lзателиметапредметньD(результатов;
о пок€ватели лиIпIостньD( результатов (прежде всего во вне1..rебной деятельности).

3.3. Процедуры оценивания
З.З.1, Оценка достижения метапредметньIх результатов проводится в ходе разпичньж
процедур. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметньIх результатов
явJUIется защита итогового индивидуального проекта.
з,з.2.,ЩополнительныМ источником данньIх о достижении отдельньIх метапредметньIх

результатов служат результаты выполнения проверочньтх работ (как правило, тематических)

по всем IIредметам.
3.3.3. оценка достижения метапредметньIх результатов ведётся также в раN{ках системы
промежуточной аттестации.
3.З.4. Щля оцеЕки динаN[ики формированиrI и уровня сформироваIIности метапредметньIх

результатов в системе внутришкольного мониторинга образовательных достижений все

вышеперечисленные даЕные фиксируются и анчrлизируIотся в Портфолио уt{еника основной
школы.
З.З.5. Внутришкольньй мониторинг образовательньж достижеЕиЙ ведётся каждым )л{ителем-
предметником и фиксируется в кJIассньж журналах и дневниках обучающихся на бумажных и
эпектронньD( но ситеJUгх.

4. Ведение документации
4.1. Общие положения
4.|.1. Иmоzа проJиеilсуmочной аmmесmации обучающихся отражаются отдельной графой в
классЕьIх и электронньш журнаJIах в разделах тех предметов, по которым она проводилась.
Годовые отметки выставJuIются в переводных классах по уrебньшrt предмета]\[ с учётом
результатов промеж}точной аттестации за текущий уrебный год до 25 мая.
4.\.2. Родители (законные представители) rIеника должны быть своевременно
проинформированы или им должно быть вручено письменное сообщение о

неудовлетворительных отметках, попrIенньIх обуrающимся в ходе промежуrочной
аттестации.
4.|.З. Письменные работы учеников в ходе промежуточной аттестации хранятся в делах
образовательной организации в течение одного года.
4.|.4. Отметка rIеника за триместр, как правило, не может превышать среднюю
арифметическую (округленную по законtll\,{ математики) результатов контрольньD(,

лабораторньrх, практических и са]чIостоятельньIх работ, устных ответов, имеющих
контрольный характер. Отметка за триместр выставляется учителем при наличии не менее З-х
отметок у обуrающихся. При наличии у r{еника равного количества одинаковьtх отметок по
четвертям rrредпочтение отдается отметке за последний триместр.
4.1.5.Триместровые, годовые отметки выставляются за три дня до наччrла каникул. Классные

руководители итоги аттестации и решение педагогического совета школы о переводе
обуrающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей, а в случае
неудовлетворительньж результатов уrебного года - в rrисьменном виде под роспись родителей



обучаrощегося с указанием даты ознакомления.

4.2. Ведение документации учителем /:,

4.2.|. Учитель по каждому предмету cocTaBJUIeT каленОарно-mе74аmtлческое лlланuрованuе на
год, которые явJUIются основой планирования его педагогической деятельIlости.
4.2.2. Классный (и электронньй) журнал является главным документом уI{итеJUI и зчlполняется
ежедневно в соответствии с рабочей програI\{мой и тематическим планированием,
4.2.з. Все виды контрольно-оценочньпс работ по учебным предметаI\{ оценивirются уIителем
следующиМ образом: сначаJIа оцениваетсЯ вьшолненИе всех предложенньж заданий,
опредеJuIется сумма баллов, набранная обуrающимися по всем заданиям, и переводится в
процентное отношенио к мtжсим€lльно возможному количеству баллов, выставJUIемому за
работу.
4,2.4. При переводе гIеника в следующий класс или переходе в Другую школу классный
руководитель BыcTzlBJUIeT в личное дело уIеника отметки, соответствующие качеству усвоения
предметов.

4.3. Ведение документации обучающимся
5.з.1. ,Щля тренировочньж работ, для предъявления работ Еа оценку, ДЛя вьшолнения
домашнего задания используется рабочая mеmраdь. Учитель школы регулярно осуществJuIет
проверку работ в данной тетради.
4.3.з. Портфолио обуча:ощихся является формой фиксирования, нЕtкоплениjl и оценки
иIIдивидуальньIх достижений школьника. Попопняет <<Портфолио> и оценивает его материirлы
ученик.
4.з.4. основные рzвделы кПортфолио) отражены в разделах 2-4 (Технология оценивация на
каждой ступени об1"lения) настоящего Положения.
4.З.6. [лЯ записи домашIIего задания и текущей информации обулаrощийся должен
использовать школьный дневник.

4.4. Ведение документации администрацией школы
4.4.I. В своей деятельности администрация школы используот все необходимые материitлы
уrителей, обуrаrощихсЯ И службЫ сопровождения дJUI создания целостной карr""ы
реЕrлизации и эффективности обуrения в общеобразовательной организации.
4.4.2. Все материtUIы, получаемые от r{астников учебного процесса, заместитель директора
школы классифицирует tIо классам, по отдельныпл обуrающимся.
4.4.з- По итогам года на основе получаемых материЕrлов от учителей заместитель директора
школы проводит педагогический анализ эффективности работы педагогического коллектива.

5. Права и обязанности субъектов образовательной деятельности
5.1. Права и обязанности обучающихся
5.1.1. Обrrающиеся имеют право:

. на собственн}.ю оценку своих достижений и трудностей;. r{аствовать в разработке критериев оценки работы;, на са]\,IостояТельньЙ выбоР сложностИ и количество проверочньIх заданий;о на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни;, представить результаты своей деятельности в форме "портфолио" и публично их
заrцитить;

о на ошибку и время на ее ликвидацию;
5.. 1.2. Обучаюциеся обязаны:

, по возможности проявJuIть оценочн}.ю самостоятельноСть в 1^rебной работе;, овладеть способами оценив€lния, принятыми в начальной, основной и средней школе;о освоиТь обязательный минимум УУЩ в соответствии с Федеральным государственным
стандартом.

5.2. Права и обязанности учителя
5.2.1. Учитель имеет празо:
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о иметь свое оценочное суждение по поводу работы обуrающихся;
о оценивать работу шкоJIьников по их запросу и по своему усмотрению. Оценка

обуlающихся должна предшествовать оценке у{итеJUI; ':

. оценивать обучаюlцихся только относитеJIьIIо их собственньтх возможностей и

достижений;. оценивать деятельность обуrающихся только после совместно выработанньrх

критериев оценки данной работы.
5.2.2. Учитель обязан:

. соблюдать IIравила оценочной безопасности;

. работать над формированием caMoKoHTpoJUI и сtlмооценки у учеников;

. оценивать не только навыковую сторону обуrения, IIо также творчество и инициативу

во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивtшия;
о вести r{ет проДвиженLш обуrающихся В классном и элекц)онном журнале в освоении

УУД;
. доводить до св9дения родителей достижения и успехи их детей за поJryгодие и уrебный

год.

5.3. Права и обязанности родителей (законных представптелей)
5.3.1. Родители (законные представители) имеют право:

о знать о принципах и сfIособах оцениваЕия в данной школе;
. наполучение достоверной информации об успехах и достижениях своего ребенка;
. па индивидуi}льЕые консультации С учителеМ по поводу проблем, трудностей и пугей

преодоления их у своего ребенка.
5.3.2. Родители (законные представители) обязаны:

о знать основныемомонтыданного Положения;
. информировать у.IитеJIя о возможньIх трудностях и проблемах ребенка, с которыми

родители (законные представители) сталкиваются в домашЕих условиях;
. посещать родительские собрания, на которьж идет просветительскttя работа по

окaванию помощи в образовании их детей-

б. Ответственность сторон
6.|. Аdtпuнuсmрацая Iаколы yпpaBJUIeT процессом контрольно-оценочной деятельности
субъектов образовательной деятельIIости на основании настоящего Положения.

организует обсуждение на педагогическом совете вопросов о порядке и формах rrроведения

промежуtочной аттестации обуrающихся, системе оценивания по ее результатам;
организует необходимую консультативную помощь Ученика]\{ при их подготовке к

промежуточной аттестации.
6.з. После завершения промежуТочной аттестации администрация шкоJIы организует

обсуждение ее итогов на заседаниях методических объединений и педагогического совета.

6.4. Образовательная организация обязана:
. обеспечить обучающемуся школы полуrение бесплатного общего образования на

ступенях: начального, основного и средIего общего образования в соответствии с

требованиями ФГОС;
. обеспечить обl"rающемуся организацию образовательной деятельности в соответствии

с образовательной программой школы, регулируемой утебньпл плЕшом, гОДОВЫМ

календарным режимом работы и расrrисЕIнием занятий;
о осущеСтвJUIтЬ текущий, промежуточный И итоговый контроль за результатаN{и

освоения Об1..rающимися образовательной прогрzll\4мы и в доступной форме
информировать о результатах родителей и обуrающегося;

. обеспечить бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам школы;

. обеспечить участие обуrаrощегося в государственной (итоговой) аттестации по

результатаI\,{ освоения прогрtlммы основного и среднего (полного) общего образования

в форме и в сроки) предусмотренные законодательными и нормативными праВОВыМи
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актаI\{и Российской Федерации.
6.5. Родители (законные и) об

. обеспечить услоВия дляосВоениЯ детьмИ ОбразоваТельноЙ tlрограммы, действlтощей в

общеобразовательной организации ;

. обеспечить посещение обучающимся занятий согласно уrебному расписанию и иньD(

школьньD( мероприятий, предусмотренных документаN[и, реглаN{ентирующими

деятельноСть образоВательноЙ организации; обеспетIить подготовкудомашЕихзаданий

. ответственность за ликвидацию неуспеваемости возлагается на родителей (законньж

представителей) )ченика;о ответственность за прохождение rтропущенного уrебЕого материала возлагается на

обуrаrощегося, его родителей (законньгх представителей),

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение является локаJIьныМ нормативным актоМ школы, принимается на

педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора

школы.
7.2. Положение принимается на неопределенный срок. ИзменеIIия и дополнения к Положению

принимаются в порядке, предусмотренном п. 8. 1 . Еастоящего Положения.

7.з. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньтх пунктов и разделов)

в новой редакции предьцущаlI редакция автоматически утрачивает силу.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года, протокол JФ 6.

Заслушано на заседаIIии родительского совета |4.0|.202| года, протокол JФ 3.
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