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положение
о системе оцеЕки достижения планируемых результатов

освоения обучающимися ООII НОО, ООО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируgмьж результатов освоения

обуrающимися ооП ноо, ООО разработано в соответствии с Федеральным законом коб

образовании в Российской Федерации> Ns273-ФЗ от 29.12.2012 г с изменениями от 8 декабря

20)0 года, ФедераЛьныМ государстВенныМ образовательЕыМ стандартоМ начаJIьного общего,

основного общего образования, Примерньппли основными образовательными IIрограммаN{и

общего образования, а также Уставом общеобразовательноЙ организациИ И другимИ

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламонтируюЩими деятельность

организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность.
1.2. ,.щанное разработаЕо С целью обеспечения комплексного подхода в школе к оценке

освоениЯ обуrшощимисЯ ocHoBHbD( образовательньIХ прогрil]\{М и устанавливает единые

требования к оргаЕизации и технологии оценивания в органиЗации, осуществJUIющеЙ

образовательн},ю деятельность.
1.3. основньшrл объектом системы оценки достижения планируемых результатов освоения

обуrающимися основной образовательной програN.{мы являются требования ФедеральньIх

государственньIх образовательЕьIх стандартов.
I.4. Система оценкИ образовательньD( результатоВ является необходимым условием

реыIизации системы требований образовательных стандартов и призвана способствовать

обеспеченИю преемсТвенности на всех уровнях образования.

1.5. Настоящее Положение явJUIется локаJIьным актом школы, принимается на педагогическом

совете образоватепьной организации и обязательно для исполIIения всеми уIастникамИ
образовательной деятельности.
1.6. Основные Функиии системы оценки:

. ориентация образовательной деятельности на достижение планируемьж результатов
освоениЯ основной образовательной програN{мы средней школы;

. обеспечение эффективной обратной связи между субъектаrrли образовательных

отношений, позвоJU{ющей осуществJIять управление образовательной деятельностью.
| .'7 . Прuнцuпьl системьт оцениванця:.

. объективность;

. открытость;
о доступность.

i.8. освоен

програrrлмы включает в себя следующие нспрселенаш.,
. текущий контроль;

промежугочньй контроль ;

. итоговый контроль и итоговаlI оценка;
, оценкарезультатовдеятельности.

1.9. Система оценки оýразовательньIх результатов обулшощихся вводится

обеспечения оценки ДинаI\4ики индивидуi}льньIх достижений обуlающихся в

освоения основньж образовательньIх программ.
1.10. Система оценки образовательньж результатов обеспечивает комплексньй
оценке освоения основньIх образовательных ПРОГРа}чIМ, позволяет вести
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Объект оценки Предмет оцеяки Процедуры

Предметные

результаты

Сформированность
1"rебньrх действий с
предметным
содержанием.

Способность к решению
уrебно-познавательньIх и

уlебно-практических задач с
исltользованием способов,
действий, средств,
содержания IIредметов.

- внугренняlI
накопитеJБнtUI
оценка;
- итоговчlя внешняя
или внуtренняll
оцеЕка.

Метапредметные

результаты

Сформированность
регулятивIIьIх,
комм},никативньIх и
познавательньD(
ууд

- уровень сформированности
конкретньIх видов действий;
- уровень присвоения

универсЕlльного уT ебного

действия.

- внугреIIнJIя
накопительнtш оценка
(кПортфолио>);
- итоговt}я оценка
(защита
иfiдивидуапьного
проекта).

личностные
результаты

СформированIIость
личностньж УУД
(самоопределеЕие,
смыслообразовчIние,
морЕrльно-этическая
ориентаrдия).

Эффективность
деятельности системы
образования,
общеобразовательной
оргilнизации.

Внешние
мониторинговые
исследования с
использованием
неперсонифицирован-
ньж потоков
информации.

2. Оценка планируемьш результатов освоения обучающимися основноЙ образоваТельноЙ

программы общего образования
2.I. Оценuванае _ это tIроцесс соответствия достигнугых результатов планируемым.

2.2. ОщеНко - этО определеНие степени освоения обуlшощимися кJIючевьIх компетенций в

соответствии с системой требований Федера-пьньтх государственньIх образовательньD(

стандартов (ФГОС).
z.з. оmмеmка результат процесса оценивания, условно-формzrпьное (знаковое),

количественное вырn1кение оценки образовательньD( достижений обуrаrощихся в цифрах,

бlквах или иным образом.
z.ц. Образоваmельньtй рвульmаm ученuка - это действия (умения) по исrrользованию

зналrий в ходе решения задач (личностньж, метапредметньIх, предметньтх):
о отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики);
о решение полноценной задачи оценки и отметки (знака фиксациИ В

пятибалльной системе).
2.5. Оценка может ставиться за каждую уlебную задачу, пок{LзывающуЮ овладение

конкретным действием (умением).
2.6. Система оценки результатов освоения школьЕикалди основной образовательной

программы общего образования предполагает использование рiвличньD( процед}р и

методов изуrения результативности обуrения, вариативIIости иЕсц)ументария оценки.

2.7. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, используетс,

пятиба-пльнаlI система оценки знаний, умений и навыков.

2.8.
. безотметочнtш,
о зачетн€IrI,
. рейтинговzlll,
. накопительная(портфолио)формы.

ДльтернативнаJI система оценивания может быть заявлена к использованию в даЕном уlебнош
году при угверждении рабочих программ в начале улебного года после обязательног(

обсуждения на методическом (педагогическом совете школы), }"тверждения rrриказоI\

директора организации, осуIцествляющей образовательную деятельно сть.

2.ý. СиЬтема оценки образовательньD( результатов предусматривает уровневьtй поdхоd ]
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соДержаЕиюоценкииинсТрУМенТариюДJUIоценкиДосТигнУIыхреЗУЛЬтаТоВ.

Уровни
успешности

Критерии и показатели отметка в баллах

Высокий
уровень

Полнота освоения планируемьж

результатов;
уровень овладения утебньпrли
действиями; сформированность
интересов к предметной области.

отлично отметка к5>

повышенный
уровень

Полнота освоения планируемьIх

результатов;
уровень овладения уrебныпли
действиями;
сформированЕость интересов к
предметной области.

хорошо отметка <4>

Базовьй
уровень

Ученик демоIIстрирует освоение

уrебньпl действий с опорной
системой знаний в pzll\лKax

ди€шtlзона вьцеленньD( задач.

удовлетворительно отметка <<3>>

пониженный
}ровень

Отсрствие систематическои
базовой подготовки;
обl^rаrощийся освоил меньше
половины планируемых

результ€Iтов;
имеютсязна!Iительные пробелы
в знаЕиrD(, далънейшее обуrение
затруд{ено.

неудовлетворительно отметка к2>

Низкий
уровень

Наrлтщле отдеJIьньD(

фрагментарньпс знаний по
предмету, обуrшощемуся
требуется специаJIьнаjI помощь в
освоении у.rебного предмета и в

формировании мотивации к
обуrению.

неудовлетворительно отметка <<1>>

2.10. Безотметочное обуIение осуществJUIется при изгIении предметов <основы

религиозньж кулътур и светской этики), косновы духовЕо-нравственной культуры

"uродо" 
России>>, ,rrar.r"""url< уrебных предметов и ки)сов, факультативных курсов, на

изrIение которьж отводится З4 и менее 1^rебных часов в год, применяется зачетная (кзачет>,

кнезачет>) система оцениваниrI как оценка усвоения уrебного материала,

2.11. Оценка образовательньD( достижений обуrающихся2-х классов по английскому языку в

течение 1 полугодия осуществJUIется качественно, без фиксации/с фиксацией достижений

обуrшоrщжся в кJIассIIом журнЕrле в виде отметок по пятиба-rrльной шкале,

,Щопускается словеснiUI объяснительнаJI оценка,

2.12. ГIроМеж}"точные отметкИ выставJUIЮтся В 6-9-Х классах три раза в течение уrебногс

года: один раз в триместр.
2.1З. Текущие, промежугочные, годовые и итоговые отметки выставJIяются в баллах от 2 до !

ба-тtлов.



3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания
3.1. Личностные результаты

компоненты
од

Вид оценки
Текущая ] Промежуточная Годовая/Итоговая

I_\ель Оценка сформированности личностньIх УУЩ на данном этtlпе обутения
в соответствии с требованиями к планируемым лиIшостЕым
результатам освоения междисциплинарной програN4мы формирования
УУД. Направленность на решение задачи оптимизации личностного
развития обl^rаrощихся.

объект Процесс формирования Уровень сформированности
личIIостньD( УУЩ: сzlN,IоопределениrI, смыслообразовшшя, HpilBcтBeнrro-
этической ориентац{и.

Процедуры - Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования.
- Наблюдение за формированием личностньD( качеств обуrающихся.
- ,Щиагностика сформированности личностньD( качеств у{еника может
осуществJuIться у{ителем (и/или педагогом-fIсихологом). При этом
уtIитывается, что личностные результаты не IIодлежат
персонифицироваIIной оценке и IIе выносятся на итоговуIо оценку.
- Устный опрос, письменньй опрос (саrrлостоятельная работа).
- Методика изуIения мотивации обуrения школьников tIри переходе из
начапьньIх кJIассов в сред}Iие rrо методике М.Р. Гинзбурга <Изуrение
уrебной мотивации> (личностные УУЩ).

Технологии,
IчIеТОДИКИ,

]\{етоды,

приемы

<<Оценка без отметки> (Г.А. Щукерман).
<<ПедагогическЕuI технология формиро вания сап,Iоконтроля и
самооцеIIкш (А.Б. Воронцов).
Модифицированньй вариант анкеты школьной мотивации Н.Г.
Лускановой (личностные УУЩ).
кТехнологиrI оценивания образовательньD( достижений) (Д.Д.

.Щанилов и др.) и др}тие.

- оценоtIные суждения уtIитеJuI (уlеников) (письменные и устные),
характеризуIощие положительные качества личности обуrающихся и их
действия;
- рефлексивные сочинения.

Инструментар
ий

1. .ЩиагностиtIескаrI работа, вкJIючающаJI задtlния Еа оценку поступков,
обозначение своей жизненной позиции и т.д.
2. Набшодение
3. Анкетирование

КИМьt заданиr{ (вопросы) для формирования
литIностньD( УУЩ (достижеr*тя
IшаIilФуемьD( JIи.Iностньж результатов).

тесты (и т.п.) дJuI из)л{ения
личностньD( сфер 1^rеника
(личностньж результатов).

Kpumepttu - планируемые личностные результаты (лействия rIеников в ситуациях
самоопределения, осмысления, оценивания усваиваемого содержания
(исходя из социальньIх и личностньD( ценностей), обеспечивающего
личностный моральный выбор);
- обобщенные критерии (критерии ценности): понимztние смысла УУ,Щ,
их значимости, необходимости, целесообразности, полезности.



шкала u вud
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- Определяется наиболее приемлемzU{ шкаJIа и вид отметки (в

зависимости от показатеJIей - умений, характеризующих достижения и

положительные качества личIIости обуIающихсfi).
- Знаково-символические средства, показывающие отношение
обуrающихся к достигн}"гым результаТаI\4 : цветовые, рисуночные.
- описание результатов в контексте критериев ценности.

Форлиьt

фuксацuu

- Л"сi", наблюдения за развитием лиt{ностньD( качеств обуrающихся;
- Портфолио <Мои достижения);
- ЩНевник )л{еника;
- .Щиагностическ€lя тетрадь }лIитеJшI;
- Электронное приложение к lлqrрнЕtлу уIитеJrI;
- Портфоrпrо <Оценочная деятеJъность уrмтеля-предuетника);
др}тие.

3.2. Метапредметные результаты

компоненты
сисIемыоценки

Вид оценки

Текущая Промежуточная | ГодоваяlИтод9цзц

Idель Оценка сформированности регуJUIтивньIх, познавательIIьD( и
коммуникативIIьIх УУЩ на данном этапе обуrения в соответствии с

требованиями к планируемым метапредметным результатам освоения

междисциплинарной программы формироваrrия УУЩ.

аншIиз процесса

формирования
регуIятивньDq
позIIЕваr,еJIьньж,

коrr,ш,rуrпшсашшньж Уущ

оценка уровня сфорпшарованности Ууд, анализ

полуIенньш результатов.

объект Процесс форшмрования
регуJU{тивньIх,
познавательньD(,
коммуникативньD(
ууд

Сформированностъ

рецоUIтивньDь
познаватеJьньDь
коммушкативrъжУУ.Щ

Сформиров€lнность

регуJUIтивньIх,
познавательньD(,
коммуникативньIх
ууд

Процедуры
(внlтренняя
накопленнаJI
оценка
(таблицы
оценки
достижения
планируемьж

результатов),
итоговаr{
-оценка)

Набrподение, устный
опрос, письменный
опрос (самостоятельная

работа).

Письменный опрос
(длагностические

работы, проверочные

работы по предчIетам,
комIшексные рботы на
ме}Iшред{етной основе)

Письменный опрос
(итоговые
проверочные

работы по
предметам,
комплексные
работы на
межпредметной
основе)



Технологии,
методики,
методы,
приемы

- кТехнологиr{ оцениваrrия образоваIеJъньD( досгиженIй) Ц.Д.
Щаrлшrов и др.).
- <ПедагогическаlI технология формировчtния cЭMoKoHTpoJuI и
саN{ооценкш (А.Б. Воронцов).
- <<Индивидуально-ориентированные эталоны оценки) (Г.Ю. Ксензова).

<Оцеrка уровня сфортrшарванности уlебной деятеJьности) (Г.В. Регкшrа Е.В.
Заика).
- <<У.ммся умться и действовать): мониторинг метапредметньD(

универсальньтх уrебшж дейсгвлй ф4.Р. Битлrов4 Т.В. Беглова" Т.В.
Меркулов4 А.Г. Тепзтпдкая).
- Методика самооценки и уровня tIритязаний,Щембо-Рубинштейн.
- Определение ypoвml р€ввития словесно-логического мышления Л.
Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД).
- Личностньй опросник Кеттелла в модификации Л.А. Ясюковой
(Регулятивные УУ.Щ).
-,Щиагностика уровня сформированности универсальньгх уrебньтх
навыков (методика М. Ступницкой) и другие.

- оцеЕочные суждения rIитеJuI (уrеников) (письменные и устньте),
характеризующие регуJuIтивные УУ,Щ, rrознавательные УУ,Щ,
коммуникативные УУД;
- рефлексивные сочинения.

Инстрlмен-
тарий

1. Комплексные заданиJI на межпредметной основе.
2. Классы уrебно -познаватольЕьrх и уrебно-прЕжтических задач.
3. Защита итогового индивидуального rrроекта.

КИМы
Задания (вопросы) для вьu{вления )ровня сформированности

регуJuIтивньж УУ.Щ, познавательньD( УУД, коммуникативньж УУ,Щ
(достижения rrланируемьD( метЕшредметIIьD( результатов);

Крuпtерuu планируемые метапредметные результаты

шкала u вud
оmмеmкu

опредеJuIется наиболее приемлемчuI шкала и вид отметки (в зависимости
от показателей - умений, характеризуIощих уровень сформированности

регуJuIтивньж УУ.Щ, познавательньD( )ГУД, коммуникативньD( УУЩ; в
соответствии с методикой диагностики).

Форл,tьl

фuксацuu

- листы наблюдения за рz}звитием регуJu{тивных УУД, познавательньIх
УУД, коммуникативньж УУД;
- портфолио <<Мои достижения);
- дIIевник обуrшощегося;
- диагностическая тетрадь rIитеJUI;
- электронноо IIриложение к журнilлу )л{итеJUI;
- портфолио коцено.шrilI деятельность )лIителя предметника)

3.3. Предметные результаты

анаJIиз процесса
освоения способов
действий с
изу{аемым
предметным
содержанием (их

Вид оценки
Годовая/Итоговая

оценка освоения rтредметньIх знаний и способов
действий с предметным содержанием;
вьUIвление соответствия }ровня
сформированности способов действий с
предметным содержанием требованиям к
IIланируемым предметным результатам.



оIIерационi}льного
состава).

освоениrI пРОгРаI\,{МНого

материа,та по теме,
блоку, содержательнойt:

линии.

ocBoeHIбI црограI\dмного
материала за
тримесгр, год.

объекты Процесс освоения
способов действий с
изу{аемым
предметным
содержtlнием
(Iж операционч}льног
о состава).

,Щействия с
предметным
содержаЕием по
изуrаемой теме.

Умения решiIть уrебно-
познаватеJьны уrебно-
практические задаIм с
испоJъзовilнием средств,

релевантньж
предметному
содержанию.

Процедуры Устный опрос,
письменный опрос
(салrостоятельная

работа, защита
проектов,
интегрированный
проект).

Письменный опрос
(контрольная работа на
оценку усвоения
программного
материала по теме,
блоку, содержательной
линии).

Письменный опрос
(итоговые проверочные

работы по предметам,
компJIексные работы на
межпредметной основе).

Технологии,
методики,
методы, приемы

- <<Технология оценивания образовательньD( достижениfu (Д.Д. .Щанилов
и др.).
- <<ПедагогическаJI технология формирования culNIoKoIITpoJuI и
сaмооценкш (А.Б. Воронцов).
- Тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные
)rУD из методического комплекса <<Прогноз и профилактика проблем
обl"rения в 3-6 классах> Л.д. Ясюковой
- <йндивидуt}льно-ориентированные этаJIоны оценки> (Г.Ю. Ксензова) и
дD!тие.
- оцоночные сркдения гIитеJшI (уrеников) (письменные и устные),
характеризующие действия с предметЕым содержанием;
- тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные
УУД) из методического комплекса <Прогноз и профилактика проблем
обуrения в З-6 классах> Л.А. Ясюковой;
- тест на оценку самостоятельности мышлеЕия (познавательные УУЩ) из
методического комплекса <Прогноз и гlрофилактика проблем обуrения в
3-6 классах) Л.А. Ясюковой;
- рефлексивные сочинения.

Инструмента-
рий

Продуктивные задания по применению знаний и умений,
предполагающие создание )л{еником в ходе решения своего
информационного продукта.

КИМы задания (вопросы) дJuI выявления уровня сформированности действий с
rrредметным содержЕшием (достижения планируемых предметньж
результатов);

Критерии планируемые предметные результаты

Шкала и вид
Qтметки

определяется наиболее rrриемлемаjl шкапа и вид отметки (в зависимости
от показателей - 1мений, характериз}тощих достижение rrредметньIх

результатов; в соответствии с методикой оценки);
принr{тые в классе оценочные шкалы: к5-балльнtш шкала), <<волшебные

линеечки>, <<столбики>, (отметки-баллы>, (отметки-заI\dетки)) и т.п.



фиксации | 
кочено.пlые JIисты), | - Л"сr", индивидуальных достижений.
(карты оценки>, | - Табличы требований к результатам.<<таблицы |-Рабочиететради.
требований> 

| 
- Тетради проверочньD(, контрольньIх и

и т.п. 
| лиагностических работ,

- .Щневники обl"rающихся.
- Портфолио <Мои достижения).
-,Щиагностическiu{ тетрадь }пIитеJSI.
- Журнал )читеJuI.
- Электронное приложеЕие к журнi}лу y{итеJUI.
- Портфоrмо <<Оцено.дrаjl деятеJъность педагогa>).

3.4.oцeнкaпpеДМеTнЬIxpeзyлЬTaToBпpеДстaBJUIeTсoбя
планируемьж результатов в урочной деятельности по предметам уrебного плана школы.з.5. При оценки достижения обуrающимся планируемьж результатов во
внеуроtIной деятельности используется безотметочная система оценки.
3.6. Реальные достижения школьников могут соответствовать базовому уровню, а могут
отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения базового уровня.4. Текущийо проме)IqFточныйо итоговый контроль
4.1. Реглаlrлентируется Положением о формах, периодичности и порядке текущего KoHTpoJUI
успеваемости, промежугочной аттестации и порядке перевода обуrающихся организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.

5._ Формы и периодичность оценки достижения планируемых результатов5.1. Формы оценки достижений планируемьж результатов опредеJUIются rIителем-
предметником, принимаются IIедагогическим советом и }"гверждаются приказом директора.
5.2. Для оценки достижения планирУемьIх DезYльтатов использ\.Iотся пя?пиrIнLте т\ле.гпп

о стартовые диагностическио работы на начало у,rебного года;. интегРировt}нные (комплексные) контрольныеработы;
, тематические проверошIые (контрольные) работы; - проекты;о практическиеработы;
. творческиеработы;
о диагностическиезадания;
о саМоанаJIиЗ и саN,Iооценка.

5,3. ,Щиагностические' тестовые, проверочные, контрольные работы могуг быть кrж в
печатном, так и в электронном виде.
5,4, Учитель-предметник может разработать контрольно-измерительные (тестовые,
проверочные, конiгролъные) задания самостоятельIIо или исIIоJIьзовать разработанные ранеедиагностические, проверочные материалы. Разработанные учителем-предметником
контроJъно-измерительные материirлы рассматривЕIются на заседании методического советашколы и угверждаются директором организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

6. Критерии оценки предметпых результатов
6,1, Критериями оценки образовательньD( результатов являются требования к пл€lнируемым
результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, урок.
6,2,, объектами KoHTpoJUI явJUIются предметные, метапредметные результаты, }циверсальные
уrебньте действия.
6,3, На персонифицированную итоговую оценку на определенном уровне образования,
результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности
продолжения об1"lения на следующий уровень образования, выносятся только предметные и
метапредметные результаты.
6,4, Предметом итоговой оценки явJUIется способность обуrающихся решать
уrебно-познавательные и уrебно-практические задатм, построенные Еа материале опорной



системы знаний с использованием средств, релевантньIх содержанию уIебньж предметов, в том

числе на основе метапредметньIх действий. 
ч

7. Критерии оценки личностных и метапредметных результатов
7.|. ЛищrоФIЫе резуJьтатЫ вьtrryскникоВ В соответствии с требованиями Федеральньтх

государственньIх образовательных стандартов не подIежат рrгоговой оценке.

7.2. Их оценка осуществляется в ходе внешних Ееперсонифицировшlных мониторинговых

исследований на основе цеIIтрirлизоваIIно разработанного инструмеIIтария.

7.3. Метапредметные результаты включают в себя способнооть исrrользовать универсальные

уrебные действия, ключевые комIIетенции и N{е}кпредмотные понятиЯ в учебной,
познавательной и социаJIьной тrрактике; умение самостоятелъно rrланировать, осуществJIять

образовательную деятельность, строить индивидуальЕую образовательную траекторию.

7.4. ОценКа достижения метаПредметньIх результатов можеТ tIроводиться в ходе различньж
процед}р: комплексной работы, интегрированного зачета, защите индивидуального проекта и

др.
7.5. основной процедурой итоговой оценки достижения метапреДметIIьD( результатов явJUIется

з аlцumа umо ?о в о zo uH duвudу альн о zo пр о екmа.

8. Ведениедокументации
8. 1. Щокументация учителя-предметника:
8.1.1. РабочаЯ програN[ма )лIителЯ разрабатЫваетсЯ пО какдомУ предмету Еа уrебный
год (уровень обуrения), служит основой плtширования педагогической деятельности

у{итеJu{, создания методических разработок по курсу.
8.t.2. Классньй и электронньЙ журнал явJUIются главными документаN{и уIитеJIя,
заполняются в обязательном порядке в соответствии с рабочей програ:rлмой y{иTeJUI-

предметника. Текущие, промежуtочные и итоговые отметки выставJUIютсЯ rIителеМ В

классньй иlили электронный журналы.
8.1.3. Качественная характеристика знапий, умениЙ и навыков составJIяется на основе

<портфолио> )ценика, его рефлексивной сап4ооценки и публичной демонстрации
(представления) результатов обуrения за год.
B.i.+. Для корректировки своей работы уIитель trо окончанию каждой уIебной четверти

проводит аналuз своей пеdаzоzuческой dеяmельносmu на основе анаJIиза уrебной деятельности
обуrающихся, )л{итывая следlтощие данные:

. динамику развития обучающихся за улебный период;

. уровень усвоения школьниками знаний и умений по основным темам (по результатам
тестовьIх диагностических работ, разноуровневьIх контрольных работ и ДР.);

. процент обуrающихся, способньтх применять сформированные умения и навыки
в нестаIIдартньIх ситуациях (по результатам проверочЕьпс работ);

о и)овень сформированности образовательнойдеятельности детей;
о сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших,трудностей

(на основании рабочей программы )лIитеJшI по предмету, классного журнала);
. выводы о rrричинах проблем, неудач и предложения по их rrреодолению.

8.2. Щокументация классного руководителя
ГIо окончании }rчебного триместра и в конце учебного года классныЙ руководитель:

о выставJUIет в Ведомость итоговьD( оценок в классном журнале итоговые отметки
по тrредметам уrебного плана;

- . оформляет личное дело rIеника;
о в течение уlебНого года сопровожДает и контролирует деятельность обуrающихся

по ведению кПортфолио)) - папки индивидуальных достижений.
8.3. Щокументация обучающихся
8.3.1. Для отслеживания динамики уIения и обуrения обучающихся школы должнЫ
иметь специальные папки - <Порmфолuо ученuкФ), в KoTopbD( отражаются тексты и

результатытестово-диагностических, текущих проверочньж работ, (карты зншtий>>,

оценочные листы к данным работаtrл, творческие работы, проекты и др.

8.з.2.,Щля тренировочных работ, для предъявления работ на оценку используется рабочая



тетрадь rIеника- Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради по предъявлению
обучающегося.
8.3.3. Щля мониторинга ypoBHrI }чения и обуrения обуrающихiiт используется кТетраль лля
конц)ольньD( и TecToBbD( работ>. ,Щанная тетрадь заводится по решению rIитеJu{
и методического объединения.
8.3.4. Щля определения cTapToBbD( возможностей )л{еника в начаJIо года и подведения итогов
года используется <Тетрадь для стартовых и итоговьIх работ>. ,Щанная тетрадь заводится по
каждому предмету, выЕосимому на промежуточную, итогов},ю аттестацию, на определенный

}ровень обуlения (начальная школа, основнtш школq старшЕuI школа), в ней отражаются
тексты и результаты всех cTapToBbD( и итоговьD( работ.
8.4. Щокументация администрации
8.4.1. В своей деятельности администрация организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность, может испоJьзовать по мере необходимости документацию уrителей-
rrредметников, обуrающихся для создания целостной картины реализации и эффективности

развивtlющего обуrения в школе.
8.4.2. Материалы, получаемыо от r{астников образовательной деятельности,
заN4еститель директора по улебно-воспитательной работе классифицирует с целью
определения динамики в образовании обуrалощихся на уровнях полуIения образования.
(Положение о внутреннем моЕиторинге качества образования в оргtlнизации,
осуществJuIющей образовательную деятельность).
8.4.3. По итогам 1"rебного года на основе полуIенньD( материалов заместитепь директора
школы по уrебно-воспитательной работе гIроводит педагогический анализ работы
педагогического коллектива, определяя кпроблемные> зоны, достижения и трудности как
обуrающихся, так и подагогов и на их основе определяет стратегические задачи на
последующий год обуrения.

9. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности
9.1. Общение между уштеJuIми, обуrаrощимися, родителями и администрацией шIколы
строится на условиях равноправного сотрудничества: каждый из уIастников
образовательной деятельности имеет право на самооценку собственной деятельности, на свое
аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности д)ушм.
9.2. ОбуT ающиеся имеют право:

о Еа собственную оценку своих достижений и трудностей;
о на саN,Iостоятельный выбор сложности проверочньrх заданий;
. на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни, так же

ktlk и на оцеЕку навыков;
, представить результаты своей деятельности в форме кПортфолио> личньIх

достижений и пфличIIо их заrrlитить;
о на ошибку и время на ее ликвидацию.

9.З. обучающиеся обязаны:
. проявJuIть IIо возможности оценочн}.ю самостоятельность в уrебной работе;о осваивать способы осуществления KoHTpoJUI и оценки/самооценки

образовательньD( результатов ;

' иметь рабочие тетради, тетради дJUI контрольньD(, диЕгностических работ, в
KoTopbD( отражается контрольно-оценочная деятельность.

9.4. Учитель имеет право:
. . иметь свое оценочное суждение по поводу работы обуrшошцтхся;
, сЕtNIостоятельно опредеJuIть приемлемые для него формы r{ета уrебных

достижений обуrа:оIrшхся.
9.5. Учитель обязан:

, соблюдать осIIовные принципы системы оценки образовательньIх результатов
Обl"rающихся;

. соблюдать педагогический такт при оценке результатов доятельности обуqшощихся;

. работать над формированием у обучающихся cilмoкoнTpoJu{ и сaмооценки;
о оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но и уровень развития,

l0



степgнь проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни с

помощью способов качественного оценивания;
. фиксировать динамику развития и обуrенности

его собственных возможностей и достижений;

обfiающегося относительно

. вести )лIет продвижения обучающихся в классном журнале;
о Щовощить до сведения родителей (законньж 1rредставителей) достижения и

успехи обуrающихся.
9.6. Родитель (эаконньй представитель) имеет право:

о знать о принципах и способах оцениваниrI достижений обуrшоIlцосся в школе;

. получать достоверЕую информацию об успехах и достижениlгх своего ребенка;

. полуIать индивиду€rльные консультации rIитеJUI по преодолению проблем и

. информироватЬ учитеJUI о возможньж трудностях и проблемах ребенка, с

которыми родитель стiшкивается в домашних условиfl(;
. посещать родительские собрания фефлексии), на koTopbD( идет tIросветительская

работа по окч}занИю помощИ в образовании их детей,

10. Ответственность сторон
10.1. При нарушении основных принципов оценки образовательньIх результатов обуrающихся

при освоении образовательной программы общего образования одной из сторон

оьр*о"-aльной деятельности другая сторона имеет право обратиться к администрации

школы с целью защиты своих прав в порядке, устаЕовленном Уставом организации,

осуществJIяющей образовательную деятельность,
10.2. Нарушение правиЛ оценочной деятельности явJUIется предметом административного

разбирательства и общественного порицания.

11. Заключительные положения
11.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения шланируемьIх результатов освоения

обучающимисЯ ооП ноо, ооО в школе является локаJIьным нормативным актом,

,rр"""r*.rся на Педагогическом совете школы и уrверждается (либо вводится в действие)

приказом директора организации, ос)лцествляющей образовательную деятельность,

t|.2. Все изменеЕия и доIIолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляютоЯ В

письменной форме в соответствии действ}.ющим законодательством Российской Федерации.

11.3. Положение о систоме оцеЕки достижения планируемых результатов освоения

обуrающимися ооп ноо, ооо общеобразовательной организации принимается на

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаЮтся В порядке,

предусмотренном п. 1 1. 1. настоящего Положения.

11.4. После принятиrI Положения (или изменений и дополнений отдельньгх пунктов и разделов)

в новой редакции пре.щIдутцtш редакция автоматически утрачивает сипу.

Р'ассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .2021 года, протокол Nb 6.

Заслушано на заседании родительского совета 14.01 .202| года, протокол J\lb 3.

трудIостей в обуrении ребенка.
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