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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об электронном кJIассном журнале (далее - Положение) разработано
на основании действующего законодательства РФ о ведении документооборота и гIета 1"rебно-
педагогической деятельности:
о Федерального закона от 29.12.2012 М 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) с

изменениями от 8 декабря 2020 года;
о Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 г. Ns 152-ФЗ ко персонt}льньж

дtlнньтх> в редакции от 8 декабря 2020 года;
о Письма Минобрнауки России от 15.02.2012 J\Ъ АБ-I47l07 <<О методических рекомендациrж

по внедрению систем ведения жур}Ittлов успеваемости в электронном виде);
о Письма Федерального агентства по образованию от 29.01.2009 г. J\ъ 17-110 коб обеспечении

защиты персональньж данньD();
о Письма Министерства Образования и Науки РФ от

организации использования информационньIх и
общеобразовательньж rIреждениях) ;

о Федерального закона Российской Федерации от 2,7.07.20об Ns 149-ФЗ <Об информации,
информационньж технологиях и о защите информации> (с изменениями на 29 деiабря2а2а
года);

о Приказом Министерства здравоохранения и социЕrльного рЕtзвития Российской Федерации от
26 августа 2010 года Ns761 кОб утверждении Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и сJý/хащих), рчlздел кКвалификационные
характеристики должностей работников образования), В котором говорится, что в
должностные обязанности }лIитеJUI входит (осуществление контрольно-оценочной
деятельности в образовательном процессе с использованием современных способов
оценивания В условиях информационно-коммуникационньD( технологий (ведение
электронньD( форМ документации, в том числе электронного журЕiLла и дневников
обуrающихся)> в редакции от 31.05.2011 года.

1.2- ЭлектронньЙ журнаЛ (эж) является государствонным нормативно-финансовьпrл
док}ментом и ведение его обязательно дJUI каждого yMTеJUI и классного руководитеJUI.1.з. Электронньrм кJIассныМ журнilлоМ называется комплекс rrрограммных средств,
вкJIючающий базу данных и средства доступа к ней.
1.4. Электронный классный журнал служит дJUI решения задач, описанньIх в п.2 настоящего
Положения.
1.5. Настоящее Положение устанавливает единые требования по ведению электронного
журнала успеваемости/ электронного дневника обу.rающегося (Э}UЭ.Щ), определяет понятия,
цели, требования, организацию и работу электронного классIIого журнzlла школы.
1.6. Электронньй журнчlл должен поддерживаться в актуi}льном состояЕии.
|.7. ПользоваТелямИ электронногО ж}рнала явJUIются: админисц)ация школы, yIитеJUI,
кJIассные руководители, обу.rающиеся и родители.
1.8. Электронньй журнu}п явJUIется частьЮ информационно-обрЕLзовательной системы школы.
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1.9. В случае невыполнения данного Положения администрация образовательной организации

имееТ правО налагатЬ дисциплинарные взыскания в установленЕом действlтощим
законодательством порядке.

2. Задачи, решаемые с помощью электронного классного }курнала
Элекmронный эtсурнал uспользуеmся dля реu,tенuя слеdуюu41.1х заdач :

2.1. Хранение данЕьIх об успеваемости и rrосещаемости обуrающихся.
2.2. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель дJuI оформления в

виде док}мента в соответствии с требованиями российского зЕжонодательсТВа.

2.3. Оперативный доступ к оценкilN[ за весь rтериод ведения журнала по всем предметам в любое
время.
2.4. ДвтоматизациrI создания периодIческих отчетов учителеЙ и 4щлинистрации.
2.5. Своевременное информирование родителей по вопрос€lп4 успеваемости и посещаемости их

детей.
2.6. Контроль выполнения образовательньD( программ, утвержденньrх у,rебным rrланом на
текущий учебный год.
2.7. Создание единой базы кi}лендарно-тематического планированиlI по всем 1^rебньrм
предметчl]чI и параллеJUIм классов.
2.8. Создание и речrлизация дистанционньD( уrебньпr курсов.
2.9. Создание портфолио обучающихся, педагогов.
2.10. СоздаЕие условий для дистанционного консультированшI заболевших детеЙ.
2.11. Разработка и проведение диагностических и TecToBbD( работ с целью промежуточного и
итогового конц)оJUI.
2.12. двтоматизациlI создания промежуточньIх и итоговьD( отчетов )^rителей-предметников,
KJIaccHbIx руководителей и администрации.
2.1з, обеспечение возможЕости прямого общения между уIитеJU{ми, администрацией,

родитеJU{ми и обуrающимися вне зависимости от их местоположения.

3. Правила и порядок работы с электронным классным журналом
3.1. Инженер пО комrrьютерап4 устаНавливаеТ программное обеспечение, необходимое дJUI

работы электронЕого журнаJlа, и обеспечивает надледатцоо функционирование созданной

rrрогрilммно-аппаратной среды.
].f. Пользователи пол}rчают реквизиты досцrпа к электронному журналу в следующем порядке:

. Учителя, классные руководители, администрациJI полr{ают реквизиты доступа у
администратора ЭЖ.

. Родители и обуrающиеся сilNIостоятельно регистрируются в системе электронный
журнал/электронньй дневник (Э}VЭД).

3.3. Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят за достоверностью
данньж об обуlающихся и их родитеJuгх в соответствии с инструкцией.
З.4. Учителя ,lKKypaTIIo и своевременно заносят данные об 1^rебных програN{мах. и их
црохождении, об успеваемости и посещаемости обуrаrощихся, домitшних заданиях в

соответствии с инструкцией.
3.5. Заrr,rестители директора школы по УВР осуществJuIет периодический контроль за ведением
электронного ж}рнz}ла, содержащий процент уIастия в работе, процент обучающихся, не
имеющих оценок, rrроцент обуrающихся, имеющих одIу оценку, запись домашнего задания,
yreT пройденного у"rебного материirла.
3.6. РодитеJIи и обуrающиеся имеют доступ только к собственным данным и используют
Э)IVЭД для его просмотра в соответствии с инструкцией.

4. Права, обязанности
4.1. Права:
4.1.1. Все пользователи имеют право доступа к электронному журнаJIу ежедневно И

круглосуточно.



4.1.2. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с
электронным журналом.
4.1.З. По результатам проверки администратор, учитеJuI и классньЁ руководители вправе
рассчитывать на премиальное вознагрФкдение по итогtllu уrебньrх периодов.
Директор школы имеет право:

' НаЗначать сотрудников Iцколы на исполнения обязанностей в соответствии с дчtнным
положением;

. Обозначать темы для обсуждения, касающиеся 1..rебно-воспитательной деятельЕости, и
процесса управленш{ школой;

' Публиковать прикttзы и rrоложения, издаваемые в школе, в разделе к.Щокрпенты>.
заллеститель директора по Увр имеет право:

' Поlц.чать своевременную индивидуt}льную консультацию по вопросам работы с
электронным журналом;

' ОбСУждать rпобую тему, касающуюся учебно-воспитательной деятельности, и процесса
уrrравления школой;

. Вести личное электронные портфолио.
Администратор по ЭЖ/ЭД имеет право:

' Обсуждать любую тему, касающ}.юся уrебно-воспитательной деятельности, и процесса
управления школой;

' CocTaBJuITb представление директору школу на премирование утителей по результатам
работы с электронным журналом.

Инженер по компьютерам имеет цраво:
' Обсуждать и вносить предложения rrо ул)чшению работы с электронным журнаJIом и

дневником.
Тьютор имеет право:

' Обсуждать и вносить предложения по улу{шению работы с элекц)оЕным журн€lпом и
дневником.

Учитель-предметник имеет право:

' Поrцr,Iаlь своевременную консультацию по вопросам работы с электронным ж}рнt}лом;
' ФОРмироВать свои электронные уrебные курсы, итоговые, промежуточные и

контроJIьЕые тестовые работы и использовать их при гIроведении уроков;, Обсуждать любую тему, касающуюся уrебно-воспитательной деятельности и процесса
управления школой;

, Обсуждать и вносить предложениl{ по улr{шению работы с электронным журнttлом и
дневником;

, При своовременном, полном и качественном заполнении электронного журнала
формировать отчеты по работе в электронном виде: Календарно-тематическое
планирование; Итоги успеваемости по предмету за учебный период; отчет учитеJUI-
предметника по окончании уrебньж периодов и итоговый;

, Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений;. Вести личное электронное портфолпrо.

Классный руководитель имеет право:
, Полуrать своевременнуЮ консультацию пО воtIросаN{ работЫ с электронным журналом;, ОбсуЖдать любую тему, касающуюся уrебно-воспитательной деятельности и процесса

управлеЕия школой;
, При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала

IIитеJUIми-IIредметниками формировать отчеты по работе в электронном виде: отчет о
посещаемости кJIасса (по месяца:rл); Предварительный отчет кJIассного руководитеJUI за
уrебный период; отчет классного руководитеJUI за улебньй период; Итоги успеваемости
кJIасса за уrебный период; Сводная ведомость ytleTa успеваемости обулаrощихся класса;
Сводная ведомость учета посещаемости.

, ФормироватЬ при необходимости кИнформационное письмо дJUI родителей> в
бумажном виде дJuI вкJIеивания в обычньй дневник обуrающегося;



. Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений;

. Вести личIIое электронное портфолио.
4.2. обязанности: ",

. Разрабатывать и утверждать нормативную и иную документацию образовательной

организации по ведению Э}R?ЭД;
. ОсуществJUIть контроль за ведением Э}(/ЭЩ не реже 1 раза в четверть.
. Создать все необходимыо условия дJuI внедрения и обеспечения работы ЭлекТронноГо

журнrrла в уrебно-воспитательной деятельности и rrроцессе управления школой;
. Предусматривать денежное вознаграждение rмтелей и кJIассных руководителей в

случае должного исполнения правил и порядка работы с электронным журналом при

начиспении премии (стимулирующих выплат), с r{етом их нагрузки при работе с

системой.

За:uестители директора по УВР обязаны:
. Совместно с Другими адмиЕистративными сотрудникаrr,rи разрабатывать нормативную

базу уrебной деятельности дJUI ведениJI э}IvэД дJUI размещеЕиrI на сайте

образовательной организации ;

. Формироватъ расfIисание занятий по классаI\d, учителям и кабинетаN4 в начале уrебного
года. При необходимости проводить корректировку расrrисания;

. ПровеРять IIЕtлиЧие кiшеЕДарно-тематическогО планированиrI в электронном журЕале

школы у 1..rителей предметников до начала уrебного года;
. КонтрОJIироватЪ своевременностЬ заполнеЕиЯ электронЕого журнала уIитеJUIми-

предметниками и классными руководитеJIями с помощью котчета о доступе к классному

журнЕUIу);
. Создавать и публиковать объявления на электроЕной доске объявлений о времени и

месте кJIассньтх собраний, изменениях в расписании и другой оперативной информации

дJuI гмтелей, обl,T ающихся и родителей;
. АналиЗироватЬ данные по резульТативностИ уlебной деятельности и при необходимости

формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию уrебных периодов.

Администратор по Э}IUЭД обязан:
. Организовать внедрение э)IvэД в оргЕtнизации) осуществляющей образовательную

деятельность;
. Разработать совместно с администрацией шкопы, ЕормативIIую базу по ведению Э)IСЭД;
. обеспеIIить всех пользователей реквизитаNIи достуrrа к электроЕному журналу. Вести

базу данньтх rrользователей и статистику работы с элекц)онным жУрнапом;
. Контролировать рабоry с электроЕным журЕалом всех rIастников образовательной

деятельности: администрации, умтелей, обуrалощихся и их родителей;
. обеспеIIивать своевременную ко}lсультацию по вопросаN{ работы с электронным

журналом;
. Проводить школьные семинары, нашравпенные на изучение возможностей и способов

работы с электронным журналом;
. Поддерживать связь с родителями и осуществJu{ть необходимые консультации по

вопросам подкJIюченияи работы с эJIектронным журналом
. Размещать на школьном сайте нормативно - правовые документы по ведению Эж/эд;
. Размещать IIа сайте общеобразовательной организации инструкцию по работе с Эж/эщ

для уIеников, родителей (законньж представителей), fIедагогов.
Инженер по компьютера:u обязан:

. обеспеIмть меры по бесперебойному функционированию электронного журнала;. Контролироватьработоспособностьсистемыэ){uэд;

. осуществJuIть связь со службой технической поддержки разработчика Э)ДсЭ!;

. определять точки эксплуатации Э}IVЭД (в сл)чае недостаточной технической
оснащенности образовательной организации).

тьютор обязан:



. организовать внодрение Э}vэд в образовательной организации;. Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению Э}vэд;

. обеспечивать своевременную консупьтацию по вопрос€tм работы с электронным
журналом;

. Проводить шкоJIьные соминары, направленные на изуIение возможностеи и спосооов

работы с электроЕным журналом;. Размещать на школьном сайте нормативно - правовые документы по ведению Э}vэщ;
. Размещать на сайте общеобразовательной организации инстр}.кцию по работе с Э}Ivэд

дJu{ уIеников, родителей (законньж представителей), педагогов;
. обеспечить меры по бесперебойному функционированию электронного журнала;
. КонтроJIироватьработоспособность системы Э}OЭД;

Классный руководитель обязан:
. Проходить обуrения на школьньD( семинарах, направленньD( на изуIеЕие приемов

работы с электронным журнirлом;
. Заполнять и следить за актуальностью данньж об обутающихся своего кJIасса и их

родителях;
. КонтроJIировать своевременное (еженедельное) заполнение базы данных Э}vэщ об

обуrающихся )пIителями-предметникаN{и; вести мониторинг успешности обуrения;
. Инстрlктировать обуrающихся и их родителей по вопросtlп{ регистрации в ЭЖ/ЭЩ;
. организовать сбор комплекта док}ментов по обеспечению зzжонодательньIх требований

о защите персональньD( данЕьж;. Вносить в электронньй ж}рнал факты проrrуска

уважительной причине;
. Еженедельно корректировать выставленные учителями

, занятий обуrающимися по

предметникапли факты пропуска
заrrятий обуrающимися;

. оповещать родителей неуспевающих обl^rающихся, обуrающихся, проrrускающих
зЕIнятия по неуважительной причине;

. Проводить обучеЕие для )чеников и родителей (законньD( представителей) по работе с

Э}UЭЩ;. организовать обмен информацией с обуrающимися и родителями (законными
представителями);

. осуществJu{ть контроль дост}rпа родителей и обучающихся.
Учитель-предметник обязан :

. Проходить обуrения на школьньD( семинарах, направJIенньD( на изуIение rrриемов

работы с электронным журнirлом;
. Заполнять электронньй журнаJI непосредственно науроке или отсрочено не rrозднее чем

через 2 часа после окончания занятий обуrающихся каждого дня в тоIIках эксплуатации
ЭIП7ЭЩ;

. Ежедневно заполнять данные по домilшним заданиям;

. Систематически проверять и оценивать знания обуrаrощихся, а также отмечать
посещаемость в электронном журнале;

. Исправление отметок и выставление отметок (задним tмслом)) зашрещено.

. 1-х классах обуlение безотметочное, домашние задания в ЭЖ не записывЕIются,

осуществJUIется заполнение тем }роков, )лет посещаемости, движения обучающихся,
общение rIитеJuI с родитеJuIми (законньпrли представителями).

. Для объективной аттестации обучающихся за четверть и уrебньй год необходимо
налитIие не менее трох отметок (при 1-2-часовой недельной улебной нагрузке по
предмету) и более (при утебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным
yIeToM качества знаний обуrающегося по письменным работшr;

. В слгIае проведения письменньD( контроJьньж работ, проверка работ }п{ителем и
выставJIение отметок в ЭЖ осуществJuIется в сроки, предусмотренные нормами
IIроверки письменньD( работ;



. В слу{ае наличия у обулаrощегося справки-освобождения от уроков физической
культуры, оцениваются IIоложительно теоретические зпаниrI по предмету. Зiллись ((осв.>

в журнi}ле не допускается; 
r;

. отметки за четверть и уrебный год выставляются в столбце, след}.ющем
непосредствеIIЕо за столбцом даты последнего урока;

. ВыставJUIть итоговые оценки обуlшощихся за четверть, полугодие, год, экзаN,Iен и
итоговые не позднее сроков, оговоренньD( приказом по школо по завершении уrебного
периода;

. При необходимости оповещать родителей неуспевающих обуrающихся, обуrающихся,
пропускающих занrIтия;

. До начаJIа уrебного года создать календарно-тематическое планирование и внедрить его
в электронный журнал. Количество часов в калеЕдарно-тематическом планировании

должно соответствовать учебному плану;
. Вести все записи по всем уrебным предметilм (включая уроки по иностранному языку)

на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем заданий шо

уроку;
. определить состав подруtIп совместно с классным руководителем, при делении класса

по пред\4ету на rrодгруппы, и сообщить администратору по Э}VЭ,Щ. Записи вести
индивидуt}льно каждым }л{ителем, вед)лцим подгруппу;

. На страЕице электронного журнала <Темы уроков и заданияD вводить тему, изученн}.ю
на уроке.

4.3. Категорически запрещается допускать обуrаrощихся к работе с ЭЖ под логином и паролем
IIедагогов.
4.4. Запрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним лицам.
4.5. Разглашать пароJIь входа в систему Э}VЭД посторонним JIицtlI\{.

5. Общие правила ведения учета
5.1. Внесение информации о занятии и об отсутствующих должны производиться rrо факry в

день проведения. Если занятие проводилось вместо основного преподавЕIтеля, факт заN{ены

должен отрtDкаться в момент внесения уrетной записи.
5.2. Внесение в журнz}л информации о домашнем задании должно производиться в день
проведениrI занятия не поздIIее, чем через 3 часа.после окончаниrI всех занятий данных
обуrающихся.
5.3. Результаты оценивЕlния вьшолненньIх обуrающимися работ должны выставJu{ться не
позднее 10 дней со дня их проведения в соответствии с принятыми в образовательной
оргiшизации прчIвипами оценки работ.
5.4. Архивное хранение yIIeTHbD( данньD( должно предусматривать контроль за их целостностью
и достоверностью на протяжении всего необходимого срока.

6. Условия совмещенного хранения данньш в электронном виде и на бумажных цосителях
6.1. В слrйе необходимости испоJьзовztния данньD( ЭЖ из элекц)онной формы в качестве
печатного докумонта информация выводится на печать и заверяется в установленном порядке.
Архивное хранение учетных данньIх на бумажньIх носитеJIях доJIжно осуществляться в
соответствии с действующим Административным реглtlплонтом Рособрнадзора, утвержденным
прикtlзом Минобрнауки России от 21 января 2009 г. Jtlb 9.

6.2. СводнаJI ведомость итоговой успешности кJIасса за 1^rебный год выводится из системы

)лIета в том виде, которьй предусмотрен действующими требованиями архивной службы. Если
данные по учебному году хранятся в электронном виде, своднчш ведомость может быть
перодана в архив сразу IIо завершении веденшI учета в соответствующем кJIассном журнале.
6.3. При ведении yleTa в электронном виде необходимость вывода данных на печать для
использования в качестве документа опредеJUIется соответствием используемой
информационной системы ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 кСистема стандартов по информации,
библиотечному и издательскому делу.Управление документЕtми. Общие требования>.



7. Заключительные положения
7.|. Настоящее Положение об электронном классном журнале явJuIется локальным
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательн}'ю

деятельность.
7.2. Все изменения и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действ}.ющим законодательством Российской Федерации.
7.3. Положение об электронном кJIассном журнале принимается на ЕеоrтределенныЙ срок.
Изменения и дополнеЕиrI к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1.

настоящего Положения.
7.4. После принятия Положения (и.шл изменений и допоJIнений отдельньrх пунктов и разделов) в
новой редакции предыдущiul редакция автоматически утрачивает силу.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202| года, протокол J\Ъ 6.

Заслушано на заседании родительского совета 14.01 .202| года, протокол Jtlb З.
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