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6.2з.
положение

о методическом дне педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Педагогическим работникам на основании коллективного договора предоставJUIется
методический день.
I.2. Он устанавливаетсЯ при услоВии объема учебноЙ нагрузки, Ее нарушающей учебного
режима работы школы, не создающей перегрузки обуrающихся.
1.з. Щель предоставления методического дня создание условий дJUI повышениrI
педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки педагогов.
|.4. Методический день не явJuIется выходным днем для педагога.

2.Режим методического дня.

2. 1 .Методический день предоставJu{ется педагогаN,I для занятий самообразованием:
о Для изг{ения законодательньж актов и нормативньж доку]!{ентов по вопросаlrл образования и
воспитания обуrаrощижся;
о работы по тематическому планированию по проблеме работы школы;
о овладения конкретными педагогическими технологиями, адаrtтацией их к своим условиям;
о изученияпередовогоIIедагогическогоопыта;
о знакомства с новинкЕlI\{и наrшо - педагогической литерат}ры;
о разработкой методических материаJIов по своему предмету, по внеклассной работе;
о разработкой индивидуальньIх планов для обучающихся.
2.2.Педагогические работники школы представляют ЗаI\iIесТиТелю директора по увр
согласованный с методическим объединением школы план по саrrлообразованию и
предполаIаемые результаты работы над темой по са:rлообразованию.
2.3.Обязанности педагога в методический день :

о присутствовать и (или) уIIаствовать в работе ранее заrrланированньIх мероприятиях в школе
и вне ее;
. при необходимости з€lN,Iенr{ть болеющих уrителей;
о быть на дежурстве со своим кJIассом.

3.Контроль за соблюдением режима методическоIо дня.

3.1.контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора
по УВР.
З.2. Зам. директора по УВР совместно с руководитеJUIми шмО контролирует работу педагогов
по са:rлообразованию.
з.з.зам. директора по Увр даот индивидуrrльные консультации и рекомендации педагогам по
оргilЕизации работы над темtlп{и по сап{ообразованию.
3.4.Зам. директора пО увР совместнО с руководитеJUIми шмО организует и проводит
методические недели, теоретические и практические семинары.
з.5. оказывает помощь в составлении индивидуальньж программ сал,rообразования.
3.6. Орагнизует и проводит диагностику результатов работы педагогов и повышения их
мастерства.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .2о21 года, протокол J\Ъ 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01 .202l года, протокол Nч З.
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