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6.4.|.
положение

о мониторинге качества образования

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N
27З-ФЗ Фед. от 2|.07.20|4) "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8

декабря 2020 года.
1.2. Положение опредеJuIет цели, задачи, показатели, порядок проведения и использовatния
результатов мониторинга качества образования в }лIреждении.
1.3. Мониторинг качества образования (далее - мониторинг) - это процесс непрерывного
НабЛЮдения за фактическим положением дел в системе школьного образования и ее
развитием.
1 .4. Предметом мониторинга явJuIется:
. качестворезультатаобразовательнойдеятольности;
. качество условий реализации общеобрzLзовательньD( IIрогрilNлм;
. цена достижения полг{аемьш результатов, зац)аты на совершенствование образовательной
системы школы.
1.5. Форма, направления, rrроцедура проведения и технология мониторинга могут опредеJuIться
уIредителем, педагогическим советом, администрацией школы и утверждаются приказом
руководитеJUI школы.

2. Цели и задачи мониторинга.

2. 1. L{ели моЕиторинга:
. полrIение оперативной, точной и объективной информации о состоянии результативности
уrебного rтроцесса в школе;
. вьUIвление и оценивание соответствия фактических результатов деятельности
педагогической системы ее конечным цеJuIм и социitJIьному запросу;
. отслеживание динttмики качества образовательньIх услуг, оказываемьrх школой;
о координация деятельности всех участников мониторинга.
2.2. Задачи мониторинга:
о вьuIвление факторов влияния на дин€tN{ику качества образования;
. определение путей повышения образовательньж услуг, эффективного управления школой.

3. Показатели мониторинга.

3.1. КОмплекс показателей качества результатов образовательной деятельности:
_о уровень и качество уrебньrх достижений обуrаrощихся;
о уровень социализации обl^rаrощихся: сформированность компетенций, социального опыта,
позвоJU{ющих адаIIтироваться в социуме; личностные достижения;. соотвеТствие показателеЙ качества результатов обуrения и воспитания нормативным
требованиям и запросам потребителей образовательных услуг;
. результаты инновационной деятельности;
о результат сетевого взаимодействия;
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З.2. Комплекс 11оказателей ресурсного обgспечеЕия и условий образовательногО процесса:

. уровень эффективности использования матsриtшIьIIо-технической базы школы;

о обеспеченность r{астников образовательного процесса 1^rебникашrи, учебно-методическими
материалами, справоIшlой литературой, современными источникzlп,{и информации;

о кадровое обеспечение образовательного процесса;
о реализуемые образовательные программы.

4. Порядок проведения мониторинга.

4.1. Мониторинг качества образования проводится в соответствии с концепцией, содержанием

мониторинговьIх исследований, определенньD( педагогическим советом школы, учредителем.
4.2. отвеТствеIlные за проведение мониТоринга и сроки }"тверждаются приказом рlководителя
школы.
4.3. ИсполнитеJIями мониторинга мог},т быть:
. tшены администрации школы;

о социальньй педагог, lrедагог психолог, Учитель - логопед, учитеJU{ - предметники;

о члены методического совета школы,
о председатели школьнъD( методических объединений;
о кJIассные руководители;
о привлеченные (по согласованию) лица, организации В качестве экспертов независимой

оценки качества образования.
4.4. ИсточникilNIи мониториЕга явJu{ются:

о дrlнные государственной статистической отчётности об условиях и результатах деятельности
школы;
о материалы ctlNIoKoHTpoJUI В P€lIvIKax прохождония процеДур лиценЗирования образовательной

деятельности школы, государственной аккредитации;
. дzшные государственной (итоговой) аттестации обучающихсяи выпускIIиков школы;

о дtшные промежуточной аттестации обуrающихся;
. дtlнные, rrолучеЕные в ходе проведениJI аттестации уrителей;
о дополнительные даЕные, собираемые в рамках мониторинговых исследований, в том чисJIе:

региона-rrьноЙ систомЫ оценкИ качества образования; комплексноЙ оценки достижений
обуrающихся; введения ФГОС;
о результаты независимой оцеЕки, rrроводимой в рамках внешнего контроля деятельности
школы;
. результаты W,Щ по ФГОС НОО и ООО;
о отчетность кJIассньж руководителей;
. отчетность гIителей-предметников;
о аналитические материarлы по нiшравлениям деятельности уIреждения.
4.5. ИсполнитеJIями мониторинга проводится сбор данньIх, обработка информации, пополнение

банка имеющихся данньD( в уфеждении, оформление анаJIитической справки по итогам

мониторинга с построением сравнительньD( таблиц и диаграI\{м.

4.6. ответственным заместителем директора по уrебно-воспитательной работе, в должностные
'обязанности которого внесены обязанности ведения мониторинга качества образования,

проводитСя обобщеНие матерИчtлов пО итогаМ мониторинговых исследований за учебный год (в

слуIае запроса итогоВ мониториНга учредИтелеМ сведениЯ направляются в установленные
сроки в комитет по образованию и молодежной политике).
4.1. Исполнителями мониторинга по итогttм мониторинговьIх исследований вносятся

предложения по принятию управленческих решений по совершенствованию системы

образования в школе.



4.8. Руководитель школы вкJIючает результirты мониторинговых IrQследований в анализ работы
школы за отчетный период и в публичный доклад о рчввитии системы образования в

rIреждении в срок до 31 августа (ежегодно).

5. Ожидаемые резyльтаты и их использование.

5. 1 . Результаты мониторинговьIх исспедований предполагают:
. повышение качества знаний обl"rающихся, уровня развития их компетенций и социализации;
. улrIшение условий уrебно-воспитательного процесса;
. повышение уровня эффективности уIIравления образовательным процессом.
5.2. ИспользоваIIие результатов мониторинга:
. систематическое накоплеIIие банка данньD( и архивировtIние материалов мониторинга (с
хранением их не менее 5 лет) дJuI рi}зработки образовательной rrрограNdмы и прогрЕlп,Iмы

развития, планов работы школы; прохождения гrроцедур лицензирования, аттестации,
аккредитации общеобразовательного гIреждениl{, аттестации руководитеJuI и педагогических

работников школы;
. для рассмотрения на педагогических coBoTzlx, совещаниях педагогических работников,
родительских собраниях, заседаниях методического совета и школьньIх методических
объединениях, заседаниях управJuIющего совета школы;
. для принятия управленческих решений и координации деятельности организационньIх
структур и }л{астников образовательного процесса в цеJIях повышения качества
образовательньIх услуг и наиболее полного удовлетворения запросов заинтересованной
общественности;
о для rrланирования затрат на совершенствование образовательной системы школы;
о для ра:}мещениr{ информации о результативности функционироваIIи;I школьной системы
образования в средствах массовой информации, сети Интернет.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20,01 .202| года, протокол Nл 6.

Заслушано на заседании родительского совета |4.0I.202| года, протокол J\Ъ 3.
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