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1. Общие положения.

1.1. Школьное наставничество - рчвновидность индивидуzrльной воспитательЕой работыс впервые принятыми yIитеJUIми, не имеющиМи трудового cTtDKa педагогической
деятельЕости в образовательньIх rIреждениях или со специаJIистчlми, назначенными на
должность, по которой они не имеют опыта работы.
Наставник - опытный )литель, обладающий высокими профессиональными и
НРаВСТВенныМи качествами, знЕtниями в области методики преподавания и воспитаниrI.
МОлоДой сшециалист - начинающий учитель, как прi}вило, овладевший знаниями основ
педагогикИ по програ]\{ме вуза, проявившИй желание и скJIонность к дальнейшому
СОВершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под
непосредственным руководством наставника по согласованному плану
профессионtlльного стiшовления.
Т.2. Школьное наставпичество предусматривает систематическую индивидуt}льную

работу опытного rIитеJuI по развитию у молодого специалиста необходимьD( навыков и
1мениЙ ведения педагогическоЙ деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и
ВСесТоронне р€lзвивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной
специализации и методики преподавания.
1.З. Правовой основой института школьЕого наставничества явJuпотся настоящее

Положение, другие нормативные акты Министерства образованIбI и науки России,
реглаN,{енТирующие вопросы профессиональной подготовки уrителей и специilлистов
образовательных уrреждений.

2. Цели и задачи наставничества.

2.1. Щелью школьного Еаставничества явJUIется оказание помощи молодым r{ителям в
их профеСсионtlльном стaIновлонии) атакже формирование в гимнttзии кадрового ядра.
2.2. О сновными задачами школьного наставничества явJuIются :

. привитие молодым специалистчlNI интереса к педагогической деятельности .и
закреплении учителей в ОУ;

. ускорение процесса профессиональноГо становления учитеJUI и рtввитие способности
самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по
занимаемой должности;

о адаптация по корпоративной культуре, усвоение лrIших традиций коллектива оУ и
правил поведениrI в образовательном учреждении, сознательного и творческого
отношения к выполнению обязанностей yчитеJuI.

3. ОрганизациоЕные основы наставничества.

3.1. Школьное наст{lвничество организуется на основании приказа директора школы.
З.2, Руководство деятельностью наставников осуществJU{ет заN{еститель директора
школы по уrебно-воспитательной работе, курирующим методическую деятельность и
руководители школьньIх методических объединений, в которьж организуется
наставничество.
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3.3.руководитель методического совета подбирает наставника из наиболее
подготовленньD( уrителей, облада"тощих высоким уровнем r_ профессиональной
ПОДГОТОВКИ, КОММ)rНИКаТИВНЫМИ НаВЫК€lIUИ И ГИбКОСТЬЮ В общении, имеющих опыт
воспитательной и методической работы, стабильные показатеJIи в работе, богатый
жизненньЙ опыт, способностЬ и готовность делиться профессиоrйu""r* опытом,
системное представление О педагогиЧескоЙ деятельности и работе школы, стаж
педагогической деятельности не менее пяти лет, в том Iмсле не менее двух лет по
данномУ предмету. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работеи может иметь одновременно не более двух подшефньтх.
3,4. Кандидатуры Еаставников рассматрив€}ются на засsданиях методич9ского совета,
согласовываются с заместителем директора по уrебно-воспитательной работе,курирущим методическую деятельность и утверждаются на заседании нагшо-
методического совета.
3,5, основаниеМ дJUI утверждениrI наставника явJUIется вьшиска из заседания
методического объединения' согласованная с заN{естителем директора по У.rебно-воспитательной работе. Назначение наставника производится прй обоюдном согласии
предIIолilгаемого наставника и молодого специ€rлиста, за которым он будет закреплен.
Как правило, наставник прикрепJUIется к молодому специалисту на срок от поJIугода доодного года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух Еедель с
момента назначения молодого специалиста на определенную должность.
з.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников оу:о впервые принятыми r{итеJU{ми (специалистаtrли), не имеющими трудового стажа

педагогической деятельности в образовательньIх rryеждениях;о выпускникаNIи непедагогических профессионtlльньIх образовательньIх уrреждений,завершивших очное, заочIIое или вечернее обутение и не имеющими трудового стФка
педагогической деятельности в образовательньD( r{реждениях;о учитеJUIми, переведенными на друг).ю работу, если выполнение ими служебных
обязанностеЙ требуеТ расширения и углубления профессионtlльньD( знаний и
овладеншI новыми практическими навыкЕlI\4и;

о )литеJUIми, нуждающимися в дополнительной подготовке дJIя IIроведени5I уроков вопределенпом кJIассе (по определенной тематике).
З.7. За:rлена наставника производится прикч}зом директора школы в слу{;шх:о увольнениянаставЕика;
о перевода на другую работу подшефного или наставника;

' привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
. психологической Еесовместимости наставникаи подшефного.
3,8, Показателями оценки эффективности работы наставника явJuIется выполнение
целей и задач молодым r{ителем в период наставничества. Оценка rrроизводится на
промежуточном и итоговом контроле. За успешную многолетнюю работу наставник
отмечается директором по действующей системе поопц)ения.

ознать требования законодательства в сфере образованиJI, ведомственньж нормативньж
актов, опредеJUIющих права и обязанности молодого специi}листа по занимаемой
должности;

оразрабатывать совместно с молодым специt}листом IIлан профессионt}льного
становлеЕIбI последнегО с учетоМ уровня его интеJIлектуального развитиrI,педагогической, методической и профессиона.тlьной подготовки по предмету;

оизу{ать деловые и нравственные качества молодого сIIециалиста, его отношение к
проведениЮ занятий, коллективУ школы, учатr{имсЯ и иХ родитеJUlм, увлечения,накJIонности, круг досугового общения;

,знilкомить молодого специarлиста со школой, с расrrоложением уrебных классов,
кабинетов, служебньгх и бытовых помещений;

овводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,
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IIредъявлЯемымИ К учителЮ - предмеТнику, прЕlвиламИ внутренЕего трудового

распорядКа, охранЫтрудаитехникИ безопасности); };

.проводить необходимое обуrение; контролировать и оценивать сЕtмостоятельное

проведение молодым специапистом уrебньrх занятий и внекJIассньж мероприятий;

оразрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионаJIьного

становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;

контропировать работу, окaвывать необходимую помощь;

.оказывать молодому специzrлисту иIIдивидуz}льную помощь в овладении

педагогической профъссиеil, практическими приемами и способаN,{и качественного

проведения занятий, BьU{BJUITЬ и совместно устрчшять допущенные ошибки;

.личным примером развивать положительные качества моJIодого специалиста,

корректировать его поведение в школе, привлекать к r{астию в общественной жизни
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содействовать рiввитию общекультурного и профессиональЕого кр}тозора;

.)лIаствовать в обсуждении вопросов, связанньD( с педагогической и общественной

деятельностью молодого специ€UIиста, вносить предложения о его поощрении или

применении мер воспитательного и дисциплиЕарного воздействия;

.вести дневник работы наставника и периодически докJIадыватЬ председателЮ

мgтодического объединения о процессе адаптации молодого специЕtлиста, результатах

его труда;
оподводить итоги профессиональной адаIIтации молодого специаJIИСТа, СОСТilВJIЯТЬ ОТЧеТ

по иТогаI\4 наставничества с заключением о результ€rтах прохождеЕи,I адаптации2 с

предложениями по дапьнойшей работе молодого сIIециалиста.

5. Права наставника:

о с согласия заместитеJIя директора по увР подключать для дополнительЕого

обучения молодого специi}листа других сотрудников ОУ;

. ..рьбоuать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной

форме.

6. обязанности молодого специалистрr_

6.1. Кшrдидатура молодого специалиста дJuI закрепления наставника рассматривается на

заседании методического объедиЕениrI с указаЕием срока Еаставничества и будущей

специtlлиЗаЦИИИ}тВержДаеТсяприказомДирекТорагиМназии.
6.2. В период наставничества молодой специirлист обязан:

оизучать Федера;lьньй закон от 29.|2.2012 N 27З-ФЗ Фед. от 2|.0,7.2014) "об
образовании в Российской Федеращии", нормативIIые акты, опредеjUIющие его

служебную доятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школц и

функциональньте обязанности по занимаемой должности;
о выполняТь плаН профессиОн€tльногО становлеНиrI в устtшовленные сроки;

.постоянно работать над повышением профессионЕtльного мастерства, овладевЕ}ть

практическими навыками fIо занимаемой должности ;

.)циться у наставника передовым методам и формашr работы, правильно строить свои

взаимоотношения с ним;
о совершенствовать своЙ общеобразовательный и культурный уровень;
опериодически отчитываться о своей работе шеред наставником и руководителем

методического центра.

7. Права молодого специалиста.

Молодой сrrециалист имеет право:

овносить на рассмотреЕие администрации оУ предложения по совершенствованию

работы, связаЕной с наставничеством;



о защищать профессиональЕую честь и достоиIrство;
о знакомитъся с жаJIобшли и другими док}ментаI\4и, содержащими Фценку его

давать по ним объяснения;
работы,

опосещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической
деятельностью;

о повышать квалификацию ;

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы настulвников и контроль их деятельности возлtгается на
заN{еститеJrI директора по УВР.
8.2. Заместитель директора по УВР обязан:

. предстазить нiLзначенного молодого специсtлисТа )пIитеJUIм школы, объявить прикtв о
закреплении за ним наставника;

осоздать необходимые условия для совместной работы молодого специatлиста с
закрепленным за ним Еаставником;

о посетить отдельные уроки и внекJIассные меротrриятия по пред\4ету, проводимые
наставником и молодым специirлистом;

о оргffIизовать обуT ение настitвников передовым формам и мотодilм индивидуальной
воспитательной работы, основ€lN,{ педагогики И психологии, окt}зывать им
методическую и практическую помощь в составлении плаtIов работы с молодыми
специалистами;

о изrIить, обобщить и расгrространить положительный опыт организации наставничества
в образовательном )цреждении ;

о определить меры поощрениlI наставЕиков.
8.3 Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми

специi}листtlN{и несут руководители методических объединений.
8.4 Руководитель методического объединения обязадr :

,рассмотретЬ на заседании методического совета индивидуальный план работы
IIаставника;

о провести инструктаж наставников и молодьIх специttлистов;
ообеспечить возможностЬ осуществлениrI наставником своих обязаrrностей в

соответствии с настоящим Положением;
о осуществJUIть систоматический контроль работы наставника;
,засл)aшать и угвердить на заседании методического центра отчеты молодого

специ€tлиста и наставника и предстчIвить их заместитеJIю директора по увр.

К документаI4, регламентирующим деятельность наставЕиков. относятся:
о настоящее Положение;
о приказ директора оу об организации наставничества;
, планы работы педагогического совета, наутдlg-*aтодического совета, методических

объединений;

' протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, методических
объединений, на которьж рассматривались вопросы наставничества;

о методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по
наставничеству.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива20.01.2021 года, протокол Nч 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01,2O2l года, протопоп j,{Ъ з.
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