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положение
о внутренней системе оценки качества образования

1. общие положения.

1.1. Настоящее Положение о внугренней системе оценки качества образования
(далее - Положение) опредеJuIет цели, задачи, принципы системы оценки качества
образования в школе, её организационную стрlктуру и реЕrлизацию.
1.2. Положение представJuIет собой нормативньй документ, разработанный в соответствии с
Федера-rrьньпrл Законом J\гэ 27З-ФЗ от 29.12.2012 г. кОб образовании в Российской
Федерации)) с изменениями от 8 декабря 2020 года.
1.3.Система оценки качества образования представJuIет собой совокуrrность
организационньIх структур, норм и правил, диагностических и оценочньIх процедур,
обеспечивающих па единой основе оценку образовательных достижений
обl^rающихся, эффективности образовательньжrrрограN{м, условий ихреализации.
1.4. В настоящем Положении использован термин: <<Качество образования) - комrrлекснrж
характеристика образовательноЙ деятельности и подготовки обуrающегося, вцражающаJI
стопень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартаI\4 и
(или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемьIх результатов
образовательной программы.
1.5. Основными пользоватеJшми результатов системы оценки качества образования школы
явJUIются: администрация и педагогические работники школы, обl^лающиеся и их родители
(законные представители), органы управления образованием, представители
общественности.

2. Основные цели" задачи н принципы системы оценки качества образования.

I_{елями системы оцонки качества образования явJuIются:
оформирОвание единоЙ системЫ диагностики и контроля состояния образования,
обеспечивающей определение факторов и своевременное вьuIвление изменений, влияющих
на качество образованшI в школе;
. полг{енИе объектиВной инфоРмации о функционировании и развитии системы образования
в школе, Тенденциях его изменения и причинutх, Влияющих на его Уровень;
.предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности
достоверной информации о качестве образования;
.принятие обоснованньIх и своевременных управленческих решений по совершенствованию
образования и повышение уровня информированности потребителей образовательньIх услуг
при принятии таких решений;
о прогнозирование рчввития образовательной системы шкопы.
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2.2. Задачами построения системы оцеЕки качества образования яfi ляются :

о формирование единого пониманиrI критериев качества образования и подходов к его
измерению;
о формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно

реirлизовывать основные цели оценки качества образования;
о формирование ресурсной базы и обесшечение функционирования школьной
образовательной статистики ;

. изучение и сil]\4ооценка состояния развитияи эффективности деятельности школы;

. определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса
государственным требованиям;
. определение степени соответствиlI образовательньгх програN{м с учетом запросов
ocHoBHbIx потребителей образовательньIх услуг нормативным требованиям;
о обеспечение достуrrности качественного образования;
. оценка уровня индивидуальньж образовательньж достижений обуlшощихся;
о вьuIвлеЕие факторов, влияющих на качество образования;
о содействие повышению квалификации гIителей, принимающих участие в процедурах
оценки качества образования;
о определение направлений повышения квалификации педiгогических работников по
вопросап{, касающимся требований к аттестации педilгогов, индивидуarльным достижениlIм
обуrающихся;
2.З.В основу системы оценки качества образоваrrия положены следующие принципы:
. объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;
о реалистиIшости требований, норм и показателей качества образования их социальной и
личностной значимости, r{ета индивидуальньD( особецностей развития отдельньD(
обулающихся при оценке результатов их обуrенияи воспитilниJI;
о открытости и прозрачности процедур оценки качества образования;
о доступности информации о состоянии качества образования дJuI рчlзличньD( групп
потребителей;
о рефлективности, реализуомой через включение педагогов в критериальньй самоанализ и
саN,Iооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и покalзатели; повышения
потенциала внугренней оценки, сilN,Iооценки, самоаЕализа каждого педагога;
. оптимальности использовtlния истоIIников первичньD( данньD( дJUI определения
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их
многократного использования) ;. инструментальности и технологичности используемых показателей (с r{етом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, ztн€lJlиза и интерпретации
данных, rrодготовленности потребителей к их восприятию);
о взаимного допоJIнени;I оценоIшьD( процедур, установление между ними взаимосвязей и
взаимозависимости;
о соблюдения морально-этических норм при проведеЕии процедур оценки качества
образования в школе.

'3. Организационная и функциональная стрyкryра системы оценки качества
образования.

3.1. ОрганизациоЕнаrI стр}ктура, занимающаlIся внутришкольной оценкой, экспертизой
качества образования и интерпретацией получонных результатов, включает в
себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы,
методические объединения уrителей-пре.щ{етников, временные структуры



(педагогический консилиум, комиссии и др.). +

З,2. Администрация школы:
оразрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих
мероприятиях;
ообеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-
оценочньDa tIроцед}р, мониторинговьIх, социологических и статистических
исследований по вопросам качества образования;
.организует систему оценки качества образования в школе, осуществJшет сбор,
обработку, хранение и представлеЕие информации о состоянии и дина]\dике развития,
анализирует результаты оценки качества образованияна уровне школы;
.организует изучение информационньD( запросов ocHoBHbD( пользователей системы
качества образования;
о обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципttльном и

региональном уровне; формирует информационно-аналитические м€rтериirлы по

результатчIм оценки качества образования (анализ работы школы за уrебный год,
публичный доклад директора школы);
опринимает управленческие решения по рiввитию качества образования на основе
поJIгIенньIх результатов.
З . З. Методический совет школы и методические объединения )лIителеЙ-гrредметников :

.участвуют в разработке методики оценки качества образования; rIаствуют в

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динаN{ику развития
школы;
.участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной

деятельности пsдагогов школы;
осодействуют проведеЕию подготовки работников школы по осуществлению
контроJьно-оценочньж процедур;
. проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обуrающихся
и формирlтот предложения по их совершенствованию;
оготовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по

результата]\{ оценки качества образования на уровне школы.
З.4. Педагогический совет школы:
о содействует опредолению стратегических направлений развития системы образования в
школе;
осодействует реализации rrринципа общественного участия в уrrравлении образованием
в школе;
опринимает r{астие в формировании информационньD( запросов ocHoBHbD(
пользователей системы оценки качества образования школы;
. принимает уt{астие в обсуждении системы пок€}зателей, характеризующих состояние и

динttмику развития системы образования в школе;
опринимает у{астие в экспертизе качества образовательЕьIх результатов, условий
оргilнизации уrебного процесса в школе;
осодействует организации работы по повышению квалификации педагогических
работников, рalзвитию их творческих инициатив.

4. организация и технология оценки качества образования.

4.1. Организационной основой осуществления процедуры оценки является програI\dма, где
опредеJUIются объекты оценки, показатели, сроки и порядок проведения оценоtIньD(

процедур. Программа является приложением к настоящему положению.



4.2. Объекты оценки образуют четыре основные группы: 2;

. субъекты образовательной деятельности;
о образовательные процессы;
о условия осуществления образовательЕой деятельности;
. результаты образовательной деятельности.
4.З. Проведение оценки качества образования ориентируется на основные аспекты качества:

о качество результата;
. качество условий;
. качество программ.
4.4. К методаN{ проведения оценотIЕьD( процед}р относятся:
. экспертное оценивание;
о тестировzlние;
. анкетирование;
о проведение контрольньD( и других квалификационньD( работ;
о статистическiш обработка информации и др.
4.5. Общеметодологическими цlебованиями к инструментарию оцеЕочньD( процедур
явJUIются в€Iлидность, надежность, удобство использоваLlия, стандарftвированноСть и
апробированность.
4.6. Процедура изморения направлена на устt}новление качественньIх и количествеЕньIх
характеристик объекта.
4.1. В отношеЕии характеристик, которые вообще или прапически но поддаются измерению,
система количественных оценок доfIолняется качественными оценками.
4.8. Основньтми инструмента]\4и, позвоJu{ющими дать качественную оценку системе
образовательной деятельности школы, явJuIются: анализ изменениЙ характеристик во

времени (дипамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках
образовательной системы (сопоставительный анализ).
4.9. По итогillvl анализа полученньж данньIх готовятся соответствующие документы (отчеты,
справки, доклады), которые доводятся до сведения образовательного у{реждения, оргаЕов

управления образованием.
4.10. Результаты оценки явJuIются основанием для принятия обоснованньIх управленческих
решений администрацией школы.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202| года, протокол Nэ 6.

Заслушано на заседании родительского совета |4.0|.2021,. года, протокол Nч 3.



Приложение Nsl

Программа внутренней оценки качества образования

объект

оценки

показатель Метод
измерениrI иодиtIность

измерениrI Предоставлеl
я результато]

основrше
обпробразо
ва
тельные
программы

Соответствие структ}ры и содержаниr{ основных
общеобразовательных rrрограмм требованиям федеральных
государственrшх образовательных стандартов

Метод
экспертных
оценок

По завершеrтии разработки;
далее - после внесения любl
изменений (лополнений)

Соответствие направленности и содержаниrI основtlъж обще-
образовательных программ установленному учредителем тигry ОУ

Метод
экспертных
оценок

По завершении разработки;
далее - после внесения любl
изменений (лополнений)

Соответствие планируемых способов, форм и порядка реализации
основных общеобразовательных программ (1^Iебного плана, рабочих
программ учебrшх цредметов и т.д.) гигиениtIеским требованиям к
организации образовательного процесса в образовательных
учреждениrtх соответствующего типа

Метод
экспертных
оценок

По завершении разработки;
далее - после внесения люб.
изменений (дополнений)

Соответствие перечшI УМК, принятых к использованию в рамках
ре€lлизации основных общеобразовательньгх программ, утвержденному
федеральному перечню уrебников (1"rебrшх пособий)

Метод
экспертных
оценок

По завершении разработки;
далее - после внесения rлобl
изменений (лополнений)

основные
общеобраз,
tIрограммы

Число (доля) обучающихся по основным общеобразовательным
программам

Набrподение Ежегодно Ежегодно

,Щоля обуlаrощихся 9-х классов, продоJI]кающих обlчение в школе по
образовательной программе среднего общего образования

Набrподение Ежегодно Ежегодно

,Щоп. общ.
программы

Направленности дополнительных общеобразовательных
программ ОУ

Метод
экспертной
оценки

Ежегодно Ежегодно

Число обучающихся по конкретным дополЕительrым обще-
образовательным программам

Набrrюдение Ежегодно Ежегодно

Удовлетворенность родителей (законrшх представителей)
обl"rающшrся структурой и содержанием дополнительной обще-
образовательной программы (шкаrrа порядка)

Опрос (при
необход.
выборочный)

Ежегодно Ежегодно

работники Численность административно-управленrIеского, педагогиtIеского,

1^rебно-вспомогательного и обсrryжrвающего персонала ОУ
Набшодение Ежегодно Ежегодно

работники Число уrителей Набrподение Ежегодно Ежегодно
Работники, пршuIтые на рабоry в ОУ или уволенные из ОУ в течение
года

Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Возраст работников, в том числе по категорluIм персонала Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Образовательtшй уровень работников, в том числе по категориlIм
персонала ОУ

Набrподение При приеме
на работу

Ежегодно

Стаж работников Набrподение Ежегодно По запросу

Квалификация (уровень квалификации) работников Наблюдение При приеме
на рабоry

Ежегодно

Профессион€tльн€ш компетентность работников Наблюдение,
метод
эксп.оценок

Ежегодно Ежегодно



Работники, подлежащие аттестации дIuI подтверждениlI cooTBeTcTBIuI
занrпчrаемой должности

Метод
эксп.оценок

Ежегодно Ежегодно

Работники, которых необходш\,Iо нацравить на об)чение, повышение
квалификации, профессионu}льЕгуIо переподготовку

Метод
эксп.оценок

Ежегодно Ежегодно

Работники, принJIвшие уrастие в профессиональных конкурсах Наблюдение Ежегодно По запросу

Обlлrаrощие
ся

Общая численность обl^rающихся, в том числе по ypoBHrIM общего
образования, пapaJmeJulM кJIассов

Наб,rюдение Ежегодно Ежегодно

Наполняемость классов (1"rебrшх групп) Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Обl"rающиеся с огранш{енными возможностями здоровья, в том числе
имеющие хрониЕIеские заболевания

Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Обуlающиеся, отнесенные к оцределенной группе здоровья Наблподение Ежегодно Ежегодно

об1"Iающиеся, отнесенные к оцределенной физкультурной группе Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Обуrающиеся по оцределенной форме обl"rения (по индивиду€tпьным

учебным Iшанам, в том числе на дому)
набrцодение Ежегодно Ежегодно

Об}чающиеся, находящиеся в соци€lльно опасном положении Набrподение,
метод
эксп.оценок

Ежемесячно По мере
необходимос

Обуlающиеся из семей, находящихся в социально опасном tlоложении Набrподение,
метод
эксп.оценок

Ежемесячно По мере
необходимос

Текущая успеваемость обучающихся (качество выполнения
обязательных видов работ, предусмотренных рабочими программами

учебных предметов)

Тестирование
, метод
экспертных
оценок

Согласно
калецдарцо-
тематиtIес-

ким IIланам

Один раз в
триместр)

Обучающие
ся

Обlчеr*rость (индивидуальн€uI результативность обучения), вкJIючtuI
сведениrI об освоении (ппи не-освоении) конкретных знании, )rмении,
компетентностей, предусмотренных соответствующшrли федерt}льпыми
государственrыми образовательными стандартам по данным
промежуточной атгестации

Тестирование
, метод
экспертных
оценок

Согласно
порядку
промежу
точной
аттестации

Ежегодно

Воспитанность обучающrо<ся Наб.тшодение,
опрос 3-их
лиц,тестцр-е,
метод
эксп.оценок

Один раз в
год

Ежегодно

Внеуrебные достIDкениJI обlчающю<ся Наб.тподение,
опрос 3-ю<

лиц,тестцр-е,
метод
эксп.оценок

,Щва раза в
год

Ежегодно

Наблюдение,
метод оценок

Ежедневно Ежемесячно

Образовате
льный
процесс как
совокупнос
ть
IIроцессов

ре€}лизации
основных и
доп.

ПОЛНОТа РеаJIизации 1^lебrшх планов (отношение колиt{ества

фактически проведенных часов по )лrебным цредметам к коли!Iеству
часов, отведенных на из)п{ение соответствующих 1"rебных предметов
СОГЛасно )л{ебному rшаIrу)

Наблюдение ,Щва раза в
год

Ежегодно

6



общеобр.
программ

ГIолнота реализации рабочих программ 1"rебrшх цредметов в

содержательном аспекте (предъявление об1^Iающшuся 1^rебного
содержанIбI, предусмотренного соответствующими рабочшuи
программами, в полном объеме)

Набrподение,
метод
экспертных
оценок

,Щва раза в
год

Ежегодно

Полнота реализации рабочих программ 1^Iебrъж пред\4sтов в

процессуалЬно-деятелъНостноМ аспекте (выполнение Об1"Iающшr,tися

всех обязательцых видов работ (в том числе: лабораторrшх,
практисIеских и др.), предусмотренЕых соответствующими рабочшuи
прогDаммами)

Набrподение,
метод
экспертных
оценок

Ежегодно Ежегодно

Образовате
льrшй
процесс

соблюдение утвержденных в установленном порядке годовых
календарных 1чебrшх графиков и расписаний заrrятий

наблюдение Ежедневно Ежегодно

образовательные технологии, используемые педагогиЕIескими

работниками в образовательном процессе
Наблюдение Ежегодно Ежегодно

Соблюдение црав и интересов обучающю<ся, цредусмотреЕных
законодатеJIьством РФ в области образования, уставом и локulльными

гIравовыми актами ОУ

Набrподение
(при большой
численности
Об1"Iающшrся
-выборочное)

Еженедельно По мере
выявлениrI
наруIцении

Соб;подение прав и иЕтересов родителей (законrшх представителей)

обрающихся, предусмотренных законодательством РФ в области
образования, уставом и локtlJIьными прzIвовыми актами ОУ

Наблюдение
(при большой
численности
-выборочное)

Щва раза в
год

По мере
выявления
нарушений

Собrподение црав и интересов педагогшIеских работников,
предусмотренных законодатеJIьством РФ в области образования,

уставом и локч}льными прilвовыми актами ОУ

Набrподение,
метод
экспертных
оценок

Щва раза в
год

По мере
выявJIенIбI
нарушении

Соблюдение гигиениЕIескш< требований при осуществлении
образовательного цроцесса; обеспечение условий, гарантирующих
охрану и укреIIление здоровья )л{астников образовательного цроцесса,
в том числе в части:

Наблюдение Ежедневно По мере
выявлениrI
нарушении

теплового (темпераryрного) режtшла в 1"rебных помещениrIх;
освещенности 1"rебrшх помещений;

режима проветривания учебrшх помещений, коридоров и рекреаций;
колиtIества уроков в день (в недеrпо); продолжительности уроков;
IIлотности уrебной работы на }роках;
периодиЕIности и цродолжительности нецрерывного применениrI
техниЕIескlD( средств обl"rения:

цродолжительности перемен (перерывов дIя отдыха и питания);
организации двигательной актrшности обуrающlжся дlя
удовлетворениrI IlD( биологическоЙ потребности в двшкении;

l объема домашних заданий обl"rающимся.
Образовате
льrый
пDоцесс

Наличие постоянно действующих Iшощадок для свободного
самовыражения обlчающихся (театр, ftвета, сайт ОУ, в т.д.)

Наблюдение Ежемесячно Ежегодно

Предоставление обlчающимся возможности осуществлять
сканирование и расцознавание 1^rебrrых текстов, копирование и

распечатку 1"Iебrшх и иных материilлов для образовательньfх целей на
соответствующем оборудовании библиотеки (медиатеки) ОУ

Набшодение,
опрос

Ежегодно Ежегодно

Удовлетворенность родителей (законrшх представителей)
об)"rающихся содержацием и ходом образовательного процесса

Опрос
(выборочrшй
)

Ежегодно Ежегодно

Удовлетворенность обучающш<ся содержанием и ходом
обDазовательного процесса

Опрос Ежегодно Ежегодно



Количество жалоб (обращений) )л{астников образовательrшх
отношений по вопросам, связанным с организаIц{ей и осуществлением
образовательного процесса

Набrшодение По мере
поступлениlI

Ежегодно

Число обучаrощIlD(ся, с которыми произошли несчастные сл)чаи,
связанные с образоватепьным цроцессом

наблюдение При
наступлении
несчастного
сJr\л{аЯ

Ежегодно

Учебно-
материальн
ая база
(помещения

сооружения
и
оборулован
ие,
используем
ыев
образовател
ьных целях)

Материально-техншIеская обеспеченность образовательного процесса
(соответствие перечня (номенклатуры) и количества учебных
помещений, сооружений и оборудования потребностям ОУ в связи с

реrrпизуемыми им образовательными программами), в том числе
наличие в оу:
- собственного спортивного зала не менее 9 м в ширину, 18 м в дJIиIгу
и б м в высоту с оборудованными раздевалками, действующлшrли
душевыми комнатами и туЕIлетаI4и;
- оборудованной территории дJuI ре€lлизаtцrи рiвдела кЛёгкая
атлетика)) рабочей rrрограммы по фrзической кульryре фазмечешше
дорожки для бега со специчшьным покрытием, оборудованrrый сектор
дIя метаниrI и Iтрыжков в дIиIry);
- кабинета физики с подводкой низковольтного электропитанIuI к
столаl\.I обуlающихся и лабораrrтской;
- кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к столам
об1"lающlо<ся и лабораrrтской:
- комIIJIекта лшIензионного иrrи свободно распростраrцемого
общесистемного и црикJIадного црограммного обеспечения
(операционная система, офисные црограммы (редакторы текстов,
таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного
компьютера;
- выхода в Интернет со скоростью канала не ниже 2Мбlс;
- лабораторtшх KoMIuIeKToB по каждому из разделов физики
(электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная
физика) в соответствии с общшrл колиtIеством лабораторtшх работ
согласно рабочей программе по физике в VII-IX классах) в колиrIестве
более половины проектной наполняемости кJIассов-комIIJIектов;
- лабораторлшх комIIJIектов оборудованиrI и препаратов по каждому
из р€tзделов химии (неорганическtи химIuI, органшIескtи хшr,rия) в
соответствии с общшrд колиtIеством лабораторtшх работ согласно
рабочей программе по химии в 8-9 классах в колиtIестве более
половины проектной наполнrIемости кJIассов-комплектов:
- лабораторrrых комцлектов по каждому из р€tзделов биологии
(природоведение (окружающий мир), ботаника, зоологиrI, анатомиrI,
общая биология) в соответствии с общr.лrл колшIеством лабораторных
работ согласно рабочей rrрограмме по биологии в VI-IX кJIассах в
колиtIестве более половины проектной наполняемости кJIассов-
комплектов;
- всех карт в соответствии с рабочшr,tи программами по географии
или нalлиtlие лицензионного демонстрационного компьютерного
программного обеспеченшI по каждому из рапделов географии;
- всех карт в соответствии с рабочшr,tи процраммами по истории или
лицензионного демонстрационного компьютерного программного
обеспечения по каждому из к}рсов истории.
- кабинетов информатики, оснащенных компьютерной техникой,
интерактивным оборудованием и необходимым цроцраммным
обеспечением

Наблюдение,
метод
экспертных
оценок

Ежегодно Ежегодно

Учебно-
материitльн
ая база

Количество рабочих мест в библиотеке, в том числе оборудованrшх
компьютера},Iи с необходшrлым периферийrrым оборудованием (сканер,
принтер) и выходом в Интернет

Наблюдение,
тестирование

Ежегодно Ежегодно



Техническое и санитарное состояние )^{ебIшх помещений и

сооружений

Наблюдение,
l\{етод

экспертных
olleHoK

Перед началом

1чебных занятий
По мере выявлеI
неисправностей

Техническое состояние )^Iебного оборудования Тестирование,
метод
экспертных
оценок

Перед непосред-
ственным
использованием

По мере выявле]
неисправностей

объекты
обцеli и
социапьполi
инфраструкryр
ы

деяте"r]ьности

Общее состояние здания Наблюдение,
тестиров{lние,
метод
экспертных
оценок

Ежегодно Ежегодно

Техническое состояние системы отоlrленIбI (теп,поснабжения) Наблюдение,
тестированtlе,
Ntетод

экспертнолi
оценки

Ежедневно При
выявлении
неисправностей



Приложение Ns2

Механизмы и инструменты оценки качества деяrе.riЪности ОУ.

уровень достижений результатов деятельности общеобразовательного rIреждения выражается

суммарным баллом, полуrенным сложением баллов по всем покzвателям. Каждый показатель

опредеJUIется набором индикаторов, которые выступtlют инструментом измерения качества

деятельности оу. Можно вьцелить показатели и индикаторы по следующим объектаrrл оценивtlния
(максимум 45 баллов):
-образовательные результt}ты (максимум 1 7,5 баллов) ;

-условиrI организации образовательного rrроцесса (максимум 1 8,5 баллов);
-система управления образовательным процессом (максимум 9 баллов).
Индикаторы выст)4Iают в качестве инструмент4 призванного наполнить содержанием оценку и
обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности общеобразовательного

rIреждения.
Инd uкаmорьl ур овня з d ор о вья :

1. Состояние здоровья ребенка.
а) Грlтlпа здоровья (1 - 4).

б) Медицинская группа здоровья по физической культуре (основная, шодготовительн€ш,

специальная).
в) Постановка на дисrrансерньй yreT.
2. Показатели физического развитиrI (высокий, средний, низкий).
3. Учет пропусков уроков.
мониторинг здоровья проводиться классным руководителем, учителем физической культуры,
медицинским работником школы. Измерения производятся два раза в год (сентябрь, май).

Инduкаmорьt уровня воспumанно сmu :

1. Прилежание - отношение к уrебе.
2. Поведение на уроках и внеурочное время.
З. Оценку за прилежание и поведение выставляют учителя предметники и классныЙ руководитель.
Инduкаmор уровня d о сmuэюенuй к порmф олuо > :

1. Предложенные муЕициrrальнаJI, регионЕrпьнiш методики определения уровня достижениЙ
достатоIIно сложны в реализации, необходимо уменьшить количество показателей и упроСтить иХ

расчет.
2. Необходимо определить, кто будет собирать данное <портфолио> и в каких парIшIлеJIях классов он
булет востребован.
3. По завершению обу.rения в школе или при переходе в другое образовательное учреждение
возможно вернуться к характеристике на учащегося или резюмо, где булут отрЕDкены все стороны
(показатели) его образования.
Подсчет суммарного балла выражает уровень достижений результатов деятельности
общеобразовательного у{реждеЕия, в соответствии с которым можно принимать управленческие
решения.
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Приложение NЬ4

Оценка степени удовлетворённости учеников и их родителеЙ качеством
образовательных услугl предоставляемы в учреждении

,Щля измерения качества образования недостаточно статистических показателей, необходимы
субъективные оценки соответствия этих параметров потребностям людей. ,Щля определения
субъективной оценки качества образования в школе было проведено мониторинговое
исследование удовлетвореЕности обl^rающихся и их родителей (законньD( представителей)
образоватеJIьным rrроцессом, качеством школьньIх образовательньD( услуг, качеством

условий организации образователъного процесса. Метод исследоваЕия: социологический
метод анкетного оIIроса.

Бланкu анкеm dля вьtявленuя уdовлеmв оренно сmu учасmнuков
образоваmельноzо процесса ezo качесmвол|

Анкета 1 (учащихся и родителей) AHoHulwHoe оценаванuе
Оценка качества обучения rrо шредметаI\d Класс
Оценаmе уровень рабоmы ,uкольt по аспекm(и/, оценuванлlя, указанньLlw в послеdнuх 4-а

сmолбцах mаблuцьt, dля прейиеmоц азучаемьIх в daHHolw кпассе.
KodupoBKa уровней оценкu: 4 - вьtсокuй уровень, 3 - dосmаmочньtй уровень,

Анкета заполняется родитеJuIми и rIащимися школы (желательно на компьютере). Пр
заполнении таблицы, прежде чем }кiLзывать коды оцеIIок (4,З,2 или 1) нужно укЕrзать кJIас
(число и букву).
Анкета дJuI вьulвления удовлетворенности rистников образовательного rrроцесса условиями

организации образовательной деятельности.

l5

2 - неdосmаlпочньtй
Оцениваются:

Учебный предмет

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

Окружающий ми

1 - нuзкuй



Анкета 2 (учащихся и родителей) AHoHuMHije оценuванае

Оценка качества образовательного процесса Класс

оценumе уровень рабоmьl tаколлrl по показаmелялц yka3aшHbLlw в mаблuце. Коduровка

уровней оценкu: 4 - вьtсокuй уровень, 3 - Dосmаmочньtй уровень,
2 - неdосmаmочньtй нь, 1 - нuзкuй

Безопасность хся в школе
Возможности по, ия дополнительного
Условия дJuI развитиJI способностей) }"rеников
психологический климат в школе
Поведение

зация досуга учащихся в школе
качество питания
Сан -гигиенические
Медицинское со
работа классного

ьного процесса

Мате техническая оснащенностъ школы
Работа ад}Iин
возмояtность [итеJlей в улравлении школой

и об учебном
развитие caIvto

успехи на ко и другие достижения школы
Педагогический коллектив школы

16
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