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Положен
о мониторинге в оспитательной дБ-тельности

1. общие положения.

1,1, Настоящее ПоложенИе разработilно на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г.Jф 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
" ".*."""иями от 8 декабря 202О rода,санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (постановлением главного государственногосанитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 коб угверждении санитарньж правил СП2,4,з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обlлrения,отдьжа и оздоровления детей и молодежи>).

Т,2, МОНИТОРИНГ В ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ }rреждении (далее (мониторинг>) представляет собой формуоргtlнизации, систему сбора, обработки, xpaнeнrul и распространения информации о воспитательнойсистеме (деятельности) оу или ее отдельньж элементах, обеспечивающую непрерывноеотслеживание и прогнозироваIIие ее развития.
Мониторинг - специЕlльно организованное, целевое наб;подение, контроль и диагностика состояниr{воспитательной деятельности на базе систематизации существующих источIlиков информац ии, атакже специilлъЕо организованFIьIх исследований и измерений.
Руководит оргtlЕизацией и обl^rением мониторинга в оУ заместитель директора по ВР.Мониторинг воспитательной деятельности в оУ имеет 2 уровня: 

r --'^"Г*

- первьй уровень (индивидуальньй, .r"рсо"*iный)- осуществJIяют его: классный
руководиТель, социаJIьный педагог, психолог, воспитатеЛи (это наблюдение, фиксирование динi}п4ики
развития каждого обутающегося и кJIассного коллектива в целом);- второй уровень (внутришкольный)- осуществJUIет заместитель директора по воспитательной
работе (отслеживание динаN,{ики раj}вития кJIассов, ,,араллелей и школы в целом по определенномкритериям или комплексно по нескольким нtlправлениям; и во времени: IIо уrебньrм фr""rрur "годам обуrения);
Обобщение, анzUIиз и распространение полr{енной информации проводится руководителем оУ.
2. Цель и задачи мониторинга

2,Т, I]елЬ: получеЕие объективной и достоверной информации о состоянии воспитательнойдеятельЕости IIа ypoBFIe образовательного rIреждения дJUI )rправления качеством восrтит{lния.2.2. задаrм.. 
r\9 rvvrDvtvl Dvvurl1.1"tll1r,

_ постоянное отслеживание состояния восIIитательЕого процесса в ОУ;
- своевреМенное вьUIвлеЕие изменений, происхОдящих в воспитательном процессе, и факторов,вызывающих их;
- пред}шреждение негативньгх тенденций в организации образовательного процесса;- осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровнеобразовательного rIреждения;
- оценка эффективности и полноты реirлизации системы воспитательной деятельности в оу.
3. объект мониторинга

З,1, объектом мониторинга на уровне образовательного уIреждения является обучающийся, класс,классный руководитель, атакже отделъЕые направления восIIитателъного процесса.
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4. Предмет мониторинга

4.1. Предметом мониторинга явJUIется качество воспитания KaK*j системообразующий факто1
образовательного учреждения.

5. СодеDжание мониторинга

5.1. Содержание мониторинга в оу вкJIючает основные показатели, по которым идет сбоtr
информации.
5.2. Показатели определяются администрацией школы в соответствии с особенностями данногс
r{реждения, его традициями, статусом, реализуемыми програN4мами.
Показатели, определенные ОУ:
о пО реЕrлизацИи прогрrll\4мы воспиТания И социarлизаЦИи об1"lающихся;
о -школьЕьD( покiвателей;
о -по рitзвитию добровольчества (волонтерства);
о -по рtввитию детских общественньп< объединений;
, -пО профилакТике безнаДзорностИ и правонарушений несовершен}Iолетних об1.,rающихся;
о -по учету несовершеннолетних Об5.T ающихся, охваченньж рiвличными формами д9ятельности в
период каникул;
о -пО подготовКе кадроВ по приоритетныМ направлеЕиям восIIитания и социаJIизации обуrающихся;
5.3. .щанные, пол)ленные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с
требоваrrиями и сдtlются заместителю директора по воспитательноt работе в сроки, уIвержденныеШМО кJIассньж руководителей.

6.1. Сбор информации осуществляется следующими методЕtми: экспертный опрос, наблюдение,
анализ документов, посещение классных часов и внекJIассных мероприятий, анкетирование,
тестирование и т.д.
6.2. Обработка и накопление материалов может проводиться
безмашинно\{ вариантах - в форме таблиц, диаграмм, различных
форме.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202it года, протокол Nч 6.
Заслушано на заседании родительского совета 14.01.202I года, протокол }Гл З.

6.

в компьютерном (машинном) и
измерительньIх шкzUI, в текстовой
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