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положение
о планироваIIии воспитательной работы

1. общие положения.

1,1 Настоящее положение регламентирует планирование воспитательной работы.1,2, План воспитанIIой рабЪты содержит мероприятия ,,о развитию обуrающихся, социальной
:u1пит., содействует охране их пptlв.
1,3,План воспитательной рабоЫсоздается дJUI проведения профилактики по предупреждениюправоIIарУшений несовершеЕнолетIIих, обеспеченIдI межвеДомственного взаимодействия.1,4, В планировании воспитательной деятелъности rIреждение руководствуетсяКонституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Семейньпrл под.п.оN{ РФ, Законом РФ <обосновах системы профилактики безнадзорности и пр.вонарушений несовершеннолетнихD,Указами Президент1 РФ, Федер*пьн"*.*о"оr-о, ig.tz.zoйT.T 27З-ФзФед. от 21.07.2014)
;?:"""ХrfiТ;::Нr:fr;"*.rЖ.едерации'' с изменениями от 8 декаб р, йzо.одu, y.ruuor,
1,5, Общее руководство планированием воспитательной работы осуществJuIет зilместительдиректорапо воспитательнойработе. 
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1,6, Планирование является заранее намечеЕной системой мероприятий, предусматривающих

ffiЖН:!i,"ЁНН:ЫтЬ' 
сроки ВыполнеIlия и преДполаГаеМЬIх оТВеТсТВенньж (педагогов,

1,7, План воспитательной работы можеТ видоизменяться как в}Iешне, так и по содержанию с1пrетом особенностей развития коллектива, воспитательной ситуации.1,8, Начало и окончание воспитательЕого периода не связывается с делением уlебного года натриместры, ПродолжительЕость периода воспитательной рабоr", ойaд.о"ется по триместрам,что дает возможность равЕомерно распределить нагрузку оОlчающихЬ",.r"дu.о.ов, 
родителейи не влечет за собой крушше изменения в расписчlнии и уrебньп< графиках реализациипрогрЕlп,Iм обl^rения: (33 учебных недели: З : 11 уrеОн"ж недель; 1 период - с 1сентября по 30ноября, 2 период- с 1 декабря по 28 (29) феврЙ, З Йоо- с 1 мартапо 31 мая).

2. Основные задачи.

i i;I;:lЖ"Жr::ОЦеССЫ 
ВОСfIИТаНИЯ и обуrения в коллективе, спрогнозировать их развитие

2,2, обозНа!IитЬ цели И задачИ восгIитания, разработать меропр ижияпо их осуществлению и11брать организационные формы восгIитателъной работы.

iJ;^fl!Ж:KT r""Hff#:n'b"u 
ВОСПИТательньD( усилий кJIассного руководителя, учителей

2,4, Формирование в процеQсе воспитания активной жизненной позиции, осуществлониеличIIостного развитиlI школьников.
2,5. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.2,6, Вовлечение обучающ"*",, в том tмсле и находящихся в трудной жизненной
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+ситуациИ и социi}льнО опасноМ положении, В работУ кружков и спортивньж секций,социокультурньж центров района, детских и молодежнъж организаций.2,7, ПроведеЕие мониiор"",а воспитательной, в том числе и профилактической работы.

3,1,Соответствие педагогическим задачап4, чжту*льным проблемам в воспитании шкоJьников.3.2.Соответствие возрастному уровIIю, возможЕостям и интересам об)^rающихся.3.3.Разнообразпеи адекватIIость методов и форм работы.3,4,ПосильЕость, реальность вьшолнения плана дJUI r{астIIиков образовательньD( отношений.3,5, СистеМIIость, последоватольность и преемственIIость воспитательньD( мероприятий.

занно

воспитательной
,ректора по

х1*:;:,11. 
к совместной деятельности с ОУ различЕые r{реждения и

tие родительской общественности к сотрудничеству с оу.ия работы с }чащимися, состоящ"r" 
"u.rро6"оuйr..*оnn:Те, Обуrаrощимися, Еаходящимися в .;;;;;; ofiЖffiТ;j|:Н"nn

ДноЙ жизненной ситчаIтий

и планирование воспитываюrцей дg;;.льности оУ.и контроль работы классных руководителей.
и Ko}ITpoJb работы детских объединений и кружков.
tащия работы пIкоJБного сilмоулравлеIIия.

lргzlнизацш{ 
работы пIкольного Совета профилактики и социzlльно-эихологиtrеской сrryжбы.

оциальный
ж::gg"ная работа с обу"rающимися, состоящими ЕаtуwчrлJlilк'lическом }teTe, проживающими в неблагопОЛ)^{ЕьD( семьях.}овлечение обl^rаrощихся, состоящих Еа профилакти"a"оо* учете и
3:#1Т"*:::,,Тl:::Т"ч*Ьжсомьях,вдосуговуюдеятельностьвоеурочное и каЕикуJIярЕое времJI.

аимодействие с центрап4и зi}нятости н
гей' нахолятIТrrхся Tl .гh\lпrлу' л..--л--л Теления 

по трУДоУстройствУ

k#;**""сяВтрУднойжизненrой;;й;;;?#;'J#iluul"о,

едагог-психолог

(iваIIие методичеСкой помощи педагогil^{ и родитеJIям в работе с детьми,ебующими особого вIIимания пугем проведеЕия тестов, аIIкетиров€Iния,ихолого-диtг}Iостических исследований.
квалифицированной помощи ребёнку в саN{оразвитии,

ке, самоутверждеЕии, саN{ореzrлизации.
)та по профилактике суицидальЕого поведения.
\4ирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы вическом и педагогическом коллективi}х.

) рлинация деятельFIости кJIассЕьж руковод"r"п.и пЪБББйй
{:;".r#"_.jia:]:1"каЕикуJшр"о."вIIеуроц{оовремя.



Срганиз.а_ция работы с роццтеJuIми.

Руководители
спортивньж
секций.

Пропаганда здорового образа жизни.
ПривлечеНие к заняТиям спорТом м€жсиМ€tльногО числа Обl^rающихся, в
том числе требующих особого педагогического вЕимalния. Организация и
проведение спортивно-массовьтх мероприятий с детьми на школьном,
му_Еицип€rльном и дрj,у__рр внях.

Педагог -
эрганизатор/
педагог

цополнитеJIьного
эбразования

Вовлечение во внеурочную деятельЕость обу,rаrощихся, в том числе
требующих особого педагогического вIIиманиrI.

Библиотекарь
/завед}тощий

библиотекой

Участие в просветительской работе со школьникuI1\4и, родитеJUIми,
эбщественностью.
Взаимодействие со средстваI\4и массовой информации.

Старшая вожатffI

организация работы органов r{енического самоуправления.
Формирование у обуrающихся, требующих особого внимания, активной
жизненной позиции, вовлочение их в социztльно значимые мероприятия.
вовлечение обуrа"тощихся, в том числе находящихся в трудной жизненной
ситуации и социально опасном положеЕии, в работу детских и
молодёжньrх общественньD( организаций и объединений.

5. Виды планирования.

5.1. Перспективный план (на год, по выбранной структуре).
5.2. План на период (по выбранной структуре).
5.3. Недельный план (оперативный, в произвольной форме).
5.4. План мероприятия (сценарий праздника и пр.)

б. Основные направления работы:

о создание целостной системы восtIитч}ния образовательного rIреждения;о опредеЛение приОритетов воспитательной работы;
о органиЗация И проведение культурно-массовьD( мероприятий, тематических выставок,
внекJIассной и внешкольной работы, спортивньж соревнова"йй, конкурсов;о организация досуга обучаrощижся;
о развитие системы дополнитепьного образованиlI в школе;
о организациrI трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникуJIярное время;
, индивидуальные и групtIовые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование,
наблюдение, коррокциоЕно-развивtlющие занятия);
о )ластие в деятельности методической службы воспитательной работы района;о проведеЕие рейдов по изrIению жилищно-бытовьж условий семей, занятости
обуrаrощихся во внеурочное время, выполнения режима Труда и отдьжа;
о лекции, беседы, в тоМ числе с привлечением специаJIистов служб системы профилактики;
о оформЛение инфОрмационньD( стендов, выпуск cTeHHbIx г€lзет, веб-страниц.



о программа воспитательЕой деятельности (концепция), уtвержденная
советом;
о анализ воспитательной работы школы (класса);
о годовой и текущий планы работы, уtвержденные директором
уrреждения;
о социальньй паспорт школы (класса);
. база данньIх обуrающихся, состоящих на учете;. отчетность по занятости обу,rающихся образовательного )чреждения.

педагогическим

образовательного

Контроль осуществJUIется администрацией шIколы в лице заместитеJUI директора по
воспитательной работе в начале 1^rебного года (вводный контроль) и в течение года
(текущий контроль).

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года, протокол J\Ъ 6.
Заслушано на заседании родительского совета |4.01.2021 года, протокол Jrlb 3.
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