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положение
о методической работе

1. общие положения.

Положение о плетодической работе в школе разработано на основе Положения об
общеобразователъной школе, ocHoBHbIx нормативнъrх документов Министерства образования и
Федерального закона от 29.|2.2аТ2 N 273-ФЗ (ред. от 2I.07.2aI4) "Об образовжrии в

Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, на основе изучения и
диагностирования воIIросов педагогов школы в области повышения квалификации по наиболее
актучrльным проблемаь,r развития образования.
Положение о методической работе в школе определяет I{ели, задачи, формы организации

методичсской работы шкоJIы, сrrособы получения инфоршrации о современных научно-
педаIогических концепциях, ilедагогиtIеских идеях и методических способах организации
образовательЕого процесса, способствует изу{ению, обобrцению и распространен}lю
I1едагогического опыта.

2. Цели и задачи методичеекой работы в школе.

1.1. Idелью методической работьт в школе является повышение уровня профессионатьной
культуры учителя и педагогического мастерства дшI сохранення стабильно rrоло}кительных

результатов в обуrении и воспитании обула"тощихся.
1.2, Зада.ш ь{етодической работы в школе:
. оперативное реагирование на запросы улителей по насушЕым педагогическим проблемам.
Знакомство с дости}кениями педагогичеOкой науки и педагогической практики, с нOвыми
педаIогическими технологиями с целью пр}Iме[леFIия этих знаний длrI ана"тиза и самоанаJIиза
шедагогической деятеJIьности,
. оргализация системы Мр в школе с целью развития педагогического творчества и
самореализации инициативы педагогов.
. Попо;rнение информационного шедагогического шкоJIьного бшrка данньж 0 педагогическом
опыте через обобщение и пол}л{ение опыта работы своих коJLIIег,
. организаr{ия рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической
деятельности и выработки путей решеЕия педагогических проблем и затруднений.
. оказаlлие методической помоrди учитеrrj{м.
. Анализ и обобrцение педагогических достижений и способов их поJIучения в собственном
опыте, обобщение опыта нескольких 1"лителей, работающих по одной проблеме.
. Создание собственньlх методических разработок, адаптация и ь,lодификация традиционяьiх
методик, индивидуальньгх техЕоJIогий и программ.
. Вооружение педагOгов школы наиболее эффективными способаirли образовательного
шроцесса, анализа, экспертизы педагогической дgятельности и деятелъности обупющихся в
соответствии с современны},{и требованиями к уровню обyченности и воспитанности
обуча"тощихся.
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3. ()шганизация метоцической рдботы в школе.
Структура методической работы в школе: 2;

Методические объединения учителей:
. уrителей г}манитарного цикла;
. уrителей естественно-математического цикла;
. 1^лителей Еача.тьнъгх классов;
. кJIассных руководителей.

Формы гIроведения занятий в различньD( ШМО: iil.i
не менее 4-х семинароВ В ГоД, лекции, практикумы, открытые уроки и внеклассные
мероприятия по пре.щ,fетам, IIодготовка и рr}зработка содержания проведения предметньrх
недель' месяtIников, конкурсоВ (rIитель год&)), на}rчно-практических конференций м и
методических фестива_шей и др}тих ь{етOдических мероприятий в школе.

4. Участники методической работы школы.

основньrми у{астникалrи Мр школы являются:
. У{ИТеЛЯ;

о классные руководители;
. руководители ШМО;
oшминисТpaцияшкOлЬI(лиpектop,ЗамесTиTелидиpeктоpa);
. консультанты из yMI_{, на}цные работники и др.

Учителrя 1I кJlассиые руководLrтели:
. участвуют в работе ШN{о;
с обсуждают псдагOгические проблеь,rы и анали:]ируют педагогическую деятельностъ IIа оснOве
изr{ениll своей работы и работы своих коллег;
. участвуют в выборах рукоtsоди.гелей Шмо;
.разрабатывают I\{етодические шрограмN{ы,
обу.тающимися;

технOлогtr{и, приёмы и способы работы с

. работают гrо соботвеЕным методикtlм, технологиям, шрограммам (если таковые обсуждены на
Мо И допущоIlЫ к использова}Iию решением Педагогическог0 совета школы);
. уIаств}rют в МР шкOлы, района, области.
о Руководители ШМО:
. организуЮт, планир}iют деятельность ШМО;

о обеспечивают эффективн},ю работу- участников Мр в период занятий, дают порrIения.
распредеJшют обязакнOсти и фуякции среди r{астников методической деятельности;
rР}КОВОЩЯт разработкоЙ методических идей, методик, про|рамм, технологий и ведут
консультативную работу с отдольными педагогаL{и шо пробл.r*' Ббу.rеЕиrl и воспитания;
. гоТоВят методическио рекомендации дJUI педагогов школы;
. аНаЛИЗИруют деятельность шмо, готOвят проекты решений для МС;
, ОРГаНИЗ)тот деятельность по обобщению лr{шего педагогиаIеского опыта работы своих коллег
и достия(ений педагогичесrtой науки.
с Алминистрация шкоJIы:
. разрабатЫвает вмесТе с уlастника},Iи шмО заданияи методические материалы;
. Опрелеляет порядок работы всех форм методической работы;
r КООРДИНирует деятепьЕость разлиЕIньж шмО и методических мероприятий;
. КОНТРОЛирует эффекгивность деятельности методических объединений;
. ШРОВОДИт ан€tлитические исследоваЕия деятельности ШМО ;
о рекомендует на основе экспертной оценки рмо, умЦ руководителей ШМО;



, ]\{аТеРИ'льн. поощряет и ст'{м,vлирYет рабO'у jlYчlш}tх шедilгOгов и педагогIlt{еского кOJIлеt{т}lвав це.цоýf.
о Консультанты:
, ПРОВОДЯТ консультаI{иI1 С молодымИ специалиСтами, учI.Iте.лями, лучшI}1lч{и педагогами шIколь];r Oltil-iЫВitют fuIетодическYj0 пON,IOщь l1o lIодго]]()вке п{етодических материалOв к обtlбщеник)ilедагоl.ического оIIыта, к а1-Iестации Yчt] геjlей. пtетсlдических ý.{ерошрL{ятий школы, р&йоitа,области;
, LIиТак)т лекliии, провоlцят сеN{инары IJ Другие фор;vrы обучсния с педагогамI].

. ПРOВОДить от]iрытьiе ypcKIr. вItеклассные х,iероприятия,
о сис'tеNIатиLlески ilосешаIь заtt{ятия Шj\{О;
. анаЛиЗtr{роватЬ lt сlбобrцать собственный опыт работы {.I педагогиLIеские лOстижен}Iя колjIеГ.спtlсобьт обу.lения; 

vr !r rvvr\lrw лUlrztл,лl-kl}l 
''t,Jtj]c ,

о оtti8ЫВilть содейств!iе в лод'отовке l,tетодичес{iих мерOприятиI-t" семинаров, кtlнферелlций.кOпкурсов. сOвещаI{иii ;

, пополFIять инфорьтационньтй банк данных (cOcTaB-[eHlTe инфорN,rационЕо-педагогических
N{олулей" дLIагнOстиt{еских заданттй. ý{етодi.Iческих текстов);
о Руковсlдите.ilи ШN4О обя:заньт:
. СТИNIУJli{роват.ь салtообразоваItие IrедаГогов,
о ОРГВНlIзоRывать де,тельЕость педагогов в различных формах: индив!Iдуа,тьных, групповьiхт.д.;
о рil]Рабатыi]ать пJIаны работы l,t графлtки прOведения открытых уроков участшиков ШМО;о &IIаJlИЗ!tроват.ь деятеJIьнос.rь IV{P ШМо:
о ПРОВОДИть эксперТизу внедрения И реализацИи разли.IнЬD( методических идей, HoBItIecTB,N{етOдик. технологий, програптпт обучения;
о обобщать опыт работы педагOгоIз шкоJlы.
.z\лптиллистрацIlя обязаrrа :

r СоЗД3Воть благt-lпр}IяТные УслOВия л-пя работы lIIMo, обеспе.rивая необходиh.{ыN{ для этог0учебно-метолiтчес KI-1M кt]]\{плексом ;

. окitзыВать всестороннюк) пOý{оrць руководителяп,,l Ш\,{О ;, содеIlст]]овать тира}к!IрованиIо уuaбппо-ппaтOдическIiх -\{аl.ериаIоLз дJIя ор.анi{зациидеятельности ШМО.
r Консультанты обя:заны:
, окаl]ьВаТЬ i{онс}iJIьтативIt},к) N{етOдI,iческук) пONIощь педilгогalý{ раз}rог() урOвня с цельк) ихtlрофессitонiulыlоi-I адаIiтации. обyче-ллило ilеда.огиLIескоL,Iу проектироваItиIо lr формироваIIиюиндивидуапьного стлIля педагогиLlеского поведения, 

а 1-

, ГоТоВить I,Iетодические рекомендации I,I прел-цо}кенi]я. рецензи}I на разработанныспедагогами },lетодические ь{атериалы;
о ШРОВОЛrt,I,ь JIекциИ и организОвыI]атЬ выездные ,IеNtаI,иLlеСкие 

заседаI{ия на базе шко,tы;. ПООШiРять i-I стиfuI),лировать педагогическую LIнициатив,ч и TBopaIecTBo педагогов;о проRолIiть собеселования с уt{ителями.

6. Докчментация.

МР в школе офоршtляется документально в форме:. протоколов методических советов;
о плi}нов работы ШМО;, конспеКтов И разработОк лrIших методическЕх мероприятий школы;, письменньж материалов, (отражаrощих деятельность )rчителя, Мо, по анализу и самоанализупедагогической деятельности);



. анiulити{Iесltих справок rlo вOпрOсу _yрOвня обyченнilс,ги учащихся (с графика,N,{и и

лиаr,раIч{lч{а},Iи);

r рефератов. текстOв докладов, сообщениЙ, текстов;
. разработанных шrодтлфицированных, адаптированных метод}lк, инливид}iа,{ъных технологилi
и шрограмм;
r обобrцёfiць{х MaTepиajlol] о систеNIе работы IIедагогOв шкоjIы. материаlов 11ечати IIо

проблемам образованlтя ;

о информации с рirйонных (городскнх) ]\тетOдиtIсских се]!{инаров;

о диплONIов, нагрatд (яв;rякlщrlхся trбществеI{ttьlм при:]нание\,I резу.IIьтативност[I работы
отделыlы.ч шедагогов и уLlащихся. ШМО).

r ЩокументаJтьно оформленная N4Р школьlзаносится в инфорь,tационный банк пелагогического
опыта педагогоR IIIко-цы.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202| года, протокол J\Ъ 6.
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