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- Положепие
о программе дополнительного образования

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зilконом от 29.Т2.2012 N
27З-ФЗ фед. от 21.07.2014) "Об образовании в Российской Федерации с изменениями от 8

декабря 2020 года ", Уставом общеобразовательного rIреждения (далее Учреждение),
Примерньпrи требованиями к прогрttп{маь{ дополнительного образования детей и
реглаilлентирует порядок разработки и реализации рабочих прогрilNlм педЕtгогов.
1.2. Рабочiш программа (далее - Программа) - нормативный док)л\.{ент, опредеJu{ющий объем,
порядок, содержаЕие из)п{ения и преrтодаваниrl курса дополнительного образования детского
объединения, основывitющийся на примерной и;па авторской образовательной програ},{ме

детского объединения.

ПРИtUIТо:
на IIедагогическом совете
Протокол J\Ъ 5 от 25.0|.202| г.
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в rrервую очередь, явJuIется обеспечение обучения,
с чем, содержание дополнительньIх образовательньIх

2. Цели и задачи Программы.

2.1. Щелями и задачами ПрогрЕII\4мы,
воспитания, развитиrI детей. В связи
програN4м должно соответствовать:
2.|.Т. ,Щостижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национаJIьным
особенностям регионов;
2.|.2. Соответствующему уровню образования (дошкольному, начa}льному, общему, основному
общему, среднему (полному) общему образованию);
2.1.З.Направленностям доrrолнительЕьD( образовательньD( програI\{м (спортивно-
оздоровительной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, художественно-
эстетическому, декоративно-прикJIадному, предпрофиJьное обl"ление);
2.1.4. Современнып,r образовательЕым технологиям, отраженным в принципах обуrения
(индивиду€IJIьности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах
обуrения (активньпr методах дистчIнционного обуrения, дифференцировttнного обl"rения,
занятиlж, конкурсах, соревнов€tниях, экскурсиях, походах и т.д.); методах KoHTpoJuI и
уIIравпения образовательным IIроцессом (анализе результатов деятельности детей); средствах
обуlения (перечне необходимого оборудованиrt, инструментов и материаJIов в расчете на
кажДого об5.,rающегося в объединении).

3. Содержание рабочей rrрограммы дополнительного образования детей.

3.1. Содержание Програrrлмы должно быть направлено на:
3.1.1. Создание условий для рчlзвития лиtIности ребенка;
З.I.2. Развитие мотивации личности ребенка к познtlнию и творчеству;
З. 1 .3. Обеспечение эмоциончtJIьного благополуrия ребенка;
З. 1 .4. ПриобЩение обl^rающихся к общечеловеческим ценностям;
3. 1 .5. Профилактику асоциЕtльного поведения;
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3.1.6. Создание условий цтя социz}льного,
творческой саI\{ореzrлизации личности
отечественной культур;

культурного и профессибна_rrьного самоопределения,
ребенка, его интеграцию в системо мировой и

3,1.7. Укрепление психического и физического здоровья детей;
3, 1,8. Взаимодействие педагога дополнительного обр*о"u"ия с семьей.

программа состt}вJUIется педагогом дополнительЕого образования покурсу дополнительного образования детей, на уrебныt год иJм ступеIrь

4,2, Щопускается разр_аботка Программы коллективом ,,едагогов одного направления. Щанноерешение должно быть принято коллегиально и угверждено приказом директораобразовательного r{реждениll.

5. Стрчктура рабочей программы.

5,1, Структура Программы является формой представления курса как целостной системы,отражаюtцей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает всебя следующие элементы:
5.1.1. Титульный лист.
5. 1.2. Пояснительн}то записку.
5. 1.3. Учебно-тематический план.
5.1.4. Содержание изучаеN,lого курса.
5, 1,5, Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы
5.1.6. Список литератl.ры (основной и дополнительной);

Со. ие элементов п
- наименование образовательного учреждения;
- Гд€, когда и кем утверждена дополнительнаrI образовательнiul
процрамма;
- нiввание дополнительной образовательной про|рчlп{мы;
- возраст детей, на которьж рассчитана дополнительнtUI
образовательнiш програI\4ма; - срок реiшизации дополнительной
образовательной программы;
- Ф.и.о., должность автора (авторов) дополЕительной
образовательной программы;
- название города, населённого п)aнкта, в котором реализуется
дополнительIIаII образовательнчш програN{ма;

дополнительной ьной п
- направленность дополнительной образовател"нЪИ профаммьц
- новизну, aKTyilJIbHocTb, педагогическую целесообразность;
- цель и задачи дополнительной образовательной,rро.раr*"r;
_ отлиIIительные особенности данной дополнительной
образовательной; программы от уже существующих образовательньж

возраст детей, участвующих в реЕrлизации данной дополнительнойбразовательной програп,Iмы;

4,|. Рабочая
определенному
обучения.

1. Тиryльный лист

2. Пояснительная
записка



- сроки реализации дополнительной обрйовательной программы
(продолжительность образовательного процесса, этапы);
- формы и режим занятий;
- ожидаемые результаты и способы определения их
результативности;
- формы подведения итогов реЕIлизации допоJIнительной
образовательной прогрzlN{мы (выставки, фестивали, соревнования,
учебно-исследовательские конференции и т.д.).

3. Учебно-тематический
план

- поречень разделов, тем;
- коJIичество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и
практические виды занятий.

4. Содержание
изyчаемого курса

- краткое описЕIние тем (теоретических и практических видов
занятий)

5. Методическое
обеспечение

- обеспечение программы мотодическими видами продукции
(разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций
и т.д.);
- рекомендации по проведению лабораторньD( и IIрактических работ,
по постilЕовке экспериментов или опытов и т.д.;
- дидчжтический и лекционньй матери€uIы, методики по
исследовательской работе, томатика опытнической илпt
исследовательской работы и т.д.

б. Список литературы - указывается основная и дополнительнаlI литература.

Z. утверждение раOоч

7.1. Рабочш{ программа утверждается ежегодно в начаJIе уrебного года (до 15 сентября
текущего года) прик.lзом директора образовательного }..{реждениlI
7.2. Утвержление Прогр.lN{мы предполагает следующие процедуры:
7 .2.|.Обсуждение Програллмы на заседании Педагогического совета;
7.2.2.Щопускается проведение экспертизы Программы с привлечением вIIешних экспертов (не
явJuIется обязательной).
7 .2.З,У тверждение директора.
7.З. ПрИ несоответствиИ Програллмы установленным данным Положением требованиям
руководитель образовательного rФеждения ЕitкJIадывает резолюцию о необходимости
доработки с укzванием конкретного срока исполнения.
7.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Програlrлму в течение уrебного года,
должны быть согласованы с методистом, курирующим д;lнное направление.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 20.01 .202l года, протокол Nч б.
Заслушано на засодании родительского совета |4.0|.202l года, протокол М З.
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