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6.з9.
положение

об обобщении педагогического опыта

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет статус, цели и задачи изучения и обобщения
педагогического опытц порядок его обобщениrI.
I.2. Передовой педагогический опыт - опыт, отвечаrощий совромеЕным требованиям,
открываюЩий возмоЖностИ постояннОго соверШенствоваНиJI, оригинальньй по содержанию,
логике, МеТОД€lN,I, приемам - образец педагогической деятельности, приносящий Jryчшие IIо
сравнению с массовой практикой результаты.
1.3. Передовой педагогический опыт обобщается:
о в цеJIях повышениlI качества образования;
о В цеJUГх обеспечения реализации НационаJIьного проекта кОбразование) и стимулирования

дальнейшего развития образования, поJцлIения наиболее высоких результатов от введения
эффективньж coBpeмeнrrbIx образовательньD( технологий в массовую практику ОУ.

1.4. Уровни передового педагогического опыта:
О РепроДУктивньЙ (уrитель работает по чужоЙ методике, гибко исrrользует ее, достигает

высоких результатов в УВП с наименьшими затратами трула);
о репродуктивно - рационализаторский (уrитель вьцвигает свои идеи и воплощает в

конкретной системе уrебно-воспитательного процесса). Педагогруководствуется
следующими Еормативными документами:кКонвенцией о прilвчж ребёнка>, Конституцией
рФ, }казами Президента России, решениями Правительства РФ и органов }цIравления
образованием всех уровней.

1.5. Передовой педагогический опыт обобщается на добровольной основе.

Передовой педагогический опыт характеризуется следующими признzжЕlп{и:
о соответствие тенденциям общественного развития;
о устойчивые положительные результаты педагогической деятельности (уровень знаний,
умений, навыков, уровень общего развития и воспитанности обуrающихся);
. оптимальное расходоваIIие сил и средств педtгогов и обуrшощихся дJUI достижениlI
устойчивьж результатов развития, обу,rения и воспитания;
о наличие в нём элементов новизныпедагогических идей, приёмов, средств и методов
педагогического воздействия по сравнению с общепринятым в прaжтике;о соответствие его современным достижениям педагогики и методики обуrения, наrшм
обоснованность (в нём могут проявJUIться элементы на уровне IIа}чных открытий; новое
содержttние, новые формы, методы обутения и воспитilния, установление новьж
закономерностей, эффективного совершенствоваЕиrI rrедагогического.груда и повышение его
результатов);
. актуальность и перспективность;
. репрезептативность, т.е. достаточная проверка опыта по времени;
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о подтверждение позитивЕьIх результатов в работе не только одЕdiо учитеJUI, но и в

деятельности всех педагогов, которые берут этот опыт на вооружение;
о возможность повторения и творческого использованиrI опыта одного педагогадругими,
расширение этого опьша до массового.

3. Цели и задачи изччения обобщения Нпо.

3.1. Апробатдия и внедрение инновационного педагогического опыта дJu{ совершенствованиJI
образовательного процесса, повышониrI профессиона_шьной компетентности уrите.тrя.
З.2. Внедрение в практику опыта работы педагога, инЕовационньIх разработок к условиям
оу.
З.3. Повышение качества педагогического мастерства и результатов обуrенности и
воспитанIlости обуrающихся.

4. Основные этапы работы по изyчению и обобщению передового педагогического опыта.

. Информационно-мотивационный:
формирование положительIIьD( мотивов и потребностей учитеJuI к обобщению передового

опыта.
о Подготовительньй:
вьUIвление подiгоптrlеских закономерностей, которые воплощчlются в опыт работы

уIитеJUI.
о основной:
4.1. Определение цели изуIения ППО.
4.2. Отбор наиболее типичньD( форм и методов пед.lгогической прчжтики, установление
степени их закономерности.
4.3. Выбор средств и мотодов изrIения ППО.
4.4. Вьцвижение гипотезы, объясняющей продуктивность данного опыта.
4.5. ВьцелеЕие диrгностирующих единиц изrIения.
4.6. Сопоставление результатов (до и после) внедрения нового.
4.7. Обобщение сходньIх фор, ППО и выведение достоверньIх количественньD( и
качественньIх характеристик.
4.8. Анализ поJIyIенньIх результатов, учёт вклада в rrолученный рgзультат всех
воздействовавших звеIIьев уrебно-воспитательного процесса.
49. Разработка рекомендаций и определение дЕшIьнейших перспектив развития опыта.
4.10. Составление программы изучения ППО (с анкетами, опросниками).
о Заклпоwtтельньй

ПрезентацIбI опыта. Адресные рекомендации по обобщенному опыту.

5. Виды и формы обощения передового педагогического опыта.

Виды обобщения
описание системы работы учитеJuI, кJIассного руководитеJuI, груrrrrы учителей, предцлетного
методического объединения, всего педtгогического коллектива по Еtктуtlльным проблемам
(одного или нескольких лет работы);
. методические рекомендации по наиболее сложным разделalп,I школьной програN{мы,
подготовлеЕные на основе личного опыта лучших уrителей;
. методические разработки ж)оков и внекJIассньж мероrrриятий
Формы обобщения:
о учебно-методическиокомплексы;



. irпьбомы;

. стенды;
о броrrшоры; другие публикации;
о компьютерные файлы;
о видеофильмы;
. творческий отчёт;
о конференциrI.

6. Стрчктура описания ППо.

6.1. Обоснование актуtLльности и перспективности опыта. Его значения для совершенствования
учебно-восгIитательного процесса
6.2. Формирование ведущей идеи опыта, Условия возникновеIIия, становления опыта.
6.3. ТеоретическаlI база опыта. Показать, из каких наrшьж положений исходит данный оrrыт.
6.4. Технология опыта. Система KoHKpeTHbD( педагогических действий, содержание, методы,
приёмы воспитаниrI и обуrения
6.5. Анализ результативности.
6.6. Трулоёмкость.
6.7. Адресные рекомендации по исrrользованию опыта.

7. Организация изyчения и обобщения передового педагогического опыта.

Перви.пльпrл звеном накапливания и распространения передового педiгогического опыта
является предметное методичоское объединение, творческaш группа уrителей.

Творческая группа объединяет руководителей и педагогов ОУ, деятепьность Koтopblx
направлена Еа окiвание помощи педагогу при изу{ении и распространении Ппо.

Творческая группа реоргаЕизуется и ликвидируется приказом директора rто школе.
Количество творческих групп опредеJuIется количеством педагогов, обобщающих свой опыт.

Творческая группа проектирует процесс обобщения ППО педагога; изуIает инноваIцIонньй
ОПЫТ И литературу по данноЙ проблеме; окulзывает помощь педшогу в оформлении
презентации, в проведении анализа результатов деятельности по использованию передового
ОПыТа; разрабатывает методические рекомендации на основе результатов, полr{енных в
группе.

Администрация образовательного )цреждения оргilнизует работу по из}п{ению и обобщению
ППО, вносит предложения по обобщению ППО л1"lших шедагогических работников в ОУ.

Передовой rrедагогический опыт может быть представлен на заседании творческих. груtIп,
проблемньпс семиЕаров, методическом объединении, педilгогическом совете.

8. Докyментация и отчетпость.

8.1. Приказы образовательного у{режденLIJI или комитета rrо образованию администрации
Энгельсского муниципаJIьного района об изуrении и обобщении ППО.
8.2. Протоколы заседаний творческих групlr.
8.3. План (програlrлма) работы по обобщению ППО.
8.4. ПрограN4мы (планы) мероприятий, проводимьIх в процессе обобщения и распространения
передового педагогического огIыта.
8.5. Мониторинг результатов внедрениr{ опыта.
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