
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной ощенки

условий труда

Тарновская Н.В.
lФЫилиц инициалФ

n {, i3 20I{ г.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципалъное бюджетное

общеобр азовательное учреждение
(Основная общеобразовательная

школа NЬ 1Ь Энгельсского
муниципального района

саратовской области

б44993 1 197

4 ] 3 ] 00, Сараmовская об.цасmь, z.Энzельс, ул.Т_елеzрафная, d.88
(место нахохtления t{ осуществленttя деяlельностlr работолателя)

(ИЕНН работодателя)

1 02б4Ot gg] 373
(ОГРН работолатtля)

85.1 3; В5.]2; 85.] 1 ; 88.91
(код основного вида экономической доятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

fрыгина И.Я.
Ф,и.о.

Бойко о.А.

/"t fj. /lz
(лата)

/f lJ,/rе .

(лата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Щентр охраны труда"; Регистрационный номер - 1603 от 18.04.20l 1

регистрационный номер аттестата аккредитации Ил Дата получения дата окончания
росс RU.0001.5l8955 |9.04.2012 19.04.2011

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 522-зэи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

1,7 .01.20]11

на основании:
_ Федерального закона Российской Федерачии N 426-ФЗ "О специальной оценке усЛоВиЙ ТРУДа";

- приказа Минтрула РоссиИ лгs33н от 24,01.2014г кОб утверждении Методики проведения

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и

инструкции по её заполнению).

соответствии с договором N9 от г. и IIредоставленного Перечня рабочих мест, на
\*/

которьж оудет проводиться сrrециапьная оценка условий труда в Муниципальное бюджетное

общеобразовательЕое учреждение ((основнчш общеобразовательнаJI школа NЬ 10) Энгельсского
муниципального райоЕа Саратовской области проведена идентификация tIQтенциальЕо вредных
и (или) опасньD( гIроизводственньIх факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идептификации учитывчlJIись:
производственIIо9 оборудование, материалы и сырье, исподьзуемые работниками и являющиеся

источниками вредЕьIх и (или) опасньIх производственньIх факторов, которые идентифицир}.ютая

и при наличии которьц в сл)лаlгх, установленньD( законодательством Российской Федерации,

проводятся обязательные предварительные (при поступпеЕии на работу) и периодические (в

течеIIие трудовой деятельности) мелиuиЕские осмотры работников;
результаты ранее проводившихся Еа данных рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредньD( и (или) опасньIх производственных факторов;
сJrучаи производственного травматизма и (или) устаЕовления профессионаJIьного заболевания,

возникшие в gвязи с воздействием Еа работника на его рабочем место вредньж и (или) оПаСЕЫХ

производственньIх ф акторов ;

предложения работников по осуществлению наих рабочих местах идентификации IIотенциаJьнО
вредных и (или) опасных производственньIх факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона м 426-ФЗ
ошределен перечень производственньIх факторов, подлежащих исследоваIIиям (исшытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Для да;rьнейшего осуществления lrроцедуры Специальной оценки условий труда разрабоТан
й трула (Приложение 1).

r"т.цщфý
*".t

рабочих мест, подлежащих специ€lльной о

ию специальной оценки услов
ий эксперт по анализу
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Общество с ограниченной ответственностью " охраны трула"; Регистрационный номер - 1603 от l8.04.20l l

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ дата получения Дата окончания
росс RU.0001.5l8955 19.04.2012 |9.04.2017

ЗАКЛIОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

м 522 09,02.201.7
@---ЕатФ-

1. На основании:
- Федерального закона Росоийской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прикша Милrгруда России ЛЬ33н о"t 24.0|,2014г кОб угверждении Методики проведениJI специtшьноЙ
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специаJIьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прикtва <Об организации и проведении специ{шьной оценки условий трудa> NЬ 4З - л/с от 01,02.201,7
проведена специ{шьнаJI оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпальное бюOсюеrпноg обulеобразрвg!пельное учресюdенuе кОсновная о_бtцеобоазоваrпgлрная
u,tкола Ng 10D Энеельсркоео лаvнuuuпальноzо района Сараmовской обласrпu; Дdрес: 4]3!00,

2.Ия проведения специtшьной оценки условий труда по договору Nэ от привлек,шась
организация, проводящая специальFIуIо оценку условий труда:
Обшеqmв? с оzоанuченной оmвеmсmвенносmью "Ценmр oxpaHbt mоуdа": б20]00, Сверdловская

об_ласmь, z. Екаmерuнбурz. ул, Сuбuрскuй mракm. d. 37, корп. 3, офuс 236.
: Реzцрmрацuонньtй номер - Iб03 оm ]8.04.20] ]
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Усmlшенко Роман Серееевuч (М в реесmре: 3] ]9)_

3. Результат проведениJI 0пециrrльной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: -]4
3.2. Рабочи9 места, подJIежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которьtх вредные факторы не идентифицированы:
Оrr,суmсmвуюm

'э.бочие места, на которьrх вредные факторы не вьuIвлены по результатам соут (оптимальные или
\_/гryстимые условLUI труда) :

]. Дuрекmор ulкольt (] чел.\:
2. 3амесmumель |uрекmора по учебно - воспurпаmельной рабоmе (] чел,l:
3, Зq.лцесmumель duреFлпpра по учебно - воспumаmельной рабоmе (] чел.,l: 

..

4. Yчut|tель анzлuйскоzо жbtKa (2 чел.,):

5. Учumель pyccKozo жьtка u лumеоаmурьt (] чел.);
б. Учumель маmемаmuкu, фuзuкu (] чел,): _
7. Учumель начальньtх классов (2 чел.l;
8. Учumель начальньlх классов (2 чел.):
9. Учumель начальньtх классов (2 чел.):
]0. Учumець началtьнь|х,классов (2 чел.,):

] ], Учumель хuмцu, бuалоzuu (J чел.l:
]2. Учumель фuзuческой lульmурьt (] чел.):
l3, Учumель uqmорuu (] чел.l:
14. Ууumель uнфорлцаmuкu (] чел.l;
] 5, Учumель zеоzоафuu (l чел.|:
]6. Учumель mехнQлоzuu (] чел.):
]7. Сmарuluй вожаmьtй (] чел.),,
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]8. Пеdаzоz соuuалtьньtй (] че!.|: ,, ,_ ,

] 9. Секреmарь-луtаu,tuнuсmка ( ] чел. ) :

20. Завеdуюъцuй бuблuоmекой (] чел,I;
2]. Завеdvюшuй хозяйсmвом (] чел.):
22. Слесапь-санmехнuк (] чел.):
23. Убоццuк служебных по.л,tеuленuй (4 чел.):
24. Сmорож (2 чез,):
25. Лвоонuк (] чел.):
26. Гаоdеробtдuк (J чел.|:
27. ИнсmпvкmоD по йuзuческой кvльmvое (] чел.):
2 8. Музьtкаль1,1ьtй руковоdumель (! чел. ) :

22._Воýпurцаmель (сmарщ9й zруппьф (2 чел.|: __ _

30. Ворпцmаmель (млаdшqя еруппьt| (2 ч,ел,,|:

trJ. Млаduluй воспurпацпель (сmарuлgй zруппы) (] чел.):
32. Млаdшuй воспumаmель (млаdшая zруппы,) (1 чел.I:

33. Меduцuнская 9есrпра, (] чел.),

3,З, Количество рабочих мест с оптим€lJIьными и доtIустимыми условиями трула: .3-3

3.4, Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
j. Выявленные и {илиl опасные водственные на основе изм

4. Результаты специ€lльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специutльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятиЙ

улучшению условий труда для 1 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специ€l,тьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодате.гпо.
,Щополнительные предложениJI эксперта: отсуг9твуют.

и ( или) опасного производственного

fl"sJJ"lil.-

|п'Центр

нию специальной оценки услови
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